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Modul 1 — Sosijalna ekonomija i primat vrednosti nad profitom

Scenario lekcije: Pocetni nivo

180 minuta

e Tablaimarkeri

e Projektorilaptop

e Materijali sa klju¢nim informacijama o socijalnoj
ekonomiji

e Table za postere, markeri i drugi umetnicki pribor
za grupni rad

e Pristup internetu (opciono u svrhe istraZivanja)

e Sveske i olovke za ucenike

e Razumevanje principa i vrednosti socijalne
ekonomije (drustveni ciljevi, solidarnost, saradnja,
jednakost, inkluzija, odrzivost, demokratsko
upravljanje, itd.)

e Kriticko razmisljanje i analiza

e Timskirad i saradnja

e Vestine prezentacije i komunikacije

e Kreativnost i reSavanje problema

Upoznati ucenike sa vrednostima i principima socijalne
ekonomije, ukljuciti ih u aktivnosti koje ilustruju ove
principe i razviti njihovu sposobnost da primenjuju ove
koncepte u stvarnim Zivotnim situacijama.

3 sata

Uvod

Ova radionica je fokusirana na razumevanje vrednosti i principa socijalne ekonomije. Radionica je
podeljena u dva segmenta/aktivnosti usmerene na teorijsko obrazovanje i prakti¢ni rad na razvoju
vrednosti koje SE predstavlja. Modul se sastoji od teorijskih predavanja, individualnog i grupnog
rada, interaktivnih aktivnosti, terenskog rada i saradnic¢kih projekata kroz koje ¢e studenti stedi
prakti¢na iskustva i unaprediti svoju kreativnost, kriticko misljenje, efikasnu komunikaciju, timski
rad i saradnju.

Opis aktivnosti obuke

Pocetak radionice:
Zapocnite rad tako Sto éete pozdraviti uCesnike i upoznati sve prisutne. Objasnite svrhu i ishode
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ucenja treninga. Ukratko objasnite koncept socijalne ekonomije i njen znacaj, uvodeci osnovne
vrednosti: solidarnost, saradnju, pravednost, inkluziju i odrzivost. Nakon kratkog predavanja,
predstavite ucenicima nekoliko uspesnih primera iz oblasti socijalne ekonomije (npr. zadruge,
socijalna preduzeca). Ukljucite kombinaciju globalnih i lokalnih primera kako bi se ucenici bolje
povezali sa temom. U okviru prezentacije, moZe se prikazati i kratak video sa primerima inicijativa
iz oblasti socijalne ekonomije.

Evaluacija

Ucesnici ¢e biti evaluirani na osnovu njihovog angazovanja i u€es¢a u svim grupnim aktivnostima,
kako bi se osiguralo da aktivno doprinose i demonstriraju vestine razvijene tokom radionice.

Aktivnost 1: Upoznavanje sa vrednostima i principima socijalne ekonomije

Trajanje: 90 minuta
Cilj: Uvesti ucesnike u koncept socijalne ekonomije, njene vrednosti i principe.
Opis: Ova aktivnost je osmisljena da pomogne ucesnicima da razumeju osnovne vrednosti i
principe socijalne ekonomije, njihov znacaj i primenu u zajednici i drustvu kroz prezentacije,
grupne diskusije i interaktivne vezbe.
Zadatak 1: Razmena ideja i diskusija (30 minuta):
¢ Napisite osnovne vrednosti socijalne ekonomije na tabli.
e Podelite u¢enike u manje grupe.
e Svakoj grupi obezbedite radni materijal u kojem su sumirani principi socijalne ekonomije.
e Zamolite svaku grupu da razmisli Sta im ove vrednosti znaCe i da osmisle primere iz
sopstvenih iskustava ili zajednica.
e Postavite im sledeca pitanja za diskusiju:
o Sta za vas znace ovi principi?
o Mozete li navesti primere iz svoje zajednice koji odraZavaju ove principe?
e Nakon 10 minuta, neka svaka grupa podeli svoja razmisljanja sa ostatkom razreda.
¢ Omogucite diskusiju kako biste istakli klju¢ne tacke i zajednicke teme.

Zadatak 2: Interaktivna grupna aktivnost (30 minuta):

e Dodelite svakoj grupi po jedan princip socijalne ekonomije (na primer, jedna grupa se
fokusira na solidarnost, druga na inkluziju).

e Zamolite grupe da naprave poster koji objasnjava njihov dodeljeni princip i ilustruje ga
primerima ili idejom za mini-projekat (na primer, zajednicka basta, Skolsko preduzece,
humanitarni dogadaj, zadruga knjizara itd.).

e Podelite im materijale za ovaj umetnicki zadatak i dajte im 20 minuta da ga zavrse.

e Omogucite grupama da predstave svoje postere ostatku razreda i objasne svoje ideje.
Umesto klasicnih prezentacija, organizujte Setnju kroz galeriju, gde ucenici izlazu svoje
postere po ucionici, a ostale grupe ih obilaze i diskutuju.

e Obhrabrite ostale u¢enike da postavljaju pitanja i daju povratne informacije.

o Vodite diskusiju sa celim razredom o tome kako se ovi principi mogu primeniti u njihovoj
Skoli ili zajednici.



Zadatak 3: Refleksija i deljenje informacija (20 minuta):
« PruZite uéenicima smernice za refleksiju (npr. Sta ste naucili o svom dodeljenom principu?
Kako moZete primeniti ovaj princip u svakodnevnom Zivotu?).
e Zamolite ucenike da individualno napisu svoja razmisljanja tokom 10 minuta.

Zadatak 4: Zakljucak (10 minuta):
¢ Sumirajte kljuéne tacke obradene tokom lekcije.
e Zamolite uéenike da razmisle o onome $to su naucili i kako mogu primeniti ove principe u
svakodnevnom Zivotu.

Opcione dodatne aktivnosti:
e Organizujte posetu lokalnom socijalnom preduzedu ili zadruzi.

¢ Pozovite gostujuceg predavaca iz socijalnog preduzeca da govori o svojim iskustvima.

Aktivnost 2: Implementacija projekta u zajednici

Trajanje: 90 minuta

Cilj: Upoznajte ucesnike sa prakticnom demonstracijom vrednosti SE u zajednici.

Opis: Ova aktivnost je osmisljena da pomogne ucéesnicima da razumeju i primene vrednosti SE kroz
praktic¢an rad na projektima zajednice.

Zadatak 1: Razmena ideja i diskusija (30 minuta):

¢ Razgovarajte sa ucenicima o lokalnoj zajednici i identifikujte potrebe zajednice u smislu, na
primer, ekologije i Cistoée u Skoli/kvartu/gradu. Alternativno, pre ¢asa zamolite uc¢enike da
sprovedu brzu anketu u svojoj zajednici kako bi identifikovali potrebe kao domaci zadatak.

e Podelite u€enike u manje grupe.

e Zamolite svaku grupu da razmisli o ovim potrebama i razmisli o projektu zajednice kao
resenju.

¢ Nakon 10 minuta, neka svaka grupa podeli svoje ideje sa razredom.

Zadatak 2: Planiranje (30 minuta):
e Nakon prezentacije organizujte glasanje i izbor najbolje ideje.
e Na osnovu odabrane ideje razgovarajte sa u¢enicima o planiranju ovakvog projekta.
e Podelite ucenike u male grupe i svakoj grupi dodelite zadatke — planiranje lokacije, resurse,
logistiku, vreme, osoblje, lokalnu zajednicu/komsiluk, zainteresovane strane (napravite
mapu zainteresovanih strana da identifikujete sve uklju¢ene strane i njihove uloge).

Zadatak 3: Sprovodenje:

Sprovedite mali projekat u zajednici, na primer fokusiran na ciS¢enje neke lokacije, podsticanje
timskog rada i kolektivnih napora. Podstaknite ucenike da dokumentuju proces svog projekta kroz
fotografije, video zapise i projektni dnevnik.



Zadatak 4: Refleksija i deljenje informacija (20 minuta):

e Dajte ucenicima uputstva za razmisljanje (npr. Da li ste prepoznali neki od principa SE u

vasem projektu u zajednici? Kako ste se osecali tokom implementacije projekta?).

e Zamolite ucenike da pojedinacno napisu svoja razmisljanja u trajanju od 10 minuta.

e Omogucite sesiju razgovora na kojoj u¢enici mogu dobrovoljno da podele svoja razmisljanja

sa razredom.

e Razmislite o uticaju i saznanjima iz projekta.

Zadatak 5: Zakljuc¢ak (10 minuta):

e Sumirajte kljucne tacke o kojima se razgovaralo tokom lekcije.

e Zamolite u€enike da razmisle o tome $ta su naucili i kako mogu primeniti ove principe u

svom svakodnevnom Zivotu.

Modul 1

Scenario lekcije: Srednji nivo

180 minuta

Tabla i markeri

Projektor i laptop

Materijali sa detaljnim studijama slucaja

Kartice scenarija za igranje uloga

Table za postere, markeri i drugi umetnicki pribor
za grupni rad

Sveske i olovke za ucenike

Dublje razumevanje principa i vrednosti socijalne
ekonomije

Analiticko i kritiko razmisljanje

Timski rad i saradnja

Vestine prezentacije i komunikacije

Resavanje problema i projektno planiranje
Empatija i shvatanje perspektive

Da produbi razumevanje ucenika o vrednostima i
principima socijalne ekonomije kroz analizu, igranje uloga,
planiranje projekta i simulacione igre kako bi se poboljsala
njihova sposobnost primene ovih koncepata u prakti¢nim
scenarijima.




3 sata

Uvod

Ova radionica je fokusirana na dublje razumevanje vrednosti i principa socijalne ekonomije.
Radionica je podeljena na dva segmenta/aktivnosti usmerene na grupne vezbe i praktican rad kao
Sto su analiza, igra uloga, planiranje projekta i simulaciona igra. Modul se sastoji od diskusije,
analize, individualnog i grupnog rada, interaktivnih aktivnosti i saradnickih projekata kroz koje ¢e
studenti steci prakti¢no iskustvo i unaprediti svoje analiti¢ko i kriticko razmisljanje, komunikacijske
i prezentacijske vestine, timski rad i saradnju, kreativnost, reSavanje problema i planiranje
projekata.

Opis aktivnosti obuke

Pocetak radionice:

Zapocnite rad tako Sto éete pozdraviti u¢esnike i upoznati sve prisutne. Objasnite svrhu i ishode
u¢enja obuke. Ukratko se osvrnite na osnovne vrednosti i principe socijalne ekonomije
(solidarnost, saradnja, jednakost, inkluzija, demokratsko upravljanje, odrzivost). Objasnite ciljeve
danasnje lekcije: analiziranje primera iz stvarnog Zivota, ukljuivanje u igranje uloga kako bi
razumeli razli¢ite perspektive, planiranje projekta socijalne ekonomije i simuliranje rada ucenicke
zadruge.

Evaluacija

Ucesnici ¢e biti evaluirani na osnovu njihovog angazovanja i uces¢a u svim grupnim aktivnostima,

kako bi se osiguralo da aktivno doprinose i demonstriraju vestine razvijene tokom radionice.

Aktivnost 1: Uéenje o vrednostima i principima Socijalne ekonomije putem prakti¢nih vezbi

Trajanje: 90 minuta

Cilj: Dublje razumevanje koncepta socijalne ekonomije, njenih vrednosti i principa, kao i razvijanje
vestina reSavanja problema, empatije i poslovnih vestina u socijalnom kontekstu.

Opis: Ova aktivnost je osmisljena kako bi pomogla u¢esnicima da prodube razumevanje principa i
vrednosti socijalne ekonomije kroz analizu i diskusiju o stvarnim primerima uspesnih socijalnih
preduzeda ili zadruga, izvodenje vezbi igranja uloga u kojima ucenici identifikuju potrebe, razvijaju
ideje i/ili reSavaju probleme u okviru socijalnog preduzeda, planiranje projekata sa socijalnom
svrhom, ukljucujuéi sve vazne elemente i simulaciju studentske zadruge.

Zadatak 1: Analiza studije slu¢aja (25 minuta):
¢ Svakom uceniku podelite detaljan primer studije slu¢aja o uspeSnom socijalnom preduzeéu
ili zadruzi.

¢ Zamolite ucenike da pojedinacno procitaju studiju slucaja (10 minuta).

¢ U malim grupama, neka ucenici diskutuju o sledec¢im pitanjima (15 minuta):
o Koji principi socijalne ekonomije su prikazani u ovom slucaju?
o Sa kojim izazovima se preduzece suocilo i kako ih je prevaziSlo?
o Kako je preduzece doprinelo zajednici i kakav je uticaj imalo?



o Svaka grupa iznosi rezime svoje analize pred celim razredom.

Zadatak 2: Vezba igranja uloga (30 minuta):

e Podelite ucenike u grupe i dodelite svakoj grupi scenario za igru uloga vezan za problem iz
oblasti socijalne ekonomije (npr. osnivanje zadruge, reSavanje potreba zajednice,
upravljanje konfliktom u socijalnom preduzedu, razvijanje poslovne ideje koja reSava
drustveni problem).

e Podelite kartice sa scenarijima, koje sadrze osnovne informacije i uloge za svakog ucenika.

o Dajte grupama 15 minuta da pripreme svoju igru uloga.

e Svaka grupa igra svoju igru uloga pred razredom (5 minuta).

e Ucenici mogu koristiti i online platforme (npr. Zoom breakout sobe) za izvodenje uloga u
slucaju hibridne ili nastave na daljinu.

¢ Vodite diskusiju u razredu o razli¢itim perspektivama i reSenjima predstavljenim kroz igre
uloga.

Zadatak 3: Planiranje projekta (25 minuta):

e Zamolite u€enike da u svojim grupama osmisle i planiraju mali projekat koji se zasniva na
principima socijalne ekonomije (npr. Skolski program reciklaze, inicijativa za pomo¢
zajednici, humanitarni dogadaj).

e Obezbedite plakate i pribor za crtanje kako bi u€enici napravili plan projekta koji ukljucuje:

o Ciljeve i zadatke
o Korake za realizaciju projekta
o Potrebne resurse
o Potencijalne izazove i reSenja
¢ Omogucite grupama da predstave svoje planove projekta pred razredom.

Zadatak 4: Zakljuc¢ak (10 minuta):
e Rezimirajte klju¢ne uvide iz studija slucaja, igara uloga i planova projekata.
e Zamolite ucenike da razmisle o tome Sta su naucili i kako mogu primeniti ove principe u svom
Zivotu.

Opcione dodatne aktivnosti:
e Pratite ucenike u realizaciji njihovih projektnih planova i pruzite podrsku u sprovodenju
njihovih ideja.
e Ohrabrite ucenike da obave intervjue sa lokalnim liderima zajednice ili socijalnim
preduzetnicima kako bi stekli dublji uvid u praksu socijalne ekonomije.

Aktivnost 2: Simulacija rada ucenicke kooperative

Trajanje: 90 minuta

Cilj: Dublje razumevanje koncepta socijalne ekonomije, njenih vrednosti i uenje kroz vezbanje
principa saradnje, kolektivhog/demokratskog procesa donosenja odluka i zajednickih koristi.

Opis: Ova aktivnost je osmisljena da pomogne ucesnicima da razumeju i primene vrednosti SE kroz
prakti¢an rad/simulaciju studentske zadruge.



Zadatak 1: Razmena ideja, diskusija i planiranje (30 minuta):

Razgovarajte sa ucenicima o konceptu uceni¢ke cooperative / zadruge. Predstavite
nekoliko uspesnih primera. Razgovarajte o Skoli, u¢enicima i potrebama zajednice.

Podelite u¢enike u manje grupe.

Zamolite svaku grupu da razmisli o ovim potrebama i razmisli o Skolskoj zadruzi kao
resenju.

Nakon 10 minuta, neka svaka grupa podeli svoje ideje sa razredom.

Organizujte glasanje i izbor najbolje ideje.

Zadatak 2: Uspostavljanje (30 minuta):

Formirajte ucenicku zadrugu u okviru razreda, kao Sto je mali biznis ili projekat (npr. Skolska
prodavnica ili odbor za planiranje dogadaja).

Izaberite menadzZerski tim i dodelite uloge uc¢enicima.

Razviti poslovni plan koji se fokusira na saradnju i obostranu korist. Dajte studentima
Sablon za poslovni plan kako biste osigurali da su pokriveni svi vazni elementi.

Zadatak 3: Funkcionisanje:

Simulirajte rad zadruge, razgovarajte o ulogama i odgovornostima.

DefiniSite vaine teme za rad kooperative i organizujte sastanak na kome ¢e se odluke
donositi demokratski, pri ¢emu ¢e svaki u€enik imati jednako pravo glasa.

Simulirajte podelu profita ili koristi na pravi¢an nacin medu ucesnicima.

Zadatak 4: Refleksija i deljenje informacija (20 minuta):

Dajte ucenicima podsticaje za razmisljanje (npr. Da li ste prepoznali neki od principa SE u
vasoj studentskoj zadruzi? Kako ste se oseéali tokom implementacije projekta? Koje su
prednosti i izazovi demokratskog upravljanja?).

Zamolite uc¢enike da pojedina¢no napisu svoja razmisljanja u trajanju od 10 minuta.
Omogudite sesiju razgovora na kojoj u¢enici mogu dobrovoljno da podele svoja razmisljanja
sa razredom.

Razmislite o uticaju i saznanjima iz projekta.

Zadatak 4: Zakljucak (10 minuta):

Sumirajte klju¢ne tacke o kojima se razgovaralo tokom lekcije.
Zamolite uc¢enike da razmisle o tome Sta su naucili i kako mogu primeniti ove principe u
svom svakodnevnom Zivotu.

Modul 1

10



Scenario lekcije: Napredni nivo

180 minuta

e Tablaimarkeri

e Projektor i laptop (za prezentacije)

e Materijali sa naprednim studijama slucaja

e Kartice za debate i uputstvo

e Table za postere, markeri i drugi umetnicki pribor
za grupni rad

e Sveske i olovke za ucenike

zvijeno znanje i vestine e Napredno razumevanje principa socijalne
ekonomije i njihova primena u stvarnom svetu

e Kriticko razmisljanje i analiticke vestine

e Vestine javnog govora i debate

e Timski rad i saradnja

e Projektno upravljanje i planiranje

e Vestine istraZzivanja i reSavanja problema

Da unapredi razumevanje ucenika o vrednostima i
principima socijalne ekonomije kroz naprednu analizu,
debatu i razvoj projekata, omogucéavajuéi im da primene
ove koncepte u sloZenim situacijama iz stvarnog sveta.

3 sata

Uvod

Ova radionica je fokusirana na dublje razumevanje i napredno ucenje vrednosti i principa socijalne
ekonomije. Radionica je podeljena u dva segmenta/aktivnosti usmerene na grupne veibe i
praktian rad kao Sto su analiza, debata, razvoj projekata i takmicenje ideja drustvenog
preduzetnistva. Modul se sastoji od razmene misljenja, analize, individualnog i grupnog rada,
interaktivnih aktivnosti i saradni¢kih projekata kroz koje ¢e studenti steéi prakticna iskustva i
unaprediti svoje analiticko i kriticko misljenje, vestine komunikacije i javnog nastupa, timski rad i
saradnju, kreativnost, reSavanje problema i upravljanje projektima.

Opis aktivnosti obuke

Pocetak radionice:

Zapocnite rad tako Sto ¢ete pozdraviti ucesnike i upoznati sve prisutne. Objasnite svrhu i ishode

ucenja obuke. Ukratko osvrnite se na osnovne vrednosti i principe socijalne ekonomije

(solidarnost, saradnja, jednakost, inkluzija, demokratsko upravljanje, odrzivost). Objasnite ciljeve

danasdnje lekcije: analizirati sloZzene studije sluc¢aja / primere iz stvarnog sveta, ukljuciti se u

moderiranu debatu, razviti plan projekta koji se moze primeniti i kreirati konkretne drustvene
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poslovne planove u zavrSnenom formatu.

Evaluacija
Ucesnici €e biti evaluirani na osnovu njihovog angazovanja i u€es¢a u svim grupnim aktivnostima,

kako bi se osiguralo da aktivnho doprinose i demonstriraju vestine razvijene tokom radionice.

Aktivnost 1: Ucenje kroz praktiche vezbe i razmenu misljenja

Trajanje: 90 minuta

Cilj: Dublje razumevanje koncepta socijalne ekonomije, njenih vrednosti i principa i poducavanje

analitickih vestina, upravljanja projektima, kritickog misljenja, javnog govora i etickog rasudivanja.

Opis: Ova aktivnost je osmisljena da pomogne ucesnicima da unaprede razumevanje principa i

vrednosti socijalne ekonomije kroz analizu i diskusiju o primerima iz stvarnog Zivota uspesnih

drustvenih preduzeéa ili zadruga, razmenu misljenja, javni govor i vezbu debate i razvoj

konkretnih projekata i poslovnih planova i modela sa drustvenom svrhom.

Zadatak 1: Napredna analiza studija sluc¢aja (25 minuta):

Podelite svakom uceniku Stampani materijal sa naprednom studijom slucaja o socijalnom
preduzedu ili zadruzi koja se suocila sa znacajnim izazovima i postigla zapaZen uticaj. Pruzite
viSe razli¢itih studija slucaja kako bi ucenici mogli da biraju, u skladu sa svojim

interesovanjima, i istrazuju razli¢ite sektore socijalne ekonomije. Koristite vizuelna
pomagala poput infografika ili video materijala kako biste studije slucaja ucinili
zanimljivijim.

Zamolite ucenike da pojedinac¢no procitaju studiju slu¢aja 10 minuta.
U malim grupama, neka ucenici diskutuju o sledec¢im pitanjima tokom 20 minuta:
o Koji principi socijalne ekonomije su prikazani u ovoj studiji slucaja?
o Sa kojim izazovima se preduzece suocilo i kako ih je resilo?
o Daliste prepoznali neki prelomni trenutak u poslovanju preduzeéa?
o Koja inovativna resenja, strategije ili poslovni modeli su koriséeni?
o Kako je preduzece merilo svoj uticaj?
Svaka grupa predstavlja rezime svoje analize razredu.

Zadatak 2: Debata (25 minuta):

Podelite ucenike u dve grupe za debatu o intrigantnim temama vezanim za socijalnu
ekonomiju (na primer, "Da |i socijalna preduzeca treba da daju prioritet profitu ili
drustvenom uticaju?" ili "Da li bi socijalna preduzecéa trebalo viSe da se fokusiraju na
zaposljavanje ili reSsavanje problema zajednice/drustva?").
Obezbedite kartice sa temama i smernice za strukturisanu debatu.
Dajte svakoj grupi 10 minuta da pripreme svoje argumente i kontraargumente. Omogucdite
malo vremena za brzo istraZivanje ili koriS¢enje unapred pripremljenih materijala kako bi
ojacali svoje stavove.
Organizujte debatu, pri cemu svaka grupa predstavlja svoje argumente i odgovara na kritike,
a zatim sledi diskusija u razredu.
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e Vodite diskusiju sa ciliem razmisljanja o razli¢itim stavovima i njihovoj povezanosti sa
principima socijalne ekonomije. PodstiCite kriticko razmisljanje i razvijajte vestine javnog
nastupa i etickog rasudivanja.

Aktivnost 2: Razvoj projekta (30 minuta):

e U grupama, zamolite ucenike da osmisle i razviju detaljan plan projekta za socijalno
preduzeée, zadrugu ili inicijativu zajednice koja se bavi lokalnim, nacionalnim ili globalnim
problemom.

e Obezbedite Sablone za planiranje projekta i poslovnog modela kako bi ucenici lakse
strukturirali svoje ideje. Obezbedite table za postere i materijal za crtanje za izradu plana
projekta koji ukljucuje:

o Ciljeve — operativne i strateske

o Detaljne korake za implementaciju projekta — faze i aktivnosti

o Potrebne resurse (ljudske, finansijske, logisticke) i potencijalna partnerstva (klju¢ne
zainteresovane strane)

o Konkurenciju, trziste, marketing i menadzment

o Procenu rizika i strategije za njihovo ublazavanje

o Metodologiju za merenje uspeha

e Pomozite ucenicima u razvoju njihovog plana/projekta — usmeravajte ih ka zakljuccima,
savetujte i oblikujte finalni dokument.

e Omogucite grupama da predstave svoje projektne planove razredu i dobiju povratne
informacije.

Zakljucak (10 minuta):

e Sumirajte kljuéne uvide iz studija slucaja, debate i razvoja projektnih planova.

e Zamolite ucenike da razmisle o onome sto su naucili i kako mogu primeniti ove principe u
svom Zzivotu i buduéim karijerama.

Aktivnost 3: Organizacija takmicenja biznis planova iz sfere drustvene ekonomije

Trajanje: 90 minuta

Cilj: Dublje razumevanje koncepta socijalne ekonomije, njenih vrednosti i principa kroz prakti¢nu
vezbu usmerenu na saradnju, kreativnost i brzo reSavanje problema.

Opis: Ova aktivnost je osmisljena da pomogne ucesnicima da razumeju i primene vrednosti SE kroz
prakti¢an rad / pripremu konkretnih drustvenih biznis planova.

Zadatak 1: Uvod (20 minutea):
e Ukratko podsetiti u¢enike na prethodno nauceno iz oblasti socijalne ekonomije.
e Objasnite pravila i ciljeve takmicenija.
e Razmislite sa ucenicima o potencijalnim drustvenim poslovnim planovima — Generisanje
ideja.
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Podeliti ucenike u manje grupe. Dozvolite ucenicima da sami formiraju timove ili ih
podelite u grupe obezbedujuci mesavinu vestina i interesovanja.

Zadatak 2: Implementacija (30 minuta):

Ulenici rade u timovima na razvoju inovativnih reSenja za druStvene probleme u
ograni¢enom vremenskom roku.

Svaka grupa kreira poslovni plan za socijalno preduzeée koje reSava odredenu potrebu
zajednice, uklju€ujuci povratne informacije od nastavnika.

Planovi treba da obuhvate drustvenu misiju, ciljnu grupu korisnika i nadin na koji ce
preduzeée odrzivo funkcionisati, dajuci prioritet drustvenim ciljevima u odnosu na profit.
Podstaknite timove da naprave jednostavne prototipe ili modele svojih proizvoda/usluga.

Zadatak 3: Prezentacija (30 minuta):

Timovi pripremaju prezentacije, fokusirajuéi se na klju¢ne aspekte svojih poslovnih planova i
prototipova.

Grupe predstavljaju svoje planove razredu i Ziriju (nastavnici, lokalni preduzetnici, lideri
zajednice), koji ih ocenjuju na osnovu potencijalnog drustvenog uticaja, a ne finansijskog
dobitka.

Sudije koristi kriterijume kao Sto su izvodljivost, uticaj, inovativnost i uskladenost s
principima socijalne ekonomije. Ocenjuju prezentacije prema unapred definisanim
kriterijumima kao $to su inovacija, drustveni uticaj, izvodljivost i vestine prezentacije.

Nakon svake prezentacije, Ziri postavlja pitanja kako bi procenio dubinu razumevanja i
izvodljivost planova. Ziri daje konstruktivne povratne informacije posle svake prezentacije,
omogucavajuci ucenicima da uce i unaprede svoje ideje.

Nakon donoSenja odluke, objavljuju se pobednici, a svim ucéesnicima dodeljuju nagrade ili
sertifikati. Ukljucite publiku omogucavajuci glasanje za nagradu "lzbor publike", ¢ime se
dodaje element angazovanja zajednice.

Opcionalno, organizujte izloZzbu svih poslovnih planova i prototipova kako bi ih videla Sira
Skolska zajednica.

Zadatak 4: Refleksija i razmena utisaka (10 minuta):

Pruzite ucenicima smernice za refleksiju (npr. "Da li smatrate ovo iskustvo zanimljivim,
praktiénim i korisnim? Kako ste se osecali tokom realizacije projekta? Koje vesStine ste
unapredili kroz ovu aktivnost?").

Zamolite ucenike da pojedina¢no napisu svoje utiske tokom 10 minuta.

Organizujte razmenu misljenja gde ucenici mogu dobrovoljno podeliti svoje utiske sa
razredom.

Razmotrite uticaj i nauene lekcije iz projekta.
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Modul 2: Socijalna ekonomija i nejednakost

Scenario lekcije: Pocetni nivo

Naslov: Stanarska kuca

Potrebno vreme (u minutima) 180 minuta

Potrebni materijali / oprema Laptop, PPT i ekran
Flip Cart tabla i markeri.
Sredstva za ucenje: Tocak nejednakosti; kartice likova

Razvijeno znanje i vestine Vestine komunikacije
Prilagodljivost

ReSavanje problema
Emocionalna inteligencija
Pregovaranje

Donosenje odluka

Scenario lekcije: obim / cilj Ucesnici ¢e tokom rada naucditi:

e Sta su nejednakosti i odakle poticu

e kakav je uticaj nejednakosti na pojedince i lokalnu
zajednicu

e moguci nacini reSavanja problema izazvanih
nejednakostima.

Uvod

Ovo je scenario za radionicu o drustvenim nejednakostima. Tokom casa ucesnici ¢e nauciti Sta su
nejednakosti i otkriti njihove posledice po pojedinca i zajednicu u kojoj Zive. Takode ¢e nauditi o
predlozima za suzbijanje nejednakosti, ukljucujuci udruzivanje i solidarnost. Oni ¢e razmotriti Sta
znace koncepti socijalne pravde, solidarnosti i zajednice.

Opis aktivnosti obuke
Pocetak radionice:

Zapocnite rad tako Sto ¢ete pozdraviti uesnike i upoznati sve prisutne. Objasnite svrhu i ishode
ucenja obuke. Objasnite da ¢e se obuka odnositi na nejednakosti i njihov uticaj na drustvo i
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kvalitet Zivota svakog pojedinca. Zatim se dogovorite o radnom vremenu ukljucujudi: pravila,
informacije o pauzama i nacinu rada.
Trajanje: 10 minuta

Aktivnost 1: Hajde da se upoznamo!

Trajanje: 10 minuta

Cilj: Upoznavanje s pri¢ama stanara i zajednicom. Upoznavanje sa karticama likova.

Opis: Dobrodosli u nasu stambenu zgradu! Podelite nasumiéne karakterne listove sa brojem stana
iz zgrade ucesnicima (pogledajte prilog). Zamolite ucesnike da se upoznaju sa dodeljenim
karakterom. Neka vas lik dobije ime i prezime i osmislite jednu stvar koju voli da radi — ritual ili
strast: na primer, voli da tréi nekoliko puta nedeljno ili svake subote ide na kafu u obliznji kafic.
Razmislite na osnovu dostupnih informacija: Sta bi vas lik mogao da voli? Igrajte se asocijacijama.
Pravila: Svaka osoba ¢ita karticu lika u tiSini, zatim kreira malu vizit kartu za svoj lik: zapisite ime i
prezime, a na drugoj strani kratki opis ili crteZ izabranog rituala/strasti.

Pitajte grupu / Produbljivanje pitanja - inspiracija za facilitatora:

Zamislite dan, subotu ili nedelju vaseg lika na osnovu informacija koje imate ...

Prilog: kartice likova

Aktivnost 2: Sudbina odlucuje!

Trajanje: 20 minuta

Cilj: Promena perspektive i naina na koji dozivljavate svoj lik.

Opis: Zavrtite tocak i saznajte viSe o svom liku. Pogledajte: koliko ima godina, kakvo je njegovo
fizicko stanje, odnosi, posao, budzetski izazovi. Upoznajte se u tisini, svako procesira informacije, a
zatim sledi deljenje utisaka.

Pravila: Svaka osoba izvladi individualne podatke sa tocka o: godinama, fizickom stanju, odnosima,
poslu, budzZetskim izazovima svog lika. Procitajte ih u tiSini i dodajte opisu svog lika.

Dodatna pitanja - inspiracija za facilitatora:

Kako se vas lik promenio? Kako se vasa ideja o liku promenila??

Moze li izabrani ritual/strast uciniti lik relevantnim u sadasnjosti? Zasto da/ne?

Sta vas je iznenadilo?

Prilog: ToCak nejednakosti

Aktivnost 3: Svakodnevni Zivot ili zajednicki izazovi u stanbenoj zagradi

Trajanje: 60 minuta (20 minuta/po izazovu)
Goal: Prepoznavanje nejednakosti u praksi, razvijanje solidarnosti, druStvenog interesa,
zajednistva i empatije.
Opis: ReSavamo izazove jedan po jedan. Facilitator Cita svaki izazov, daje vreme za razmisljanje.
Nakon toga sledi razgovor i jednostavno glasanje:
Ovde stoje oni koji glasaju za DA:
Ovde stoje oni koji glasaju za NE:
Ovde stoje oni s novom idejom: dva ucesnika maksimalno!
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Dodatna pitanja - inspiracija za facilitatora:

Ovo nije igra gde zbir pobeduje. Vodimo se izazovom - diskusijom, raspravom i postavljanjem
pitanja grupi — kako bismo imenovali nivoe nejednakosti kroz pojmove.

Glasanje treba biti dinami¢no, grupa moZe da se krede, iskazuje emocije — omogudite to. Vodite
racuna o strukturi diskusije tako da svi budu saslusani. Sumirajte faze!

Pravila:

Diskusija + glasanje + debata. Nakon toga sledi donoSenje zaklju¢aka i uvod u koncepte od strane
facilitatora. Dodatna pitanja su uklju¢ena za svaki izazov.

Prilozi: opis izazova (vidite ispod).

Opis izazova:
lzazov #1: Potreban je lift!

U wvaSoj zgradi nema lifta, a medu vama ima Iljudi kojima to smeta.
Sreéom, na trziStu postoji inovativna ponuda — grad ¢e vam obezbediti lift ako tokom cele godine
budete odrzavali ¢itavu ulicu ¢istom. U ulici se nalazi jo$ pet zgrada. Sta to znadi: ¢iséenje snega,
¢iS¢enje trotoara Cetiri puta nedeljno, orezivanje drveca i Zbunja, iznoSenje kanti za smece kako bi
kamion za odvoz smeéa mogao da ih lako pokupi, vra¢anje kanti na mesto. Prosle godine grad je
sproveo ovu vrstu usluge u drugoj zgradi, i funkcionisalo je veoma dobro — stanari su solidarno
brinuli o delu ulice. Kako ¢e biti kod vas?

Ovde stoje oni koji glasaju za DA:

Ovde stoje oni koji glasaju za NE:

Ovde stoje oni s novom idejom: dva uéesnika maksimalno! Odludite kome éete dati svoj glas.
Prateca pitanja:

Sta mislite o ovome? Sta je ovde vaino? O éemu treba voditi ra¢una? Da li ¢e svi modi da se
ukljuce i kako?

Diskusija i facilitacija zakljuc¢aka.

lzazov #2

Jedan od stanara ima problem sa plac¢anjem kirije. On je stanar koji najduze Zivi ovde, i dok je bio
sposoban, brinuo je o basti, Cistio sneg, iako mu niko nije placao za to — radio je to svojom voljom,
iz privrzenosti i ljubavi prema mestu gde je roden i proveo Zivot.

Zatrazio je da mu se kirija smanji za odredeni iznos kako bi mogao redovno da je plac¢a. Zadruga
koja upravlja vaSom zgradom pozitivnho gleda na ovaj predlog i spremna je da ga odobri, ali pod
uslovom da se stanari koji zZive na prizemlju i prvom spratu sloZe da pla¢aju malo vise. Oni imaju
najvece stanove sa najboljim osvetljenjem. Sta mislite o ovom re$enju?

Ovde stoje oni koji glasaju za DA:

Ovde stoje oni koji glasaju za NE:

Ovde stoje oni s novom idejom: dva ucesnika maksimalno! Odlucite kome ¢ete dati svoj glas.
Prateca pitanja: Da li bi svi trebalo da placaju isti iznos za kiriju? Zasto da/ne? Da li dodatni zadaci
koje je obavljao ovaj stanar treba da uticu na visinu kirije?

Diskusija i facilitacija zakljuc¢aka.
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lzazov #3

Investitor Zeli da kupi vasSu zgradu. Renovirace sve prelepo i sigurno ¢e podici njen standard, ali
postavlja nekoliko uslova. Kirija za sve stanare ¢e se povecati za 30%. Rokovi za pladanje ¢e biti
striktni — ako neko zakasni nekoliko dana, odmah ce biti iseljen. Novi vlasnik takode nudi da
umesto baste napravi veliki garaZni prostor za izdavanje. Sta ¢ete uciniti?

Ovde stoje oni koji glasaju za DA:

Ovde stoje oni koji glasaju za NE:

Ovde stoje oni s novom idejom: dva ucesnika maksimalno! Odlucite kome ¢ete dati svoj glas.
Prateca pitanja: Da li ¢e svi moci da priuste Zivot u renoviranoj zgradi? Postoji li drugo reSenje?
Ako postoji, koje? Kako ¢e se promeniti vasa zajednicka situacija ako zadruga proda zgradu?
Diskusija i facilitacija zakljucaka.

Rezime:

Situacija u kojoj se nalazimo zavisi od mnogih razli¢itih faktora nad kojima cesto nemamo
kontrolu. Ti faktori vrlo ¢esto vode ka socijalnim nejednakostima. To zna¢i da nemamo svi isti
pristup materijalnim resursima (poput stanovanja) ili nematerijalnim resursima (poput prestiza),
koji su poZeljni u drustvu, a ponekad i neophodni za Zivot. Istaknite u¢esnicima da pojedinac sam
ima mali uticaj, ali kao grupa mozete posti¢i mnogo vise.

Aktivnost 4: Hajde da razgovaramo o buduénosti

Trajanje: 40 minuta 20 minuta/po izazovu)
Cilj: Imenovati nejednakosti u praksi, razvijati solidarnost, drustveni, zajednicki interes i empatiju.
Opis: ReSavamo izazove jedan po jedan. Facilitator ¢ita svaki izazov, daje vreme za razmisljanje.

lzazov #4: Ono $to je dobro za mene dobro je i za tebe?

Trajanje: 20 minuta

Cilj: Svako moze predlozZiti jednu promenu u zgradi koja bi poboljsala Zivot njegovog/njenog lika.
Opis: Razmislite o tome koja bi promena bila dobra za vas lik u smislu stanovanja i odnosa u zgradi.
PredloZite jedno reSenje koje bi bilo korisno za va$ lik na forumu. Detaljno ga opisite i pokazZite
prednosti tog reSenja. Da li bi moglo biti korisno i za nekog drugog?

Pravila: Svaka osoba prvo pise svoj predlog na papir i govori o njemu. Mogu se postavljati pitanja.
Predlozi se kae na zid, a zatim se glasa. lzaberite dva predloga zajedno putem glasanja: svako ima
dva glasa (tackice) koje stavlja pored predloga. Ako bude nereSeno: glasamo dok ne ostanu dva
predloga sa najviSe glasova.

Dodatna pitanja:

Sta je pobedilo? Sta je znacilo ,bolje“? Sta odreduje $ta je gore, a §ta bolje? Kako ova promena
uti¢e na Zivote pojedinih stanara? Kako odabrana reSenja odgovaraju prethodnim izazovima i
donetim odlukama? Da li ono sto je dobro/lose za mog lika uti¢e na druge likove?

Da li se neko od vas snazno protivi donetim odlukama? Zasto?

Ko je od vas vatreni zagovornik/branilac njihovog uvodenja? Zasto? Zasto ne?

Izazov #5: Sreéna slucajnost!
Trajanje: 20 minuta
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Cilj: Diskusija o nejednakostima u kontekstu Zivota u zgradi, potrebama i karakterima.

Opis: Sudbina ponekad promeni sve, a ponekad nista... Hajde da saznamo Sta se desilo u Zivotu
vaseg lika i kako to uti¢e na njega. Takode, da ucinimo ova dogadanja stvarnim u kontekstu
stvarnog, statistickog Zivota.

Pravila: Svaka osoba izvuce "Sreénu slucajnost" za svog lika. Zatim, svako pise: Sta se menja?
Prateca pitanja: Sta mislite o sreénim slu¢ajnostima? Kako se to odnosi na nejednakosti? Sta se
desilo vasem liku Sto vas iznenadilo, rastuzilo ili obradovalo?

Prilozi: Lista sreénih slucajnosti

(= pogledajte prilog sa didaktickim materijalima za kartice sa izazovima)

Rezime:

Ponovno podsetite ucesnike na definiciju nejednakosti. Skrenite paznju na to da nasu situaciju
utice mnogo faktora na koje nemamo uticaj, te da nejednakost ne utice samo na loSiji kvalitet
Zivota pojedinaca, vec i na zajednicu u celini.

Trajanje: 10 minuta

Evaluacija
Trajanje: 10 minutea
Zatrazite od ucesnika da podele svoja zapaZanja o aktivnosti. Podelite upitnik za sumiranje ili
postavite pitanja:

e $ta sam vazno otkrio/la tokom aktivnosti?

e Sta radim dobro ($ta mogu da uradim)?

e Na ¢emu treba da radim i kako mogu da postignem ovo (gde mogu da nadem informacije)?
Nakon Sto ispune upitnik, zamolite ih da se udruze u parove i podele odgovore. Zamolite ih da
zadrZe popunjeni upitnik i stave ga u fasciklu sa drugim materijalima sa radionica.

Modul 2

Scenario lekcije: Srednji nivo

Naslov: Najbolji!

Trajanje 180 minutes

Potrebna oprema Laptop, PPT i ekran

Flip ¢art tabla i markeri.

Didakticki materijali: Kartice likova (Prilog br. 1)
Situacije (Prilog br. 2)

Edukativni program, modul: Socijalna ekonomija |
nejednakosti
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Razvijeno znanje i vestine Ucesnici e razviti znanje o nejednakostima.
Vestine:

e saradnja

e timski rad

o komunikacija

e empatija

Cilj e da saznamo vise o nejednakostima i njihovom
uticaju i stavovima koje moZemo usvojiti u odnosu

na njih.

Uvod

Ovaj scenario govori o nejednakostima, njihovom uticaju i stavovima koje moZemo usvojiti u
odnosu na njih. Tokom casa polaznici ¢e nauditi Sta su nejednakosti i njihove posledice po
pojedinca i zajednicu u kojoj Zive. Takode ¢ée nauciti o predlozima za suzbijanje nejednakosti,
ukljuCujuci udruzivanje i solidarnost. Oni ¢e razmotriti Sta znafe koncepti socijalne pravde,
solidarnosti i zajednice.

Opis aktivnosti obuke

Pocetak radionice:

Zapocnite rad tako Sto ¢ete pozdraviti uesnike i upoznati sve prisutne. Objasnite svrhu i ishode
ucenja obuke. Objasnite da ¢e se obuka odnositi na nejednakosti i njihov uticaj na drustvo i
kvalitet Zivota svakog pojedinca. Zatim se dogovorite o radnom vremenu ukljucujudéi: pravila,
informacije o pauzama i nacinu rada.

Trajanje: 10 minuta

Aktivnost br. 1 : Hajde da se upoznamo

Trajanje: 20 minuta

Cilj: Upoznati se sa likom

Opis: Podelite nasumicne likove unutar grupe (videti Prilog br. 1). Zamolite ucesnike da se
upoznaju sa dodeljenim karticama likova. Dajte svom liku ime i prezime i zamislite jednu stvar koju
voli da radi — ritual, moZda strast: npr. voli da tréi nekoliko puta nedeljno ili svake subote ide na
kafu u obliznji kafi¢. Razmisljajte na osnovu informacija koje imate: Sta bi vas lik mogao da voli?
Igrajte se asocijacijama.

Pravila: Svaka osoba u tiSini Cita karticu sa likom, a zatim kreira malu vizit kartu za svoj lik: napiSite
ime i prezime, a na poledini kratak opis ili crteZz odabranog rituala/strasti.

Aktivnost br. 2: Pocetni gubitak
Trajanje: 20 minuta

Cilj: Vezbanje razvoja, konteksta i mogucnosti lika
Opis: Ovdje koristimo kartice likova. Svi ucesnici stoje u liniji, a trener Cita Cinjenice koje se mogu
odnositi na lik. Ako se neka od ¢injenica odnosi na njihovog lika, osoba pravi korak napred. Kada svi
procitaju: proverava se ko je najdalje odmakao, a ko je ostao na mestu.
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Prateca pitanja: Ko je napred? Ko je ostao iza? Koje pitanje je bilo tesko?
Prilog: Opisi situacija (videti Prilog br. 2).

Aktivnost br. 3.: Najbolji!
Trajanje: 20 minuta

Cilj: Proveriti: Sta znaci "najbolje" u celini? Na kraju vredi razgovarati o tome $ta je suprotnost? Koji
stereotipi izlaze na videlo?
Opis: Zamolite svakog ucesnika da zamisli ,najboljeg” medu ljudima i zatim to opisSe ili nacrta na
papiru. Zamisljeni ,najbolji medu ljudima“ treba da bude osoba koju Siroko postuju — roditelji,
nastavnici, prijatelji ili celo drustvo. Pokusajte da zamislite tu osobu: kako izgleda, gde Zivi, gde radi,
koji su joj hobiji, kako izgleda njen dan? Uzmite karticu i pokusajte da opiSete tu osobu. MoZete je
nacrtati i dati joj ime.
Prateca pitanja: Kada su crteZi i opisi gotovi, zamolite grupu da razgovara o svojim predstavama
»Najboljeg”. Postavite unapred pripremljeni list na tablu. BeleZzite odgovore na tabli (u slucaju
neslaganja, sprovedite brzu anketu i zabelezite rezultate):

e Koji je pol te osobe?

e Koliko ima godina?

e Koja je njena nacionalnost??

e Koji jezik govori?

e Koja je boja koZe te osobe?

e Dalije bogata?

e Dalije obrazovana?

e Gde zZivi—naselu ili u gradu? (Kakvom gradu?)

e Daliide ucrkvu?

e Koje je veroispovesti?

e Kakvi bi njeni politi¢ki stavovi mogli da budu?

e Dalli poznaje svoje roditelje?

e Dallije fizicki i mentalno zdrava?

e Kakva je njena seksualna orijentacija?

e Dalije atraktivna?

e Dalijeuvez?

Rezime:

Trajanje: 10 minuta

Razmislite o tome da li su vasi odgovori o ,najboljoj osobi” bili sli¢ni ili razli¢iti? Ako su sli¢ni,
zapitajte se zasto? Razmotrite da li previSe lako sudimo o ljudima na osnovu faktora van njihove
kontrole? Da li previse lako povezujemo rec ,najbolje” s nekim ko je uspesan?

Diskusija: Gledajuci zajednicke odgovore, pokusajte zajedno da razmislite o pojmu ,,Najboljeg”.

Aktivnost br. 4: Rad sa ve¢inom

Trajanje: 20 minuta
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Description: Dve osobe koje Zele da napuste prostoriju izlaze napolje, dok ostatak grupe ostaje
unutra. Oni koji izadu ¢ekaju u drugoj prostoriji ili na dovoljnoj udaljenosti da ne mogu biti svesni
onoga $to se desava unutar grupe. Grupa u kojoj je vecina uspostavlja Sifru/svoj jezik komunikacije,
npr.:

e Rec "kuéa" znadi "cipele".

e Kada neko kaze "Skola", neko pljesne rukama.

mn:n
|

e Kada neko kaze "i", neko skodi.

e Kada neko kaze "ali", napravi odredeni gest u tisini.
Vedinska grupa smislja najmanje tri takva pravila i pocinje medusobno da razgovara primenjujudi ta
pravila Sto je ceS¢e moguce — moze im se dati odredena tema za razgovor (npr. ,kuéa“ koja znaci
»Cipele®). Kada se dve osobe vrate u grupu, ona je vec zauzeta razgovorom. Cilj onih koji se pridruze
je da se ukljuce u razgovor i uspostave kontakt.
Prateca pitanja: Sta je bilo tesko? Koje strategije su koristile osobe koje su se pridruzile? Da li su
uspeli da se ukljuce? Kako su se osecali ¢lanovi vecinske grupe? Ko se oseéao neprijatno i zasto?

Prilog — Nije primenljivo.

Aktivnost br. 5: Radimo zajedno!

Cilj: Saradnja za zajednicki cilj.

Opis: Svaka grupa (radimo u podgrupama od 4-5 osoba) izvlaci: resurse, ograni¢enja, moguénosti i
jednu belu praznu karticu. Na osnovu dobijenog, grupa se dogovara sta je za njih ostvarivo. Zatim
se na zajedni¢kom forumu proverava da li je moguce posti¢i dogovor — zajedno razvijamo plan
delovanja.

Prateca pitanja: Sta je bilo tesko? Koje strategije su koristile osobe koje su se pridruzile? Da li su
uspele da se ukljué¢e? Kako su se osecali ¢lanovi vecinske grupe?? Ko se osec¢ao neprijatno i zasto?
Prilozi: Papiriéi sa resursima, ograni¢enjima, moguénostima i jedna bela prazna kartica + format za
rad.

Rezime:
Trajanje: 10 minuta
Razli¢iti smo: imamo razlic¢ito poreklo, iskustva, vestine i kompetencije. Takode se razlikujemo kada
su u pitanju resursi. Zajednicki rad omogucava nam da postignemo ciljeve koje ne bismo mogli
ostvariti sami.
Evaluacija
Trajanje: 10 minuta
Zamolite ucesnike da podele svoje utiske o aktivnosti. Podelite im upitnik za rezime ili postavite
pitanja:

e Sta sam vazno otkrio/la tokom aktivnosti?

e Sta radim dobro (§ta umem)?

e Na ¢emu treba da radim i kako to mogu postici (odakle mogu dobiti informacije)?

Nakon Sto popune upitnik, zamolite ucesnike da se podele u parove i medusobno podele svoje

odgovore. ZatraZite da saCuvaju popunjen upitnik i dodaju ga u fasciklu sa ostalim materijalima
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radionice.

Modul 2

Scenario lekcije: Napredni nivo

Naslov: Hajde da razgovaramo o nejednakostima

Trajanje:

180 minuta

Potrebni materijali / oprema

Laptop, PPT i ekran
Flip-Cart i markeri, Radni listovi (pogledajte prilog)

Razvijeno znanje i vestine

Vestine:

razvijanje sposobnosti kritickog misljenja
razvijanje sposobnosti analitickog misljenja i
donosenja zakljucaka

razvijanje sposobnosti radne grupe

Ciljevi

naucicete o glavnim uzrocima nejednakosti medu
ljudima

analiziracete posledice drustvenih, ekonomskih i
politickih nejednakosti

istrazi¢ete koncept socijalne pravde

istraZi¢ete nacine za reSavanje nejednakosti,
ukljucujudii ciljeve zadruznog pokreta
razmisljacete o idejama: zajednice i solidarnosti

Uvod

Ovaj scenario je za ¢as o drustvenim nejednakostima. Tokom casa polaznici ée nauditi sta su
drustvene nejednakosti, njihove posledice po pojedinca i zajednicu u kojoj Zive. Oni ¢e takode
nauciti o predlozima za suzbijanje nejednakosti, ukljuCujuéi osnove zadruznog pokreta. Oni ce

razmotriti Sta znace koncepti socijalne pravde, solidarnosti i zajednice.

Detaljan materijal u vezi sa ovim pitanjima naci ¢ete u Obrazovnom programu socijalnog

preduzetnistva, u modulu: Socijalna ekonomija i nejednakost.

Opis aktivnosti obuke

Deo I: Nejednakosti: razlozi

Pocetak radionice: (primer)




Zapocnite rad tako Sto ¢ete pozdraviti uCesnike i upoznati sve prisutne. Objasnite svrhu i ishode
ucenja obuke. Objasnite da ¢e se obuka odnositi na nejednakosti | ulogu Socijalne ekonomije u
re[avanju problema nejednakosti.

Aktivnost 1: Svi smo ljudi, svi smo jednaki?

Trajanje: 10 minuta

Pitajte ucCesnike da li su svi ljudi jednaki? Da li sviimamo pristup istim dobrima i prilikama? Zasto
ne? Na tabli napiSite razloge zasto neki ljudi imaju vise prilika od drugih. Ucesnici mogu koristiti
sopstvena iskustva tokom ove aktivnosti. Zapamtite da izbegavate osudivanje.

Ostavite table sa zapisanim primerima nejednakosti na vidljivom mestu.

Rezime.

Predstavite definiciju nejednakosti.

Drustvena nejednakost — odredena grupa ili pojedinac raspolaZe ve¢om kolicinom dobara
vrednovanih u drustvu nego drugi. Njihovo sticanje zahteva trud. Najcesci oblici su: bogatstvo,
mo¢ i prestiz. Takode se izdvajaju obrazovanje, zdravlje i fizicka spremnost.

Recite ucesnicima da se drustvena nejednakost smatra jednim od najvaznijih globalnih izazova
prema misljenju nekih naucnika. Mnoge nevladine organizacije i istrazivaci koji prate ovu situaciju
alarmiraju da se stanje — ve¢ veoma tesko — pogorsalo sa pandemijom COVID-19. Planirani cilj ne
moze biti postignut. Prikupljeni podaci su zabrinjavajuci. Pogledajte neke od njih:

e (0d 2020. godine pet najbogatijih ljudi na svetu udvostrucilo je svoje bogatstvo. U istom
periodu skoro pet milijardi ljudi Sirom sveta osiromasilo je. (Oxfam)

e Najbogatijih 10% covecanstva trenutno poseduje vise od 50% prihoda i 76% svetskog
bogatstva. U drugoj polovini su najsiromasnijih 50%, koji poseduju samo 8% prihoda, dok
njihovo bogatstvo iznosi 2% ukupnog svetskog bogatstva. (Inequality Lab)

e Tokom pandemije koronavirusa, bogatstvo 10 najbogatijih ljudi na svetu se udvostrucilo;
istovremeno, vise od 160 miliona ljudi palo je u siromastvo. (Oxfam)

Aktivnost 2: Price iza brojeva:

Trajanje: 20 minuta

Podelite uéesnike u nekoliko manjih grupa od 4-5 ljudi. Svaka grupa ée dobiti radni list sa kratkom
biografijom jedne osobe. Zapisite faktore za koje mislite da mogu odrediti njenu sudbinu.
Pokusajte da odgovorite na pitanja: 1) koji su ciljevi i 2) koji su snovi ovih ljudi?

Radni listovi

Marija - najmlada cerka, ima 7 brace i sestara. Porodicu je izdrzavao otac — vozac. Marija je zZelela
da nastavi obrazovanje, ali u njenoj zemlji srednje obrazovanje se plaéa. Postojala je potreba da
pomogne porodici. Marija Zivi u malom selu daleko od velikih gradova. Prelepo crta. Radi u fabrici
odede i brine o svojoj staroj baki.

Dzordz - preduzetnik i investitor. Dolazi iz Njujorka. Njegovi roditelji su profesori na Univerzitetu.
Sa 10 godina dobio je prvi racunar na kojem je ucio da programira. Tokom studija, bio je na praksi
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u IT sektoru jedne banke. Zivi izmedu SAD-a i Evrope — veliki je ljubitelj Italije, gde ima kucu.
DZordzZ boluje od dijabetesa tipa 1 i svakodnevno mora da prima insulin.

Aleksandra - doktorka. Poti¢e iz ne bas imuéne porodice, ali zahvaljujuci drzavnoj stipendiji i
marljivosti, diplomirala je medicinu i pocela da radi kao lekar u malom pogranicnom gradu.
Nedavno je uzela kredit za kupovinu prvog stana. NaZalost, ubrzo je izbio rat i Aleksandra je sa
svoje dvoje dece morala da pobegne iz zemlje. Nepoznavanje jezika joj ne dozvoljava da radi u
svojoj struci. Da bi platila kiriju i racune, radi kao domacica.

Rezime

Razmotrite da li pomenuti ljudi imaju iste prilike? Sta bi moglo odrediti njihove buducée Zivote? Da
li oni imaju uticaj na svaki od ovih faktora? Mogu li ovi ljudi imati iste prilike i Zelje? Zasto da?
Zasto ne?

Recite ucesnicima da, nazalost, nemamo svi iste Sanse za dostojanstven Zivot. Napomenite da
mnoge stvari ne zavise od nas vec¢ od spoljnih faktora na koje pojedinci imaju vrlo malo ili nikakav
uticaj. Razmislite o tome kakve efekte faktori povezani s nejednako$¢u mogu imati na Zivote vasih
likova.

Deo Il - Uticaj

Aktivnost 1: Razgovor o posledicama

Trajanje: 20 minuta

Ekonomisti se slazu da nejednakost ima vise negativnih nego pozitivnih strana. U nastavku su
navedeni primeri negativnih efekata nejednakosti. PokuSajte da ih dodelite odgovaraju¢im
grupama: pojedinci/drustvo/svet. Da li se slaZete sa ovim predlozima? Da li biste dodali nove ili
uklonili neke od njih? Zasto da/ne?

Uticaj na pojedinca: Kraéi Zivotni vek, ograni¢en pristup osnovnim uslugama kao Sto su:
zdravstvena zastita, obrazovanje, voda, sanitarne usluge, ograni¢en pristup zakonu/pravdi,
krSenje ljudskih prava kroz diskriminaciju i zlostavljanje; siromastvo.

Uticaj na drustvo: ekonomska nestabilnost, manja drustvena pokretljivost, povecanje imovinskih
i nasilnih zlo¢ina, usporavanje lokalnog razvoja, kriminal, visi socijalni troskovi, vec¢a stopa
smrtnosti odojéadi, nizak nivo srece, raspad poverenja, solidarnosti i drustvene kohezije,
smanjenje spremnosti ljudi da deluju za opste dobro, niska drustvena mobilnost.

Uticaj na svet - migrantska kriza, erozija drustvene kohezije, dovodenje do politicke polarizacije i
nizeg ekonomskog rasta.

Pojedinac Drustvo Svet
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Aktivnost 2: PotroSeno

Trajanje: 15 minuta
Odigrajte igru dostupnu na ovom linku: https://playspent.org/ Podelite svoje rezultate sa

Rezime:

Rezimirajte vezbe. Zapazite koliko je negativnih faktora direktno povezano sa nejednakoscu.
Napomenite da postoji globalni konsenzus da se nejednakost mora reSavati. Smanjenje
nejednakosti je ¢ak i jedan od Ciljeva odrzivog razvoja (SDGs) koje je identifikovao UN-a. MozZete
dodati da SDG-ovi predstavljaju set od 17 ciljeva, usvojenih od strane zemalja ¢lanica UN-a 2015.
Godine, usmerenih na reSavanje globalnih izazova i promociju odrZivog razvoja do 2030. godine.
Medutim, reSavanje nejednakosti je veoma tezak zadatak. Zasto mislite da je to tako?

O tome kako ovaj problem moze da se resi razgovaraéemo u treéem delu radionice.

Deo lll - ReSenja

Aktivhost 1: Razmena ideja

Trajanje: 10 minuta

Upoznajte ucesnike sa Ginijevim koeficijentom.

Gini koeficijent meri nivo drustvene nejednakosti na skali od 0 do 1 (0 znaci da svi imaju isto, a 1
znadi da jedna osoba ima sve). U 2024. Godini, Danska (i ostale skandinavske zemlje) imaju najnizi
nivo nejednakosti (0,24), dok Namibija ima najvisi (0,74). Ginijev indeks za ceo svet, zasnovan na
poredenju prihoda svih stanovnika, iznosi 0,70.

Zajednicki razmislite o tome Sta moZe da se uradi kako bi se smanjila nejednakost u vasoj zemlji ili
zajednici. ReSenja zabeleZite na tabli i osvrnite se na njih na kraju ¢asa.

Aktivhost 2: Veo neznanja

Trajanje: 20 minuta

Podelite ucesnike u nekoliko manjih grupa. Podelite kartice sa odredenim likovima medu
ucesnicima, ali im recite da ih ne smeju otkriti pre nego Sto zavrSe zadatak. Prethodno, svaka grupa
treba da resi jednu od sledecih dilema:

1) Vi ste ¢lanovi mesne zajednice. Imate 100 000 evra u budZetu. Novac mozete iskoristiti da
unajmite staratelje za starije ili da organizujete veliku proslavu i pozovete slavnu li¢nost. Sta radis?
2) Vi ste saradnici u velikoj kompaniji. Kompanija je imala dobru godinu. Uprava vam daje sledecu
ponudu - kancelarijski radnici dobijaju poviSicu od 15%, radnici u magacinu dobijaju 5%. Ili svi
dobijaju po 8%? Sta Cete izabrati?

3) Vi ste ¢lanovi mesne zajednice. Vasem gradu je ponudena investicija koja bi mogla da otvori
nova radna mesta. Medutim, to je uslovljeno se¢enjem jedinog gradskog parka. Sta ¢ete uraditi?
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Svaka grupa predstavlja rezultate svoje aktivnosti. UCesnici zatim proveravaju svoje kartice. Grupe
imaju dodatnih 10 minuta da diskutuju o svojim odlukama.

Rezime: Da li je vasa diskusija bila drugacija kada ste znali svoje likove? Zasto da? Zasto ne?
Upoznajte ucesnike sa konceptom "veo neznanja" koji je osnova teorije socijalne pravde americkog
politickog filozofa DZona Rolsa. Rolse kaZe: ,,Pokusajmo da delujemo kao da ne znamo koju ¢emo
ulogu igrati u drustvu“ kaZe Rols. Procitajte vise o konceptu veo neznanja i pogledajte film
dostupan u Edukativnom programu.

Aktivnost 3: Zadruge se bore protiv nejednakosti: Co-opoly/BC igra

Trajanje: 90 minuta

Ponovo pogledajte tablu sa svojim predlozima za reSavanje nejednakosti. Primeti¢ete da se oni
uopsteno mogu podeliti u dve vrste - Oni koji zahtevaju sistemske promene uvedene odozgo, od
strane drzave. To moze podrazumevati potrebu za povecanjem poreza za odredene delove drustva,
a mi imamo samo indirektan uticaj na te promene.

Objasnite da indirektan uticaj na smanjenje nejednakosti mozZe dodi i od kolektivne akcije — a to je
osnova zadruga.

Igrajte igru - Igra i uputstva dostupni su na ovom linku:
https://store.tesacollective.com/products/co-opoly-the-game-of-co-operatives

Rezime - Skrenite paznju uéesnicima na znacaj saradnje i zajednice. Podrzavajudi jedni druge, uspeli
su da pobede u igri. U ovoj igri, Covek je bio vazniji od profita. Slicna pretpostavka je i osnova
zadruga. U zadrugama su svi jednaki, i svaki ¢lan zadruge, bez obzira na svoje poreklo ili finansijsku
situaciju, ima ista glasacka prava (jedan glas). Naci ¢ete principe zadrugarstva u Edukativhom
programu.

Socijalna preduzeéa, ukljucujuéi socijalne zadruge, imaju posebnu ulogu. Njihov cilj je da stvore
ravnopravnije uslove za ljude koji se suocavaju sa posebnim teSkocama koje ih udaljavaju od trzista
rada i drustva.

Aktivnost 4: Studija slucaja

Trajanje: 20 minuta
Upoznati ucesnike sa istorijom Pivarske zadruge (Edukativni program). Razmotrite zajedno koje
probleme resava ova inicijativa? Kako biste definisali njen glavni cilj?

Rezime: 10 minuta

Drustvena nejednakost je pojava vezana za nejednak pristup drusStveno poZeljnim dobrima i
nematerijalnim resursima. lako postoji sve veéa svest da drustvene nejednakosti dovode do niza
negativnih drustvenih i ekonomskih uticaja, reSavanje ovog problema ostaje izazov. Medu
predlozima za reSavanje ovog problema znacajno mesto zauzimaju zadruzni pokret i socijalna
ekonomija. To su aktivnosti za koje je ideja okupljanja radi zajednickog cilja centralna, a ljudi su
vazniji od profita.
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Modul 3 — Lokalni razvoj

Scenario lekcije: Pocetni nivo

Potrebno vreme (u minutima)

180 minuta

Potrebni materijali / oprema

Digitalni materijali: prezentacija, video

Analogni materijali: papir, olovke, flip ¢art tabla,
markeri

Lepljive beleske, tabla

Razvijeno znanje i vestine

Ucesnici ¢e razviti:

Vestine komunikacije: Efikasna verbalna i
neverbalna komunikacija, aktivho slusanje i
asertivna komunikacija.

Timski rad: kolaborativni rad, podela odgovornosti
i podrska ¢lanovima tima.

ResSavanje problema: Analiza problema, razvijanje
reSenja i donosenje odluka.

Liderstvo: Vodenje timova, inspirisanje drugih i
reSavanje sukoba.

Upravljanje projektima: planiranje, organizovanje
i izvodenje projekata.

Scenario lekcije: obim / cilj

Cili ovog modula je da opremi uclesnike sa mekim

vestinama neophodnim za uspeSan doprinos projektima

lokalnog razvoja. Do kraja ove obuke, ucesnici ne samo da

¢e razumeti vaznost mekih vestina, vec¢ ¢e takode modi da

ih primene u scenarijima iz stvarnog sveta, poboljsavajudi

i svoj li¢ni i profesionalni rast.

Ukupno trajanje lekcije

3 sata

Uvod
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Ovo je radionica o razvoju mekih vestina za lokalni razvoj. Ovaj modul ima za cilj da pruzi
ucesnicima sveobuhvatno razumevanje osnovnih mekih vestina i njihove primene u kontekstu
lokalnog razvoja. Kroz interaktivne aktivnosti, scenarije igranja uloga i zajednicki projekat, ucesnici
¢e steci prakticno iskustvo i poboljSati svoju sposobnost da efikasno komuniciraju, reSavaju
probleme, vode i rade kao deo tima.

Opis aktivnosti obuke

Pocetak radionice:

Zapocnite rad tako Sto cete pozdraviti uesnike i upoznati sve prisutne. Objasnite svrhu i ishode
ucenja obuke. Do kraja ove lekcije, ucesnici ¢e imati osnovno razumevanje mekih vestina,
prakticno iskustvo u primeni ovih vestina kroz igranje uloga i veibanje timskog rada kroz
zajednicki projekat. Ovaj sveobuhvatni pristup osigurava da ucesnici ne samo teoretski nauce o
mekim vestinama vec¢ i da razumeju kako da ih primene u realnim scenarijima lokalnog razvoja.
Evaluacija

Ucesnici ¢e biti ocenjeni na osnovu njihovog angazovanja i u¢es¢a u svim grupnim aktivnostima,
obezbedujudi da aktivno doprinose i demonstriraju vestine razvijene tokom radionice.

Aktivnost 1: Razvoj mekih vestina za Lokalni razvoj

Trajanje: 60 minuta
Cilj: Upoznati uéesnike sa konceptom ,mekih vestina” i njihovim znadajem za lokalni razvoj.
Opis: Ova aktivnost je osmisljena kako bi pomogla ucesnicima da razumeju $ta su meke vestine,
njihov znacaj i primenu u kontekstu lokalnog razvoja kroz prezentacije, grupne diskusije i
interaktivne vezbe.
Pravila:
1. Pocnite kratkom prezentacijom koja definiSe meke vestine.
2. lIstaknite kljuéne meke vestine kao $to su komunikacija, timski rad, reSavanje problema i
liderstvo.
3. Razgovarajte o tome zasto su ove vestine kljuéne za li¢ni i profesionalni razvoj, posebno u
projektima lokalnog razvoja.
Podelite uc¢esnike u male grupe od 3-4 osobe.
Svaka grupa diskutuje o tome koje meke vestine smatraju najvaznijima i zasto.
Grupe zatim dele svoje zaklju¢ke sa celom grupom.

N o v ks

Pustite video o znacaju komunikacije i timskog rada (spoljni resursi: Assertive and Non-

Violent Communication).

o0

Nakon videa, vodite diskusiju o kljuénim zakljuécima.
9. Podstaknite ucesnike da podele li¢cna iskustva u kojima su efikasno koristili ili posmatrali
primenu mekih vestina.

Objasnjenje:

1. Sesija pocinje prezentacijom od 15 minuta koja objasnjava koncept mekih vestina.
Prezentacija obuhvata definicije i primere klju¢nih vestina poput komunikacije, timskog
rada, reSavanja problema i liderstva. Facilitator naglasava znacaj ovih vestina u projektima
lokalnog razvoja i njihov doprinos licnom i profesionalnom razvoju.
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2. Participants are divided into small groups of 3-4 for a 20-minute discussion. Each group

will identify and discuss which soft skills they believe are most crucial and provide reasons
for their choices. After the discussion, each group will present their insights to the larger
group, fostering a collective understanding of the significance of various soft skills.
Ucesnici se dele u male grupe od 3-4 osobe i imaju 20 minuta za diskusiju. Svaka grupa
identifikuje i razmatra koje meke vestine smatraju najvaznijima, uz obrazloZenje svojih
izbora. Nakon diskusije, svaka grupa prezentuje svoje uvide celokupnoj grupi, ¢ime se
podstice kolektivno razumevanje znacaja razlicitih mekih vestina.

Sledi interaktivna vezba u trajanju od 25 minuta koja zapocinje pustanjem videa koji istice
znacaj komunikacije i timskog rada, koristeci spoljne resurse poput Asertivne i nenasilne
komunikacije. Nakon videa, facilitator vodi diskusiju o klju¢nim zaklju¢cima, podsticuci
ucesnike da podele licne price o situacijama u kojima su efikasno koristili ili posmatrali
primenu mekih vestina. Ova vezba ima za cilj da ucvrsti naucene koncepte i pruzi prakticne
primere primene mekih vestina.

Aktivnost 2: Scenariji igranja uloga

Trajanje: 60 minuta

Cilj: Unaprediti meke vestine ucesnika kroz prakti¢cnu primenu u scenarijima igranja uloga.

Opis: Ucesnici ¢e ucestvovati u vezbama igranja uloga kako bi praktikovali i razvijali svoje meke

vestine u simuliranim situacijama lokalnog razvoja.

Pravila:

1. Objasnite koncept i prednosti igranja uloga u razvoju vestina.

2. Pruzite smernice za efikasno igranje uloga, naglasavajuéi vaznost aktivnog uceséa i
konstruktivnih povratnih informacija.

3. Podelite uéesnike u parove ili male grupe.

4. Dodelite svakoj grupi scenario vezan za lokalni razvoj, kao Sto su organizacija dogadaja u
zajednici, reSavanje konflikta medu clanovima tima ili predstavljanje predloga za razvoj
lokalnim vlastima. ***

5. Svaka grupa ima 15 minuta za pripremu svog scenarija igranja uloga.

6. Grupe izvode svoje scenarije pred ostalim ucesnicima.

7. Podstaknite kreativnost i realizam u njihovim nastupima.

Objasnjenje:

1. Sesija pocinje 10-minutnim objasnjenjem koncepta igranja uloga, istiCu¢i njegove
prednosti za razvoj vestina. Facilitator pruza smernice za efikasno igranje uloga,
naglasavajuci znacaj aktivnog ucesca i davanja konstruktivnih povratnih informacija.

2. U roku od 10 minuta, ucesnici se dele u parove ili male grupe i dodeljuju im se scenariji
relevantni za lokalni razvoj. Scenariji mogu ukljucivati organizaciju dogadaja u zajednici,
reSavanje konflikta u timu ili predstavljanje predloga lokalnim vlastima. Facilitator
osigurava da svaka grupa razume svoj scenario i ciljeve.

3. Groups spend 15 minutes preparing their role-play, focusing on creativity and realism.

Each group then performs their scenario for the entire class. The total time for this section
is 30 minutes, allowing each group sufficient time to present and engage with the
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audience.
Grupe provode 15 minuta pripremajuci svoj scenario, fokusiraju¢i se na kreativnost i
realizam. Zatim svaka grupa izvodi svoj scenario pred ostalim uéesnicima. Ukupno vreme
za ovu sekciju je 30 minuta dozvoljavajuci svakoj grupi dovoljno vremena da prezentuje i
razgovara sa publikom.

4. Nakon igranja uloga sledi 10-minutni razgovor. Facilitator vodi diskusiju, daju¢i pozitivhe
povratne informacije i konstruktivnu kritiku. Ucesnici razgovaraju o tome sta je bilo dobro
u svakoj igri uloga i identifikuju oblasti za poboljSanje, negujuci okruzenja za ucenje i
poboljSanje njihovog razumevanja i primene mekih vestina.

*** SCENARUI koje treba koristiti za ovu aktivnost
Scenario 1: Organizacija dogadaja u zajednici
Opis: Vasa grupa je odgovorna za organizovanje dogadaja u zajednici za promociju lokalne kulture
i umetnosti. Morate isplanirati dogadaj, koordinirati sa lokalnim umetnicima, obezbediti mesto i
promovisati dogadaj u zajednici. Uloge:

e Organizator dogadaja: Nadzire planiranje i izvodenje dogadaja.

e Lokalni umetnik: Potrebna su garancija i detalji o njihovom uceséu.

e MenadzZer mesta: Raspravlja o logistici koriS¢enja mesta.

e Clan zajednice: daje povratne informacije o promociji i sadrzaju dogadaja.

Scenario 2: Resavanje sukoba medu ¢lanovima tima
Opis: Vas lokalni razvojni tim se suoCava sa internim sukobima izmedu ¢&lanova sa razli¢itim
misljenjima o prioritetima projekta. Morate posredovati u situaciji i pronaéi reSenje koje
omogucava timu da produktivno napreduje. Uloge:

e Voda tima: Posreduje u konfliktu i olaksava diskusiju.

e Clan tima 1: Veruje da bi projekat trebalo da se fokusira na neposredna pobolj$anja

infrastrukture.
e Clan tima 2: Misli da projekat treba da daje prioritet dugoro¢nim obrazovnim programima.

e Neutralni posmatrac: Pruza nepristrasnu perspektivu i predlaze kompromisna resenja.

Scenario 3: Razvoj programa angazovanja mladih
Opis: Vasa grupa ima zadatak da razvije program za angaZovanje lokalne omladine u aktivnostima
zajednice i moguénostima za liderstvo. Morate da osmislite program, obezbedite finansiranje i
dobijete podrsku zajednice. Uloge:
e Programer: Dizajnira program i opisuje njegove aktivnosti.
e Vlasnik lokalnog preduzeéa: Potencijalni sponzor koji treba da se uveri u vrednost
programa.
e Direktor Skole: Razgovara o tome kako se program mozZe integrisati sa Skolskim
aktivnostima.
e Predstavnik mladih: Pruza uvid u to koje aktivnosti bi privukle i bile od koristile lokalnoj
omladini.
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Scenario 4: Predstavljanje razvojnog predloga lokalnim vlastima
Opis: Vasa grupa je razvila predlog za novi drustveni park. Ovaj predlog morate da predstavite
lokalnom vecu, adresirajuci potencijalne probleme i naglasavajuci prednosti.
Uloge:
e Prezenter projekta: Vodi prezentaciju i govori o kljuénim tackama.
e Clan lokalnog veca: dovodi u pitanje izvodljivost i finansiranje projekta.
e Ekspert za Zivotnu sredinu: Podrzava predlog podacima o koristima za Zivotnu sredinu.
e Zastupnik zajednice: Naglasava drustvene koristi i podrsku zajednice.

+
Trajanje: 60 minuta
Cilj: Podsticati timski rad i saradnju radeci na mini projektu lokalnog razvoja.
Opis: Ucesnici ¢e saradivati na malom projektu, primenjujuci svoje meke vestine da postignu
zajednicki cilj.
Pravila:
1. Objasnite projekat izgradnje tima: planiranje drustvene baste ili organizovanje lokalnog
dana cisc¢enja.
Razgovarajte o ciljevima, oc¢ekivanim ishodima i ulogama unutar tima.
3. Podijelite uesnike u male timove od 4-5 ¢lanova.
Svaki tim kreira plan za svoj projekat, uklju¢ujuéi zadatke, vremenske okvire i potrebne
resurse.
Ohrabrite timove da koriste efikasne vestine komunikacije i donoSenja odluka.
Svaki tim predstavlja svoj plan projekta ostatku grupe.
Ostali timovi i instruktor daju povratne informacije i sugestije.
Omogucdite grupnu diskusiju o tome Sta su naudili o timskom radu i saradniji.

0 0N o WU

Podstaknite uéesnike da razmisle o tome kako su primenili svoje meke vestine tokom
projekta.
Objasnjenje:

1. Sesija polinje objasnjenjem projekta izgradnje tima. Ulesnici su informisani o opcijama
projekta, kao Sto je planiranje drustvene baste ili organizovanje lokalnog dana cisc¢enja.
Razgovara se o ciljevima, oéekivanim ishodima i pojedinacnim ulogama unutar tima kako
bi se osigurala jasnoca i uskladenost.

2. Ucesnici su podeljeni u male timove od 4-5 ¢lanova. Svaki tim ima zadatak da napravi
detaljan plan za svoj projekat, ukljuCujuéi zadatke, vremenske okvire i potrebne resurse.
Ova faza naglasava vaznost efikasne komunikacije, saradnje i vestina donosenja odluka.

3. Svaki tim predstavlja svoj plan projekta ostatku grupe. Ovo omogudéava ucesnicima da
uvezbaju svoje vestine prezentacije i dobiju konstruktivne povratne informacije od svojih
vrSnjaka i instruktora. Sesija povratnih informacija podsti¢e kriticko razmisljanje i
poboljsanje.

4. Aktivnost se zavrSava grupnom diskusijom koja se osvrée na timski rad i iskustvo saradnje.

Ucesnici dele svoje uvide i saznanja o primeni mekih vestina tokom projekta, podsticuci
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dublje razumevanje i uvazavanje ovih vestina.

Modul 3

Scenario lekcije: Srednji nivo

Potrebno vreme (u minutima)

180 minuta

Potrebni materijali / oprema

e Digitalni materijali: prezentacija, video

e Analogni materijali: papir, olovke, flip ¢art tabla,
marker

e Lepljive beleske, tabla

Razvijeno znanje i vestine

Ucesnici ¢e nauditi / razviti:

e Mapiranje zajednice i procena potreba:
Razumevanje  trenutnog stanja  zajednice,
identifikovanje kljucnih sredstava i vrste potreba.

e Saradnja zainteresovanih strana: Efikasna
komunikacija i pregovoranje sa razliitim
zainteresovanim stranama u zajednici.

e Razvoj inkluzivne strategije: Stvaranje izvodljivih
planova za prevazilazenje prepreka inkluzivhom
uceséu u projektima lokalnog razvoja.

Scenario lekcije: obim / cilj

Cilj ovog modula je osnazivanje ucesnika sa vestinama i
znanjem neophodnim za efikasno angaZovanje sa svojim
zajednicama i promovisanje inkluzivnog i odrzZivog
lokalnog razvoja. Do kraja ove obuke, ucesnici ¢e biti
osposobljeni da mapiraju resurse zajednice, saraduju sa
zainteresovanim stranama i razvijaju strategije za
osiguranje inkluzivnog uces¢a.

Ukupno trajanje lekcije

3 sata

Uvod:

Ovo je radionica za srednji nivo znanja o angazovanju zajednice i lokalnom razvoju. Ovaj modul je
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dizajniran da produbi vase razumevanje dinamike zajednice i poboljsSa vase veStine u
omogucavanju odrzivih i inkluzivnih razvojnih inicijativa. Kroz prakticne vezbe i saradnicke
diskusije, dobicete vredne uvide i alate za efikasan doprinos rastu i blagostanju vase zajednice.
Opis aktivnosti obuke

Pocetak radionice:

Zapocnite rad tako Sto éete pozdraviti ucesnike i upoznati sve prisutne. Objasnite svrhu i ishode
ucenja obuke. Ove aktivnosti su osmisljene da pomognu ucéesnicima srednjeg nivoa da unaprede
svoje razumevanje i veStine u angaZovanju zajednice i lokalnom razvoju. Kroz prakti¢éne vezbe i
saradnicke diskusije, ucesnici ée biti bolje opremljeni da doprinesu inicijativama odrzivog i
inkluzivnog razvoja u svojim zajednicama.

Evaluacija

Ucesnici ¢e biti ocenjeni na osnovu njihovog angazovanja i u¢eséa u svim grupnim aktivnostima,
obezbedujudi da aktivno doprinose i demonstriraju vestine razvijene tokom radionice.

Aktivnost 1: Mapiranje zajednice i procena potreba

Trajanje: 60 minuta
Cilj: Pomodi ucesnicima da razumeju trenutnu situaciju u svojoj zajednici i identifikuju oblasti koje
je potrebno unaprediti putem mapiranja zajednice i procene potreba.
Opis: Ucesnici ¢e raditi u malim grupama kako bi kreirali vizuelnu mapu svoje zajednice, istiCuci
klju€ne resurse, sredstva i oblasti koje zahtevaju paZnju. Zatim ¢e sprovesti procenu potreba kako
bi prioritetno odredili oblasti za razvoj i identifikovali potencijalne prepreke za inkluzivno ucesée.
Pravila:
1. Podelite ucesnike u male grupe (po 4-5 osoba).
2. Obezbedite svakoj grupi velike listove papira, flomastere i lepljive papirice.
3. Zamolite grupe da nacrtaju mapu svoje zajednice, ukljuujuéi orijentire, klju¢ne resurse i
oblasti koje zahtevaju pazinju.
Podstaknite uéesnike da razgovaraju i zabeleZe prednosti i slabosti svoje zajednice.
5. Kada mapa bude zavrsena, svaka grupa treba da sprovede procenu potreba identifikujudi i
dajudi prioritet oblastima koje zahtevaju razvoj ili unapredenje.
6. Grupe ¢e predstaviti svoje mape i procene pred razredom.
Objasnjenje:
1. Zapocnite objasSnjavajuci znadaj razumevanja trenutnog stanja zajednice kako biste planirali
efikasne inicijative razvoja.
Dajte pregled mapiranja zajednice i njegovih prednosti u vizualizaciji resursa i potreba.
Vodite ucesnike kroz proces crtanja mape zajednice, osiguravajuci da ukljuce sve znacajne
elemente.
4. Razgovarajte o procesu procene potreba, naglasavajuéi kako odrediti prioritete na osnovu
hitnosti i uticaja.
5. Omogucite grupama da rade na svojim mapama i procenama, pruzajuc¢i podrsku po
potrebi.
6. Olaksajte prezentacije, podsti¢uci povratne informacije i diskusiju o nalazima svake grupe.
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Aktivnost 2: Saradnja zainteresovanih strana kroz igranje uloga

Trajanje: 60 minuta
Cilj: Razvijanje veStina ucesnika u saradnji sa zainteresovanim stranama i komunikaciji kroz
simulaciju sastanka za lokalni razvoj sa razli¢itim akterima iz zajednice.
Opis: Ucesnici ¢ée ucestvovati u aktivnosti igranja uloga, preuzimajuéi uloge razlicitih aktera iz
zajednice (npr. predstavnici lokalne vlasti, vlasnici preduzeca, stanovnici, omladinski predstavnici) i
saradivati na planiranju projekta lokalnog razvoja.
Pravila:
1. Svakom ucesniku dodelite ulogu koja predstavlja razli¢itog aktera iz zajednice.
2. Obezbedite kratak scenario lokalnog razvojnog projekta (npr. izgradnja centra za
zajednicu).
3. Svaki akter treba da ima specificne interese i zabrinutosti u vezi sa projektom.
Organizujte simulirani sastanak na kojem ucesnici diskutuju o projektu, pregovaraju i
pokusavaju da postignu konsenzus.
5. Nakon sastanka, odrzite debrifing sa celom grupom kako biste razgovarali o izazovima i
uspesima saradnje.
Objasnjenje:
1. Predstavite koncept saradnje zainteresovanih strana i njegovu vaznost u lokalnom razvoju.
2. Objasnite scenario i podelite kartice sa ulogama svakom ucesniku, detaljno opisujudi
interese i zabrinutosti njihovog lika.
3. Pripremite teren za sastanak, podsticuci ucesnike da zastupaju stavove svog aktera, ali i da
traze zajednicki jezik.
4. Vodite diskusiju, osiguravajuéi da svi imaju priliku da govore i da se klju¢ne tacke obrade.
5. Nakon igranja uloga, vodite sesiju kako biste se osvrnuli na ovo iskustvo, razgovarajuci o
tome $ta je bilo uspesno i Sta bi moglo biti unapredeno u stvarnim situacijama.

Aktivnost 3: Razvoj inkluzivnih strategija

Trajanje: 60 minuta
Cilj: Omoguditi ucesnicima da razviju strategije za podsticanje inkluzivhog uces¢a u projektima
lokalnog razvoja.
Opis: UcCesnici ¢e raditi u grupama kako bi razvili strategije za prevazilazenje prepreka za inkluzivno
ucesée u lokalnom razvoju. Razmotriée kulturne, jezicke, ekonomske i drustvene prepreke i
predloZiti konkretna reSenja za njihovo prevazilazenje.
Pravila:
1. Formirajte male grupe (po 4-5 osoba).
2. Svaka grupa Ce izabrati specificnu prepreku na koju ¢e se fokusirati (npr. kulturnu, jezicku,
ekonomsku).
3. Grupe ¢e razmeniti ideje i razviti detaljnu strategiju za prevazilaZzenje izabrane prepreke,
ukljucujuci konkretne akcije, potrebne resurse i potencijalne rezultate.

4. Svaka grupa Ce predstaviti svoju strategiju razredu.
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5. Vodite diskusiju o predlozenim strategijama, podsticuci povratne informacije i predloge za

poboljsanje.
Objasnjenje:

1. Zapocnite kratkom diskusijom o vaZnosti inkluzivnog uce$¢a u lokalnom razvoju i

uobicajenim preprekama s kojima se ljudi suocavaju.

Objasnite aktivnost i navedite primere razlicitih vrsta prepreka.
Omogudite grupama da izaberu oblast na koju ¢e se fokusirati i zapocnu s osmisljavanjem

reSenja.

4. Podstaknite grupe da budu kreativne i uzmu u obzir razliCite perspektive u svojim

strategijama.

5. Obezbedite vreme za razvoj strategija i pripremu prezentacija.
Vodite prezentacije, pruzajuci konstruktivne povratne informacije i podsticuci pregled od

strane vrinjaka.

Modul 3

Scenario lekcije: Napredni nivo

Potrebno vreme (u minutima)

180 minuta

Potrebni materijali / oprema

e Digitalni materijali: prezentacija, video
e Analogni materijali: papir, olovke, flip ¢art tabla,
marker

e Lepljive beleske, tabla

Razvijeno znanje i vestine

Ucesnici ¢e nauditi / razviti:

e Napredno mapiranje zajednice i procena potreba:
Tehnike za identifikaciju i odredivanje prioriteta
potreba zajednice.

e Saradnja i angaZovanje zainteresovanih strana:
Efikasne metode komunikacije i pregovoranja sa
razli¢itim zainteresovanim stranama.

¢ Inovativni dizajn projekata: Vestine za stvaranje
odrzivih i inkluzivnih projekata razvoja zajednice.

Scenario lekcije: obim / cilj

Cilj ovog modula je osnaZivanje ucesnika sa alatima i
znanjem neophodnim za vodenje i doprinos inicijativama
odrzivog i inkluzivnog lokalnog razvoja. Analizom uspesnih
projekata, praktikovanjem naprednih tehnika
angaZovanja zainteresovanih strana i dizajniranjem
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inovativnih projekata, ucesnici ¢e biti obuceni da pokrenu
pozitivhe promene u svojim zajednicama.

Ukupno trajanje lekcije 3 sata

Uvod

Ovo je radionica naprednog nivoa o razvoju zajednice. Ovaj modul je dizajniran da unapredi vase
vestine i produbi vaSe razumevanje odrzivog razvoja zajednice. Kroz prakticne vezbe, analize
studija slucaja i saradnic¢ke diskusije, bicete bolje obuceni da doprinesete uspesSnim razvojnim
inicijativama u vasim zajednicama.

Opis aktivnosti obuke

Pocetak radionice: (primer)

Zapocnite rad tako Sto éete pozdraviti ucesnike i upoznati sve prisutne. Objasnite svrhu i ishode
ucenja obuke. Ove aktivnosti su osmisljene da pomognu ucesnicima naprednog nivoa da unaprede
svoje razumevanje i veStine u odrzivom razvoju zajednice. Analizom uspes$nih projekata,
praktikovanjem naprednih tehnika angazovanja zainteresovanih strana i osmisljavanjem
inovativnih projekata, ucesnici ¢ée biti bolje opremljeni da vode i doprinose uspesSnim razvojnim
inicijativama u svojim zajednicama.

Evaluacija

Ucesnici ¢e biti ocenjeni na osnovu njihovog angaZovanja i ucesc¢a u svim grupnim aktivnostima,
obezbedujudi da aktivno doprinose i demonstriraju vestine razvijene tokom radionice.

Aktivitnost 1: Napredne strategije za odrZivi razvoj zajednice

Trajanje: 60 minuta
Cilj: Kriticki analizirati uspeSne projekte razvoja zajednice Sirom sveta i izvuéi klju¢ne strategije i
lekcije koje se mogu primeniti u lokalnim kontekstima.
Opis: Ucesnici ¢e prouciti detaljne studije slucaja uspesnih projekata razvoja zajednice,
identifikovati primenjene strategije i diskutovati o njihovoj primenljivosti u svojim zajednicama.
Pravila:
Podelite u¢esnike u male grupe (po 4-5 osoba).
Svakoj grupi dodelite studiju slucaja uspesnog projekta razvoja zajednice.
3. Svaka grupa ¢e analizirati svoju studiju slucaja fokusirajuéi se na sledece aspekte:
e Ciljeviizadaci projekta
e Kljuéni akteri ukljuéeni u projekat
e Strategije i pristupi koji su primenjeni
e |zazovi s kojima se projekat suocio i reSenja koja su primenjena
e [shodii uticaj projekta
4. Grupe ce zatim diskutovati o tome kako se ove strategije mogu prilagoditi projektima u
njihovim zajednicama.
5. Svaka grupa ée predstaviti svoje nalaze i ideje razredu.
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Studije slucaja koje se mogu koristiti:

1. Makoko Floating School, Nigerija:

lzvor: Kunlé Adeyemi, NLE Architects (ArchDaily)
2. Kibera Public Space Project, Kenija:

Source: Kounkuey Design Initiative (KDI)
3. Favela-Bairro Project, Brazil:

Izvor: Inter-American Development Bank (IDB)
4. Gurara Falls Eco-Tourism Project, Nigerija:

Izvor: African Development Bank (AfDB)
Objasnjenje:

1. Pocnite objasnjenjem vaZznosti u€enja iz uspesnih projekata i kako studije slu¢aja mogu
pruziti dragocene uvide.

Dajte pregled studija slu¢aja koje ¢e se analizirati i podelite ih grupama.

Vodite ucesnike kroz proces analize, osiguravajuci da obuhvate sve klju¢ne aspekte.
Obezbedite vreme za diskusiju u grupama i pripremu prezentacija.

e W

Vodite prezentacije, podstiCudi kriticku diskusiju i poredenja izmedu studija slucaja i
lokalnih konteksta ucesnika.

Aktivnost 2: Napredne tehnike angaZzovanja zainteresovanih strana

Trajanje: 60 minuta

Cilj: Osposobiti u€esnike za primenu naprednih tehnika angaZovanja zainteresovanih strana u

projektima razvoja zajednice, uklju€ujuéi reSavanje konflikata i postizanje konsenzusa.

Opis: Ucesnici ¢e ucestvovati u radionici o naprednim tehnikama angaZovanja zainteresovanih

strana. Naucice i primenjivace metode za efikasnu komunikaciju, reSavanje konflikata i izgradnju

konsenzusa kroz vezbe igranja uloga i simulacije.

Pravila:

1.

Zapocnite kratkim predavanjem o naprednim tehnikama angaZovanja zainteresovanih
strana.

Podelite u¢esnike u parove ili manje grupe

Svaka grupa ¢e dobiti scenario koji ukljuuje konflikt izmedu zainteresovanih strana ili
sloZene pregovore u projektu razvoja zajednice.

4. Ucesnici ¢e igrati uloge iz scenarija, primenjujuéi naucene tehnike za resavanje konflikata i
izgradnju konsenzusa. ****

5. Nakon igranja uloga, svaka grupa ¢e se osvrnuti na svoje iskustvo i diskutovati o
strategijama koje su bile najefikasnije.

Objasnjenje:

1. Obezbedite detaljan pregled naprednih tehnika angazovanja, uklju¢ujuéi aktivno slusanje,
vestine posredovanja i pregovaranja.

2. Objasnite znacaj ovih tehnika za upravljanje odnosima sa zainteresovanim stranama i
osiguranje uspesnih ishoda projekta.

3. Podelite scenarije i vodite ucesnike kroz vezbe igranja uloga.

4. Olaksajte proces igranja uloga, pruzajuéi povratne informacije i podrsku po potrebi.
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5. Organizujte sesiju, podsticuci uesnike da podele svoja iskustva i uvide.

**** SCENARIO ZA IGRANJE ULOGA

Scenario 1: Renoviranje parka u komsiluku

Opis: Vas tim ima zadatak da obnovi lokalni park. Medutim, postoji sukob izmedu mladih koji Zele
skejt park i roditelja koji visSe vole bezbedno igraliSte za decu. Obe grupe su strastvene i imaju
¢vrsta misljenja.

Uloge:

Voda projekta: Posreduje u diskusiji i omogucéava konsenzus.

Predstavnik mladih: Zagovara skej park

Predstavnik roditelja: Zagovara igraliste za decu

Neutralni ¢lan zajednice: Pruza uravnotezenu perspektivu i predlaze kompromisna resenja.

Scenario 2: Zdravstvena ambulanta u zajednici

Opis: Planira se nova zdravstvena ambulanta u zajednici, ali postoji nesporazum oko njene
lokacije. Jedna grupa preferira centralnu lokaciju u blizini javnog prevoza, dok druga grupa Zeli da
je blize udaljenijim podrucjima.

Uloge:

MenadzZer zdravstvenog projekta: OlakSava pregovore i pokusava da postigne konsenzus.
Zagovornik javnog prevoza: PodrZzava centralnu lokaciju.

Predstavnik zajednice sa nedostatkom usluga: PodrZzava lokaciju blize udaljenijim oblastima.
Sluzbenik lokalne uprave: Pruza uvid u izvodljivost i propise.

Scenario 3: Okrug za unapredenje lokalnog poslovanja

Opis: Dat je predlog za stvaranje okruga za unapredenje poslovanja (BID) za revitalizaciju lokalne
privrede. Vlasnici malih preduzeca zabrinuti su zbog povecanja poreza, dok veca preduzeéa
podrzavaju predlog za potencijalne beneficije.

Uloge:

BID koordinator: Vodi diskusiju i posreduje izmedu strana.

Vlasnik malog preduzeca: Protivi se predlogu zbog brige o troskovima.

Vlasnik velikog preduzeéa: Podrzava predlog za ekonomsku korist.

Ekspert za ekonomski razvoj: Pruza podatke i potencijalne uticaje za informisanje diskusije.

Scenario 4: Razvoj pristupacnog stanovanja
Opis: Plan za izgradnju pristupacnih stanova u naselju naiSao je na otpor stanovnika zabrinutih
zbog vrednosti imovine i karaktera zajednice. Zagovornici tvrde da je to od sustinskog znaéaja za
reSavanje stambene krize.
Uloge:
Kreator stambenog projekta: Posreduje u diskusiji i zagovara projekat.
Zabrinuti stanovnik: Protivi se projektu zbog brige o vrednosti imovine i karakteru zajednice.
Zagovornik stanovanja: PodrZzava projekat za reSavanje stambene krize.
Urbanisticki planer: Pruza uvid u zoniranje, uticaj na zajednicu i moguée kompromise.
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Aktivnost 3: Dizajniranje inovativnih razvojnih projekata

Trajanje: 60 minuta

Cilj: Razviti vestine uCesnika u osmisljavanju inovativnih i odrZivih projekata za razvoj zajednice koji

odgovaraju specifi¢nim lokalnim potrebama.

Opis: Ucesnici ¢e raditi u grupama na dizajniranju projekta za razvoj zajednice koji ukljucuje

inovativne pristupe i principe odrZivosti. Pripremi¢e detaljne projektne predloge, ukljucujudi

ciljeve, strategije, resurse i ocekivane rezultate.

Pravila:
1. Formirati male grupe (4-5 osoba u svakoj).
2. Svaka grupa ce izabrati specificnu lokalnu potrebu ili problem koji ¢e reSavati svojim
projektom.
3. Grupe ce razraditi detaljan projektni predlog sa fokusom na:
e Ciljeve i zadatke projekta
e |novativne strategije i pristupe
e Aspekte odrZivosti
e Potrebne resurse
e Vremenski okvir implementacije
e Ocekivane rezultate i uticaj
4. Svaka grupa ce predstaviti svoj projektni predlog pred razredom.
5. Organizovati diskusiju o predloZzenim projektima, pruzajuéi povratne informacije i sugestije
za unapredenje.
Objasnjenje:
1. Pocnite uvodom u inovativne i odrzive prakse razvoja, istiCcuci uspesne primere.
2. Objasnite znacaj resavanja lokalnih potreba kroz prilagodene projekte.
3. Vodite ucesnike kroz proces dizajniranja projekta, naglasavajuci potrebu za inovacijom i
odrzivoscu.
4. Omogudite grupama vreme za razradu i osmisljavanje projektnih predloga.
5. Olaksajte prezentacije, nudeéi konstruktivne povratne informacije i podsti¢uéi medusobno

ocenjivanje.
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Modul 4 — Digitalna transformacija

Scenario lekcije: Pocetni nivo

Potrebno vreme (u minutima) 150 minuta

Potrebni materijali / oprema Papir, markeri, lepljive beleske, projektor, laptop/tablet.

Razvijeno znanje i vestine Digitalne zajednice, kreativno razmisljanje, reSavanje
problema

Scenario lekcije: obim / cilj e |dentifikujte digitalne praznine.

e Razume teorijske koncepte koji stoje iza digitalnih
zajednica.

e Naudite strategije za izgradnju i odrzavanje
digitalnih zajednica.

Ukupno trajanje lekcije 2,5 sata

Opis aktivnosti obuke

Pocetak radionice:
Zapocnite rad tako Sto éete pozdraviti uéesnike i upoznati sve prisutne. Objasnite svrhu i ishode
ucenja obuke.

Aktivnost 1: Aktivnost za opustanje
Izrada digitalnih identitetskih oznaka (15 minuta)::

Svaki ucesnik kreira digitalnu identitetsku oznaku na papiru. Oznaka treba da sadrzi:
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- Korisnicko ime (zabavno i kreativno)

- Omiljenu aplikaciju ili digitalni alat koji koristi

- Jednu zanimljivu ¢injenicu o sebi povezanu sa tehnologijom (npr. omiljena online igra,
nezaboravno iskustvo na internetu itd.)
Deljenje informacija (10 minuta): Ucesnici se uparuju i dele svoje digitalne oznake jedni s drugima.
Nakon nekoliko minuta, rotiraju se i dele sa drugom osobom.

Aktivnost 2: Razmisljanje o digitalnoj iskljuéenosti (45 minuta)

Cilj: Pomodi u€esnicima da razumeju razloge digitalne isklju¢enosti i osmisle resenja.

Potrebni materijali: Bela tabla, markeri, lepljivi papirici.

Instrukcije:

1. Sesija razmene ideja (10 minuta): Zatrazite od ucesnika da razmisle o razlozima zbog kojih ljudi
mogu biti digitalno iskljuceni i zapisu svoje ideje na lepljive papirice. Zatim postave papiri¢e na belu
tablu.

2. Diskusija (20 minuta): Grupisati papirice u kategorije (npr. nedostatak pristupa, nedostatak
vestina, finansijske prepreke). Diskutovati o svakoj kategoriji i zamoliti u¢esnike da podele stvarne
primere ili pric¢e koje poznaju.

3. Razmena ideja o resenju (15 minuta): U malim grupama, ucesnici osmisljavaju reSenja za
prevazilazenje jedne ili dve prepreke. Grupe dele svoje ideje sa svima.

Aktivnost 3: Dizajniranje digitalne zajednice (60 minuta)

Cilj: AngaZovati ucesnike u osmisljavanju digitalne zajednice koja ukljuéuje digitalno iskljuéene
osobe.
Potrebni materijali: Veliki papir, markeri, lepljivi papiriéi, digitalni uredaji (ako su dostupni).
Instructions:
1. Uvod (10 minuta): Objasnite korake za osmisljavanje digitalne zajednice i istaknite znacaj
inkluzivnosti.
2. Grupna aktivnost (40 minuta): Podelite uesnike u grupe. Svaka grupa dizajnira digitalnu
zajednicu kroz sledece korake:

- Definisanje ciljne grupe i njenih potreba.

- Izbor digitalnih platformi koje ¢e se koristiti.

- Planiranje sadrzaja i aktivnosti za zajednicu.

- Kreiranje strategija za promociju digitalne inkluzije (npr. obezbedivanje obuke za digitalnu
pismenost, partnerstvo sa lokalnim organizacijama).
3. Prezentacija (10 minuta): Svaka grupa predstavlja svoj dizajn digitalne zajednice celoj grupi.

Aktivnost 4: Zavrsetak i refleksija (30 minuta)

Cilj: Napraviti osvrt na aktivnosti i diskutovati o klju¢nim porukama.

Instrukcije:

1. Krug refleksije (15 minuta): Ucesnici sede u krugu i dele jedan klju¢ni zakljucak iz sesije.
Ohrabrite ih da razmisle o tome kako mogu primeniti nau¢eno u svojim zajednicama.
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2. Povratne informacije (10 minuta): Organizujte kratku sesiju povratnih informacija gde ucesnici
mogu podeliti $ta im se dopalo i Sta mozZe biti unapredeno.
3. Zavr$na rec (5 minuta): Sumirajte klju¢ne tacke i zahvalite u¢esnicima na angaZovanju.

Modul 4

Scenario lekcije: Srednji nivo

Potrebno vreme (u minutima) 180 minuta

Potrebni materijali / oprema Laptop, PPT i ekran
Flip chart i markeri.

Razvijeno znanje i vestine Digitalne zajednice, kreativno razmisljanje, reSavanje
problema
Scenario lekcije: obim / cilj e |dentifikujte digitalne praznine.

e Razume teorijske koncepte koji stoje iza digitalnih
zajednica.

e Naucdite strategije za izgradnju i odrZavanje
digitalnih zajednica.

Ukupno trajanje lekcije 3 sata

Opis aktivnosti obuke

Pocetak radionice:

Zapocnite rad tako Sto ¢ete pozdraviti uesnike i upoznati sve prisutne. Objasnite svrhu iishode
ucenja obuke.

Ucesnici se ukratko predstavljaju, odakle su i zasto su tu.

Aktivnost 1: Aktivnost za opustanje - "Digitalni lanac pri¢a" (20 minuta)
Cilj: Podsticanje kreativnosti i timskog rada uz uvod u digitalne koncepte.

Potrebni materijali: Papir, olovke, digitalni uredaji (ako su dostupni).

Instrukcije:

1. Uvod (5 minuta): Ukratko objasnite aktivnost i njen cilj.

2. Kreiranje pric¢e (10 minuta): Ucesnici sede u krugu. Facilitator zapocinje pri¢u povezanu s
digitalnom transformacijom (npr. ,Jednom davno, u svetu koji se brzo menjao zahvaljujuci

tehnologiji...). Svaki u€esnik dodaje nekoliko rec¢enica prici, ukljucujuéi elemente digitalne

transformacije ili socijalnih preduzeda.

3. Deljenje price (5 minuta): Kada je pri¢a zavrSena, volonter je Cita naglas grupi.
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Aktivnost 2: Sesija razmene ideja - "Tehnologije buduénosti" (40 minuta)

Cilj: Podsticanje kreativnog razmisljanja o buducim tehnologijama i njihovom uticaju na socijalna
preduzeda.

Potrebni materijali: Veliki listovi papira, markeri, lepljivi papirici.

Instrukcije:

1. Uvod (5 minuta): Objasnite cilj aktivnosti, fokusirajuci se na zamisljanje buduéih tehnologija
i njihove moguce primene u socijalnim preduzec¢ima.

2. Individualno osmisljavanje (10 minuta): Svaki ucesnik pise sto vise buducih tehnologija
koje bi mogle uticati na socijalna preduzeca (npr. vestacka inteligencija, blockchain,
napredna robotika).

3. Diskusija u grupama (15 minuta): U malim grupama ucesnici diskutuju o idejama i biraju tri
najperspektivnije tehnologije.

4. Prezentacija (10 minuta): Svaka grupa prezentuje odabrane tehnologije i objasnjava kako bi
one mogle transformisati socijalna preduzeca.

Aktivnost 3: Refleksija o digitalnoj isklju¢enosti - "Mapiranje prepreka" (40 minuta)

Cilj: Identifikovati i razmotriti razloge za digitalnu isklju¢enost i osmisliti reSenja.

Potrebni materijali: Veliki listovi papira, markeri, lepljivi papirici.

Instrukcije:

1. Uvod (5 minuta): Ukratko objasnite digitalnu iskljuenost i njen utica;.

2. ldentifikacija prepreka (10 minuta): Ucesnici predlazu ideje o razlozima za digitalnu isklju¢enost i
pisSu ih na lepljive papirice.

3. Mapiranje prepreka (15 minuta): Ucesnici lepe svoje papiri¢e na veliki papir, grupisudi slicne
ideje zajedno.

4. Predlaganje kreativnih reSenja (10 minuta): U malim grupama ucesnici biraju jednu prepreku i
osmisljavaju kreativna reSenja za njeno prevazilazenje.

5. Deljenje reSenja (5 minuta): Grupe dele svoja reSenja sa celom grupom.

Aktivnost 4: Kreativnho re$avanje problema - "Dizajnirajte digitalnu zajednicu" (60 minuta)

Cilj: Ukljuciti ucesnike u dizajniranje digitalne zajednice namenjene osobama koje su digitalno
iskljuéene.
Potrebni materijali: Veliki listovi papira, markeri, lepljivi papiriéi, digitalni uredaji (ako su dostupni).
Instrukcije:
1. Uvod (10 minuta): Objasnite korake u dizajniranju digitalne zajednice i istaknite znacaj
inkluzivnosti.
2. Grupna aktivnost (40 minuta): Podelite uc¢esnike u grupe. Svaka grupa dizajnira digitalnu
zajednicu prema sledeéim koracima:

- Definisu ciljnu grupu i njihove potrebe.

- Biraju digitalnu platformu/e koje ¢e se koristiti.

- Planiraju sadrzaj i aktivnosti za zajednicu.

- Kreiraju strategije za promovisanje digitalne inkluzije (npr. pruzanje obuka za digitalnu
pismenost, partnerstvo sa lokalnim organizacijama).
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3. Prezentacija (10 minuta): Svaka grupa predstavlja dizajn svoje digitalne zajednice ostatku grupe.
Aktivnost 5: Zakljucak i refleksija (20 minuta)
Cilj: Razmisliti o aktivnostima i diskutovati o kljuénim zakljuécima.

Potrebni materijali: Nisu potrebni.

Instrukcije:

1. Krug refleksije (10 minuta): Ucesnici sede u krugu i dele jedan klju¢ni zakljucak sa sesije.
Podstaknite ih da razmisle kako mogu primeniti nauceno u svojim zajednicama.

2. Povratne informacije (5 minuta): Organizujte kratku sesiju povratnih informacija gde ucesnici
mogu redéi Sta im se svidelo i Sta bi moglo da se poboljsa.

3. Zavrsne reci (5 minuta): Sumirajte klju¢ne tacke i zahvalite se u¢esnicima na angazovanju.

Modul 4

Scenario lekcije: Napredni nivo

Potrebno vreme (u minutima) 180 minuta

Potrebni materijali / oprema Laptop, PPT i ekran
Flip chart i markeri.

Razvijeno znanje i vestine Digitalne zajednice, kreativno razmisljanje, reSavanje
problema
Scenario lekcije: obim / cilj e |dentifikujte digitalne praznine.

e Razume teorijske koncepte koji stoje iza digitalnih
zajednica.

e Naudite strategije za izgradnju i odrzavanje
digitalnih zajednica.

Ukupno trajanje lekcije 3 sata

Opis aktivnosti obuke
Pocetak radionice:

Zapocnite rad tako Sto ¢ete pozdraviti u¢esnike i upoznati sve prisutne. Objasnite svrhu iishode
ucenja obuke.
Ucesnici se ukratko predstavljaju, odakle su i zasto su tu.

Aktivnost 1: Napredna aktivnost za zagrevanje - "Takmicenje tehnoloskih inovacija" (30 minuta)

Cilj: Podsticanje kreativnosti, javnog nastupa i timskog rada uz uvod u napredne digitalne koncepte.
Potrebni materijali: Papir, olovke, digitalni uredaji (ako su dostupni).

Instrukcije:

1. Uvod (5 minuta): Ukratko objasniti aktivnost i njen cilj.

2. Formiranje timova (5 minuta): Podeliti u¢esnike u male timove od 3-4 ¢lana.

45



3. Priprema inovativnog resenja za takmicenje (15 minuta): Svaki tim osmisljava ideju inovativne
tehnologije koja moze transformisati drustvena preduzeca. Pripremaju kratku prezentaciju koja
uklju€uje problem koji reSava, nacin funkcionisanja i potencijalni uticaj.

4. Prezentacija reSenja (5 minuta): Svaki tim predstavlja svoju ideju grupi. Opcionalno, ucesnici
mogu glasati za najinovativniju ideju.

Aktivnost 2: Dubinska razmena ideja - "Uticaj novih tehnologija" (45 minuta)

Cilj: Istraziti dublje implikacije novih tehnologija na drustvena preduzeca.

Potrebni materijali: Veliki listovi papira, markeri, lepljive beleske.

Instrukcije:

1. Uvod (5 minuta): Objasniti aktivnost s fokusom na implikacije tehnologija poput vestacke
inteligencije, blockchain-a i loT-a, posebno u vezi sa digitalno marginalizovanim osobama.

2. Individualna razmena ideja (10 minuta): Ucesnici piSu na lepljive beleske potencijalne uticaje
ovih tehnologija.

3. Grupna diskusija (20 minuta): U malim grupama, ucesnici kategorizuju uticaje na prilike i izazove.
4. Prezentacija (10 minuta): Svaka grupa predstavlja kategorizovane uticaje i diskutuje o
potencijalnim strategijama koje drustvena preduzeca mogu koristiti za iskorisS¢avanje prilika i
ublazavanje izazova.

Aktivnost 3: Refleksija o digitalnoj iskljucenosti - "Mapiranje persona" (45 minuta)

Cilj: Identifikovati i reflektovati razloge digitalne isklju¢enosti kroz detaljno mapiranje persona i
osmisljavanje reSenja.

Potrebni materijali: Veliki listovi papira, markeri, lepljive beleske.

Instrukcije:

1. Uvod (5 minuta): Ukratko objasniti digitalnu iskljucenost i njen uticaj.

2. Kreiranje persona (15 minuta): Ucesnici kreiraju detaljne persone koje predstavljaju razlicite
grupe digitalno isklju¢enih osoba (npr. stariji, osobe sa niskim primanjima, ruralne zajednice).
3. Identifikacija prepreka (10 minuta): Za svaku personu ucesnici identifikuju specificne prepreke s
kojima se suocavaju u vezi sa digitalnom inkluzijom.

4. Kreiranje resenja (10 minuta): U malim grupama ucesnici osmisljavaju prilagodena reSenja za
jednu ili dve persone.

5. Deljenje (5 minuta): Grupe dele svoja reSenja s celom grupom.

Aktivnost 4: Napredno resavanje problema - "Dizajniranje strategije digitalne inkluzije" (60

minuta)

Cilj: Ukljuciti ucesnike u dizajniranje sveobuhvatne strategije digitalne inkluzije za drustvena

preduzeda.
Potrebni materijali: Veliki listovi papira, markeri, lepljive beleske, digitalni uredaji (ako su
dostupni).
Instrukcije:
1. Uvod (10 minuta): Objasniti korake za dizajniranje strategije digitalne inkluzije i naglasiti vaznost
inkluzivnosti.
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2. Grupna aktivnost (40 minuta): Podeliti u¢esnike u grupe. Svaka grupa dizajnira strategiju
digitalne inkluzije sa sledec¢im koracima:

- Definisanje ciljane publike i njihovih specifi¢nih potreba.

- Odabir odgovarajucih digitalnih platformi i alata.

- Razvijanje detaljnog plana za sadrZaj, obuke i aktivnosti za angaZovanje zajednice.

- Kreiranje strategija za praéenje i evaluaciju efikasnosti inkluzivnih napora.
3. Prezentacija (10 minuta): Svaka grupa predstavlja svoju strategiju digitalne inkluzije i odgovara
na pitanja.

Aktivnost 5: Zakljucak i refleksija - "Plan buduéih akcija" (20 minuta)
Cilj: Napraviti osvrt na aktivnosti, diskutovati o naucenim lekcijama i razviti li¢ni akcioni plan.

Potrebni materijali: Papir, olovke.

Instrukcije:

1. Krug refleksije (10 minuta): U¢esnici sede u krugu i dele jedan klju¢ni utisak iz sesije. Podstaknuti
ih da razmisle o tome kako mogu primeniti nauceno u svojim zajednicama.

2. Akcioni plan (5 minuta): Svaki u€esnik zapisuje li¢ni akcioni plan u kojem navodi kako ¢e koristiti
steCene uvide da promovisu digitalno ukljucivanje u svoju zajednicu.

3. Povratne informacije i zavrSna re¢ (5 minuta): Brza sesija povratnih informacija gde uéesnici dele
Sta im se svidelo i Sta moZe biti poboljSano. SazZeti kljucne tacke i zahvaliti u¢esnicima na
angaZovaniju.
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Modul 5 — Drustvo koje stari

Scenario lekcije: Pocetni nivo

Potrebno vreme (u minutima) 180 minuta

Potrebni materijali / oprema stikeri, A3 papiri, tabla, markeri, olovke
Stampani Sablon alata

Razvijeno znanje i vestine medugeneracijski timski rad
aktivno slusanje

empatija

pristup dizajnerskog razmisljanja

Scenario lekcije: obim / cilj ® pojacati razmisljanje o temi drustva koje stari
izmedu medugeneracijskih grupa uéesnika

e stimulisanje samorefleksije o potrebama i
vestinama i kako se one mogu promeniti tokom
vremena

e empatija i aktivno slusanje kao sredstvo za
prevazilazenje jaza izmedu generacija

Ukupno trajanje lekcije 3 sata

Opis aktivnosti obuke

Aktivnost 1 — Upoznajmo jedni druge: Supermoci, Ahilova peta i snovi

Trajanje: 30 minuta
Ciljevi: stimulisanje samorefleksije uCesnika na sebi, uvodeci teme
Korak po korak:
- Dajte svakom ucesniku po tri nalepnice u tri razlicite boje
- Zamolite ih da napisu na svakoj nalepnici:
e 1 supermoc¢: jedna stvar u kojoj su posebno dobri/jedan talenat




e 1 Ahilovu petu: jednu slabu tacku, nesto zbog cega se osecdaju nesigurno/izvor
stresa/nesto $to smatraju da treba vise da vezbaju
e 1 san: zamolite ih da odgovore na pitanje ,,Sta ste Zeleli da budete kad porastete?
- Ucesnici ¢e imati 10 minuta da napisu tri odgovora
- Svaki ucesnik se predstavlja ostatku grupe kroz ova tri odgovora.
Zamolite ucesnika da malo elaborira odgovor dok predstavlja grupi.
Svaki u¢esnik ima 3 minuta.

Aktivnost 2 — Procena potreba
Deo 1
Trajanje: 30 minuta

Ciljevi: samorefleksija o potrebama, aktivno slusanje, razumevanje sli¢nosti i razlika potreba
unutar grupe
Korak po korak:
- Dajte svakom ucesniku po tri nalepnice u tri razli¢ite boje
- Zamolite ih da napisu 2 potrebe koje osecéaju da imaju. One mogu da se ticu njihovog licnog
Zivota i toga kako su one povezane sa glavnim drustvenim pitanjima — kao Sto su posao,
obrazovanje, Zivotna sredina, ekonomija.
- Zamolite ih da postave nalepnicu na tablu
- Pocnite da grupiSete nalepnice po slicnostima
- Pocnite da Citate naglas razlicite grupe potreba i zamolite ucesnike da ustanu kada €uju da
se njihova nalepnica Cita.
- Olaksajte zajednicku refleksiju o slicnostima potreba.
Deo 2
Trajanje: 45 minuta
Ciljevi: procena potreba, samorefleksija o potrebama, zajednicka refleksija o razli¢itim potrebama:
kako se menja vreme i koji su promenljivi faktori
Korak po korak:
e Dajte svakom ucesniku papir i zamolite ga da nacrta na njemu Semu sli¢nu ovoj:

O O

U korespondenciji sa tackom A, zamolite ih da napisu tri potrebe za koje osecéaju da su imali u
proslosti. One mogu da se ti¢u njihovog licnog Zivota i toga kako je on povezan sa glavnim
drustvenim pitanjima — kao $to su posao, obrazovanje, Zivotna sredina, ekonomija.

U odnosu sa tackom B, zamolite ih da napisu kako je ova potreba ispunjena i do koje je trenutne
situacije dovela.

U sredini linije zamolite ih da napisu prekretnicu/alat/resenje za koje su pronasli da idu od tacke A
do tacke B.

Primer. “PronalaZenje posla u skladu sa mojim obrazovanjem” —---  radna praksa —- “Radim
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kao graficki dizajner”
- Zamolite svakog ucesnika da predstavi svoj vremenski raspored ostatku grupe.

Aktivnost 3 - Iskustvo korisnickog putovanja

Trajanje: 1 sat

Ciljevi: razmotriti razli¢ite nacine dozivljaja usluga/proizvoda, razmotriti prakti¢cnu primenu
procene potreba, unaprediti aktivno slusanje i empatiju.

Korak po korak:

- Podeliti ucesnike u grupe (grupe mladih ucesnika / grupe starijih ucesnika; svaka grupa
treba da ima najmanje 3 ucesnika).

- lzabrati jednu od potreba koje su se pojavile tokom prvog dela aktivnosti 2.

1 grupa mladih ucesnika i 1 grupa starijih u¢esnika radic¢e na istoj potrebi. Ako ima vise od 2
grupe, biraju se dodatne potrebe (1 potreba x 2 grupe).

- Svakoj grupi dati jednu ,,Mapu korisnickog puta“ (,User Journey Map“) i zamoliti ih da je
popune imajudi u vidu dodeljenu potrebu. Pocevsi od potrebe, potrebno je da zamisle
razli¢ite korake koji vode ka ispunjenju te potrebe.

- Svaka grupa ima 5 minuta da predstavi svoju mapu ostalim grupama.

Evaluacija i povratne informacije

Svida mi se & Zelja

Zamolite ucesnike da ostave jedno ,Svida mi se”“ — nesto $to im se posebno dopalo u radionici, i
jednu ,Zelju“ — nesto za $ta smatraju da je nedostajalo i $to bi Zeleli da je bilo ukljuéeno/uzeto vise
u obzir tokom radionice.

Modul 5

Scenario lekcije: Srednji nivo

180 minuta

stikeri, A3 papiri, tabla, markeri, olovke
Stampani Sablon alata

(Na primer: znanje o drustvu, klimatskim promenama,
mekim vestinama itd.)

(Spomenite tri cilja koje ¢e ucesnici postiéi na kraju svake
lekcije)
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3 sata

Opis aktivnosti obuke

Aktivnost 1 - Upoznajmo se - Ljudski Bingo

Trajanje: 30 minuta
Ciljevi: upoznavanje na aktivan i nekonvencionalan nacin, upoznavanje karakteristika grupe,
podsticanje interakcije.
Ljudska Bingo kartica sastoji se od mreze od 5 x 5 kvadrata. Svaki kvadrat sadrzi ljudske
Savet: pokusajte da osmislite karakteristike/Cinjenice povezane s temom/specificnostima grupe. Na
primer, u ovom slucaju ¢injenice koje se odnose na to da je grupa medugeneracijska.
Mozete kreirati svoju prilagodenu Ljudski Bingo karticu ovde:
https://myfreebingocards.com/human-bingo/human-bingo/edit

- Svakom ucesniku podelite Ljudski Bingo karticu i olovku.

- Ucesnici ¢e se kretati okolo i postavljati jedni drugima pitanja da li odgovaraju nekoj od
karakteristika na kartici. Kada pronadu osobu koja odgovara karakteristici, upisuju njeno
ime u odgovarajuci kvadrat i nastavljaju s ostalim ¢lanovima grupe (ime u viSe kvadrata ne
vaZzi - ovo pravilo se ne primenjuje na grupe manje od 10 osoba).

- Ucesnik koji prvi popuni sve kvadrate pobeduje i proglasava kraj igre.

Aktivnost 2 — Igranje uloga — empaticni intervju

Trajanje: 75 minuta
Ciljevi: aktivno slusanje, samorefleksija kroz empatiju, uskladivanje potreba grupe.
Pre pocetka aktivnosti, razgovarajte s grupom o temi od interesa koja ¢e biti centralna za interviju.
Tema motZze biti proizvod, usluga ili projekat.
MoZe biti veoma specificna (npr. ,Zajednicka basta u lokalnom parku®) ili opsta (npr. ,Digitalizacija
javnih usluga“).
- Podelite ucesnike u parove: 1 mladi uc¢esnik / 1 stariji u¢esnik.
- Svakom ucesniku dodelite Sablon za empati¢ni intervju (,,Empathy Interview Canva“) i
zamolite ih da ga popune odgovorima svoje osobe iz para (30 minuta).
- Nakon toga, svaki ucesnik ¢e ostatku grupe predstaviti osobu koju je intervjuisao, kao da je
on/ona ta osoba.

Aktivnost 3 — U tudim cipelama: obrnuto korisnicko putovanje
Trajanje: 45 minuta

Ciljevi: projekcija na ,tude” potrebe, primena zakljuCaka aktivnog slusanja, prakticna primena
procene potreba.
Polazedi od saznanja iz empati¢nog intervjua, zamolite uesnike da kreiraju , Korisni¢ko putovanje”
(,,User Journey”) kao da su osoba koju su intervjuisali.
- Ulesnici ¢e popuniti  Sablon za  korisnicko  putovanje, pristupajuéi  temi
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(proizvod/usluga/projekat dogovoren pre intervjua) iz perspektive osobe koju su
intervjuisali.

- Nakon toga, ucesnici ¢e pregledati korisnicko putovanje koje je kreirao njihov partner iz
intervjua i razgovarati o tome da li se osedaju dobro reprezentovano, koji koraci su
drugaciji od njihovih ocekivanja, a koji su tacno pogodeni.

Procena / Evaluacija

Fokus grupa

Zamolite ucesnike da u grupi diskutuju o Cetiri glavne teme i sazmu svoje odgovore u tri glavna
koncepta koja dele svi ¢lanovi grupe.

- Sta su mladi uéesnici naucili o starijim u¢esnicima?

- Sta su stariji u€esnici naucili o mladima?

- Sta nam se dopalo/3ta nam se nije dopalo u aktivnostima?

- Koje aktivnosti bi se mogle dodati ili produbiti u radionici?

Modul 5

Scenario lekcije: Napredni nivo

Potrebno vreme (u minutima) 180 minuta

Potrebni materijali / oprema stikeri, A3 papiri, tabla, markeri, olovke
Stampani Sablon alata

Razvijeno znanje i vestine (Na primer: znanje o drustvu, klimatskim promenama,
mekim vestinama itd.)

Scenario lekcije: obim / cilj (Spomenite tri cilja koje ¢e ucesnici postici na kraju svake
lekcije)
Ukupno trajanje lekcije 3 sata

Imajte na umu: Za napredni scenario lekcije preporucujemo rad grupe na realnom projektu.
Idealno bi bilo raditi na projektu zajednice/socijalnom projektu koji je potrebno osmisliti na
inkluzivniji nacin iz medugeneracijske perspektive.

Opis aktivnosti obuke

Trajanje: 45 minuta
Ciljevi: aktivno sluSanje, mapiranje vestina grupe, upoznavanje na licnom i profesionalnom nivou.

Aktivnost 1 - Upoznajmo se: Mapiranje kapaciteta
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- Podelite ucesnike u parove: 1 mladi ucesnik / 1 stariji ucesnik.

- Svakom ucesniku dodelite karticu za mapiranje kapaciteta (,,Capacity Building Card”) i
zamolite ih da intervjuiSu osobu iz svog para i popune karticu njenim odgovorima (30
minuta).

- Na tabli napisite kategorije sa kartice za mapiranje kapaciteta.

- Zamolite svakog ucesnika da saZme odgovore svog para na lepljive papiriée, po
kategorijama, i da ih postavi na odgovarajuéa mesta na tabli.

- Napravite osvrt na temu mapiranja razlicitih vestina, o€ekivanja, ciljeva i faktora stresa u
grupi kako biste ih ucinili svesnijim raznolikosti licnosti i korisnih vestina kojim svako moze
da doprinese projektu.

Aktivnost 2 — Korisnicki profili

Trajanje: 45 minuta
Ciljevi: projektovanje na sebe, procena potreba i izazova, razvijanje empatije.
Korisnicki profil je alat koji predstavlja tipicnog ili idealnog korisnika usluge koja se osmisljava.
Svaki profil dobija ime, Zivotnu pricu, ciljeve i specifi¢na iskustva koja ga €ine jedinstvenim. Profili
se kreiraju kako bi se bolje razumele potrebe, motivacije, Zelje i izazovi korisnika.

- Podelite ucesnike u mesovite grupe. Zamolite ih da kreiraju dva korisnicka profila, po jedan

za svaku generaciju, uzimajuci u obzir projekat na kojem rade.
- Svaka grupa ¢e predstaviti Sablone svojih korisnickih profila ostatku grupe.

Aktivnost 3 — Zajednicka osnhova: Poredenje korisni¢kih putovanja

Trajanje: 90 minuta
Ciljevi: prakticna primena procene potreba, samorefleksija kroz ,,stavljanje u tude cipele”,
razmisljanje o zajednickim osnovama, razumevanje tudih potreba.
- Zamolite grupe da kreiraju dva korisnicka putovanja (,User Journey”), po jedno za svaki
korisnicki profil koji su prethodno osmislili.
- Once they have created the two User Journey, ask them to create a third one in which to
find a common ground between the young/senior User Experience of the project Nakon
Sto kreiraju dva korisnicka putovanja, zamolite ih da osmisle trece korisnicko putovanje
koje ée predstavljati zajedni¢ka osnova izmedu iskustava mladih i starijih korisnika u
kontekstu projekta.
- Svaka grupa ce predstaviti svoje ,,Korisnicko putovanje zajednicke osnove” ostatku grupe.

Procena / Evaluacija

Retrospektiva

Zamolite ucesnike da sakupe sve materijale proizvedene tokom ovog procesa i organizuju ih kao
umetnicku retrospektivu s ciljem da publici prikazu proces i razmisljanja koja su dovela do
kreiranja medugeneracijskog korisnickog putovanja.

Na tabli prikazite naucene lekcije o ,drugoj generaciji“ i zamolite u¢esnike da se osvrnu na to kako
im neka od tih saznanja mogu pomodi u njihovom sopstvenom iskustvu.
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Empathy Interview
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User Personas Canva

User Journey Experience Map

Name
Age

Prafession

City

Lifestyle

Typical quote

What does he/she like? ‘What does he/she hate?
] »
Needs Competences
What needs/chalenges he/she has ‘What skills and competences

that we can address?

can heishe share to sohve the challenge?

Goals
‘What goals/scopes he/she has
that we can suppart?

Resources
‘What material ad unmaterial resaurces
can he/she share to sobve the challenge?




Modul 6 — Socijalna ekonomija i klimatske promene

Scenario lekcije: Pocetni nivo

180 minuta

e Kartice sa ekoloskim akcijama

e Reciklirani materijali (npr. kartonske kutije,
plasti¢ne flase, stari Casopisi, kartoni za jaja,
prazne limenke, itd.)

e Makaze

e Lepakilitraka

e Markeri, boje i drugi zanatski pribor

e Male saksije ili posude

e Zemlja za saksije

e Seme ili sadnice (npr. bilje, cvece, povrée)

e Kante za zalivanje ili boce sa sprejom

e Bastenske rukavice (opciono)

e Etikete ili markeri za oznacavanje saksija

e Kecelje ili stare koSulje za zastitu odece

e Stolovi ili radne stanice za sadnju

e Laptop

e Projektor

Vestine: komunikacija, timski rad, kriticko razmisljanje,
reSavanje problema, kreativnost, praéenje instrukcija,
samorefleksija, empatija, drustvena odgovornost i
inicijativa, vestine prezentacije

Ishodi uéenja: Socijalna ekonomija (definicija i razlika od
tradicionalnih biznisa), ekoloske akcije, uticaji klimatskih
promena, Unapredenje znanja, sadnja i nega biljaka,
dnevne ekoloske akcije.

Objasnjavanje pojma drustvene odgovornosti i njene
povezanosti sa zivotnom sredinom. Do kraja lekcije, deca
¢e modi da objasne kako preduzeca ili pojedinci mogu

doneti izbore od kojih ¢e imati koristi i ljudi i planeta.




Identifikovanje nacina da se Zivi odrZiviji naCin Zivota. Kroz
razli¢ite aktivnosti, deca ¢e steci znanje o radnjama koje
mogu preduzeti u svakodnevnom zivotu kako bi smanjile
uticaj na Zivotnu sredinu.

Pokazivanje kreativnosti i snalaZljivosti u reSavanju
ekoloskih izazova. Scenario ucenja ée podstadi decu da
kreativno razmisljaju i iskoriste svoju genijalnost da
pronadu reSenja za probleme Zivotne sredine.

3 sata

Opis aktivnosti obuke

Pocetak radionice: Eko pantomima (15 minuta)

Eko pantomima je zabavna promena klasi¢ne igre, gde deca umesto da glume pojmove, glume
ekoloske akcije koje njihovi saigrac¢i mogu da pogode! Ovo je odliéan nacin da se na Zivahan i
interaktivan nacin pojaca ucenje iz programa socijalne ekonomije i klimatskih promena.
Materijali:
e  Kartice sa ekoloskim akcijama
Instrukcije:
Podelite decu u dve ili vise grupa.
Jedan igrac iz svake ekipe izlazi napred. Nastavnik daje svakom igracu karticu sa
ekoloSkom aktivnoscu (npr. sadnja drveta, voznja bicikla, gasenje svetla).
3. lgrac¢ tiho oponasa aktivnost kako bi njegova ekipa pogodila u okviru odredenog
vremenskog ogranicenja (oko 30 sekundi je dobar pocetak).
Clanovi ekipe vi¢u predloge dok ne pogode ta¢no.
5. Dodelite poene ekipi koja tacno pogodi u zadatom vremenskom roku.
Nakon svake runde, novi igra€ iz svake ekipe izlazi da oponasa novu aktivnost.
Nastavite dok svi ne dodu na red ili dok ne prode 15 minuta.

Pregled glavnih koncepata (40 minuta)

Materijali:

e laptop

® Projektor
Instrukcije:

1. Ukratko pregledajte pojmove socijalne ekonomije i klimatskih promena koristedi
jednostavan jezik i primere iz svakodnevnog Zivota.

2. Odrzite grupnu diskusiju koristeéi pitanja poput ,Koje firme poznajete koje pomazu
ljudima ili Zivotnoj sredini?“ i ,,Kako mislite da se socijalna preduzeéa razlikuju od obiénih
firmi?“

3. Koristite interaktivne online kvizove (15-20 pitanja) ili aplikacije kako biste istrazili
¢injenice i uticaje klimatskih promena na zabavan i angazujudi nacin.
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Radionica recikliranja (60 minuta)

Materijali:

Instrukcije:

Reciklirani materijali (npr. kartonske kutije, plasticne boce, stari ¢asopisi,
karton za jaja, prazne limenke itd.)

Makaze

Lepak ili selotejp

Flomasteri, boje i drugi materijali za rucni rad

Podelite decu u manje grupe od po 3—4 ¢lana.
Prikazite deci kolekciju recikliranih materijala koje ste prikupili. Objasnite da je
reciklaza proces u kome stare ili neZeljene stvari pretvaramo u nove i korisne
predmete!
Postavite izazov svakoj grupi da zajednicki kreiraju nesto korisno ili umetnicki
zanimljivo koristeci dostupne reciklirane materijale. Primeri projekata:

o Hranilice za ptice od plasti¢nih flasa
Drzaci za olovke od limenki
Ramovi za slike ili zidna umetnost od kartonskih kutija
Dekorativne korpe od stranica ¢asopisa

o O O O

Instrumenti za igru ili kostimi od raznovrsnih recikliranih materijala

o Hoteli za insekte
Podsticite saradnju i kreativno resavanje problema unutar grupa. Neka osmisle
ideje, skiciraju nacrte i pomazu jedni drugima.
Kada istekne vreme, svaka grupa prezentuje svoje neverovatne reciklirane kreacije
ostatku razredal!

Zabavna sadnja biljaka! (45 minuta)

Materijali:

Instrukcije:

e Male saksije ili posude

® Zemlja za cvece

® Semena ili sadnice (npr. zacinsko
bilje, cvece, povrce)

e Kante za zalivanje ili boce sa
prskalicom

® Rukavice za bastu (opciono)

e Oznake ili flomasteri za obelezavanje
saksija

® Pregace ili stara odeca za zastitu
garderobe

e Stolovi ili radne stanice za sadnju
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1. Uvod
o Okupite decu i predstavite aktivnost objasnjavajuéi da ¢e danas saditi svoje
biljke u saksijama.
o Naglasite vaznost biljaka za Zivotnu sredinu i kako briga o biljkama moze
pozitivno uticati na planetu.
2. Demonstracija sadnje
o Pokazite kratak primer kako se sade semena ili sadnice u saksije.
o Pokazite kako se saksije pune zemljom, pravi rupa za seme ili sadnicu,
pazljivo postavlja u zemlju i prekriva tankim slojem zemlje.
3. Prakti¢na sadnja
o Podelite decu u male grupe i dodelite svakoj grupi radnu stanicu sa
potrebnim materijalima.
o Vodite ih dok sade svoja izabrana semena ili sadnice u saksije, podsticudi
saradnju i izmene u radu.
o Pruzite pomoc¢ i odgovarajte na pitanja o sadniji ili nezi biljaka.
4. Personalizacija oznaka za saksije
o Nakon sadnje, obezbedite oznake ili flomastere za personalizaciju saksija.
o Ohrabrite ih da napisu ime biljke koju su zasadili ili ukrase oznake crtezima
ili nalepnicama.
5. Nega biljaka
o Ukratko razgovarajte o vaznosti redovnog zalivanja i nege biljaka.
o Pokazite kako pazljivo zalivati biljke koristeéi kante za zalivanje ili boce sa
prskalicom i podsetite ih da saksije stave na sunéano mesto.

Samorefleksija (10 minuta)

Postavite deci pitanja kako biste ih podstakli na razmisljanje o tome sta su naudili:

® Koja vam je aktivnost danas bila omiljena?

e Sta ste naudili o socijalnoj ekonomiji i klimatskim promenama?

e Da li vas je nesto iznenadilo?

e Sta mozete da radite u svakodnevnom Zivotu kako biste bili ekologki odgovorniji?

Evaluacija aktivnosti (10 minuta)

Nastavnik pominje sledece aspekte aktivnosti, a svako dete ocenjuje ih ocenama od 1 do 3:

EkoloSke pantomime
Radionica reciklaze
Sadnja biljaka
Ponasanje razreda
Nastavnik

Nakon svakog aspekta, nastavnik moze zamoliti nekoliko dece (posebno onih koji su dali nizu

ocenu) da iznesu svoje misljenje i objasne zasto su dali tu ocenu.
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Modul 6

Scenario lekcije: Srednji nivo

180 minuta

e Spisak ekoloski prihvatljivih stvari ili radnji koje treba
pronaci (npr. materijali koji se mogu reciklirati,
uredaji za ustedu energije, odrzive prakse)

Drzac za papir

Drvene ili hemijske olovke

Nagrada za pobednicki tim

Laptop

Projektor

Tabla

Markeri/olovke

Pametni telefoni/tableti (sa moguénoséu
snimanja video zapisa)

Meke vestine: komunikacija, timski rad, kriticko
razmisljanje, reSavanje problema, kreativnost, pracenje
uputstava, samorefleksija, istraZivanje, liderstvo, donosenje
odluka, upravljanje vremenom, empatija, drustvena
odgovornost i inicijativa

Ishodi ucenja: Socijalna ekonomija (definicija i razlika u
odnosu na tradicionalni biznis), EkoloSke akcije, Uticaji
klimatskih promena, napredno recikliranje.

Objasnjavanje pojma drustvene odgovornosti i njene
povezanosti sa zivotnom sredinom. Do kraja lekcije, deca
ce moci da objasne kako preduzeca ili pojedinci mogu
doneti izbore od kojih ¢e imati koristi i ljudi i planeta.
Identifikovanje nacina da se Zivi odrziviji nacin Zivota.
Kroz razli¢ite aktivnosti, deca ¢e steéi znanje o radnjama
koje mogu preduzeti u svakodnevnom zivotu kako bi
smanjile uticaj na Zivotnu sredinu.
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Pokazivanje kreativnosti i snalazljivosti u resSavanju
ekoloskih izazova. Scenario ucenja ée podstaéi decu da
kreativno razmisljaju i iskoriste svoju genijalnost da
pronadu reSenja za probleme Zivotne sredine.

3 sata

Opis aktivnosti obuke

Pocetak radionice: Ekoloska potraga za blagom (30 minuta)

Materiali:
e Lista ekoloski prihvatljivih predmeta ili aktivnosti (npr. reciklazni materijali, uredaji za ustedu
energije, odrzive prakse)
e Drzaci za papir
® Olovke ili hemijske olovke
e Nagrada za pobednicki tim
Instrukcije:
1. Podelite decu u male timove.
2. Svakom timu obezbedite listu ekoloski prihvatljivih predmeta ili aktivnosti koje treba
pronadi u odredenom prostoru (npr. Skolsko dvoriste, lokalni park).
3. Postavite vremensko ogranic¢enje za potragu za blagom (oko 20 minuta).
Timovi treba zajedno da rade kako bi pronasli i zabelezZili svaki predmet ili aktivnost sa liste.
5. Tim koji pronade najviSe predmeta ili zavrsi najvise aktivnosti u datom vremenskom roku
osvaja nagradu.
6. Nakon ekoloske potrage, okupite timove da diskutuju o svojim pronalascima i podele
nove ekoloske prakse koje su otkrili.

Pregled glavnih koncepata (15 minuta)
Materijali:

e Laptop
e  Projektor
Instrukcije:
1. Ukratko pregledajte koncepte socijalne ekonomije i klimatskih promena koristedi
jednostavan jezik i primere iz svakodnevnog Zivota.
2. Olaksajte grupnu diskusiju uz pitanja poput: , Koje firme poznajete koje pomazu ljudima
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ili Zivotnoj sredini?“ i ,Kako mislite da su socijalna preduzeca drugacija od obicnih firmi?*“

Snimanje filma o klimatskim akcijama (120 minuta)

Materijali:

e Tablaili projektor

e Markeri/hemijske olovke

e Pametni telefoni/tableti (sa moguénoscu snimanja video zapisa)
Instrukctije:

1. RazradaidejaiistraZzivanje (45 minuta):

o Podelite u€enike u male grupe..

o OdrZite brzu sesiju razrade ideja na beloj tabli ili projekcionom ekranu. Postavite
pitanje: ,Koji su nacini na koje klimatske promene uticu na razli¢ite zajednice?”
Podstaknite brzu razmenu ideja i zapisite ih.

o Na osnovu prikupljenih ideja, neka svaka grupa izabere jedan konkretan aspekt
klimatskih promena i njihov uticaj na odredenu zajednicu. Usmerite uéenike da
koriste telefone/tablete za istraZivanje ove teme na internetu ili kroz unapred
pripremljene resurse.

2. Pisanje scenarija i dizajn filmske pri¢e (45 minuta):
o U okviru svojih grupa, ucenici piSu kratak scenario. Podstaknite ih da razmotre sledede:
> Kome se obracaju? (npr. svojoj generaciji, lokalnoj zajednici)
> Koju kljuénu poruku Zele da prenesu gledaocima? (npr. porast nivoa mora
ugrozava obalne zajednice)
> Fokusirajte se na jasnu poruku koja se prenosi kroz upecatljiv slogan,
kratku pricu ili vizuelne elemente.

o Dizajn (Opciono): Grupe mogu na papiru nacrtati jednostavan dizajn filmske
price, skicirajuci kljuéne scene koje Zele da snime za svoj film.

3. Snimanje i produkcija (45 minuta):
Ucenici koriste pametne telefone/tablete za snimanje filma prema scenariju i dizajnu
filmske price. Podstaknite kreativno koriséenje okoline, dostupnih rekvizita (odeca,
znakovi) i kratkih kadrova.

5. Deljenje i diskusija (30 minuta):

o Neka svaka grupa predstavi svoj film razredu. Ohrabrite ih da ukratko objasne
svoju izabranu temu i poruku koju su Zeleli da prenesu.

o Odrzite diskusiju o razli¢itim filmovima. Razgovarajte o znacaju kolektivne akcije,
mogucim reSenjima i nacinima ukljucivanja.

Samorefleksija (10 minuta)

Postavite deci pitanja kako bi razmislila 0 onome $to su naucila:
e Koja ti je bila omiljena aktivnost danas?
e Sta si naucio/la o socijalnoj ekonomiji i klimatskim promenama?
e Dalite je nesto iznenadilo?
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Evaluacija aktivnosti (5 minuta)

Nastavnik navodi sledeée aspekte aktivnosti, a svako dete ocenjuje ih od 1 do 3:

1. EkoloSka potraga za blagom

2. Snimanje filma o klimatskim akcijama

3. Ponasanje razreda
4. Nastavnik

Nakon svake ocene, nastavnik moZe pitati decu (posebno one koji daju niZzu ocenu) za njihovo

misljenje i razlog za datu ocenu.

Modul 6

Scenario lekcija: Napredni nivo

180 minuta

e Bela tablaili projektor

e Markeri ili olovke

e Veliki listovi papira (flipCart papir ili gradevinski papir)
e Markeri, bojice, olovke u boji (za dizajn logotipa)
e Opciono: ¢asopisi, novine (za elemente kolaza u
dizajnu logotipa)

Merac vremena

Lepljive beleske

Gradevinski papir (razli¢ite boje)

Makaze

Lepak

Opciono: pristup Internetu za istrazivanje (na
odredenim materijalima)

Meke vestine: komunikacija, timski rad, kreativnost,
reSavanje problema, kriticko razmisljanje, istrazivanje,
liderstvo, javni govor, donoSenje odluka, upravljanje
vremenom, empatija, drustvena odgovornost i inicijativa

Ishodi ucenja: Socijalna ekonomija (definicija i razlika u
odnosu na tradicionalni biznis), Ekoloske akcije, Uticaji
klimatskih promena, preduzetnistvo.
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Objasnjavanje pojma drustvene odgovornosti i njene
povezanosti sa Zivotnom sredinom. Do kraja lekcije, deca
ce moci da objasne kako preduzeca ili pojedinci mogu
doneti izbore od kojih ¢e imati koristi i ljudi i planeta.

Identifikovanje nacina da se Zivi odrziviji nacin Zivota. Kroz
razliite aktivnosti, deca c¢e steci znanje o radnjama koje
mogu preduzeti u svakodnevnom Zivotu kako bi smanijile

uticaj na Zivotnu sredinu.

Pokazivanje kreativnosti i snalaZljivosti u reSavanju
ekoloskih izazova. Scenario ucenja ¢e podstaci decu da
kreativno razmisljaju i iskoriste svoju genijalnost da
pronadu reSenja za probleme Zivotne sredine.

3 sata

Opis aktivnosti obuke

Pocetak radionice: Dve istine i jedna eko-laZ (15 minuta)

Instrukcije:

1. Predstavite igru ,Dve istine i jedna eko-laz”“.

2. Objasnite u€enicima da ée svaki od njih smisliti tri izjave o sebi: dve koje su istinite i jednu
koja je laZ, ali vezanu za zastitu Zivotne sredine.

3. LaZ treba da bude uverljiva i povezana s ekoloSkim akcijama, ponasanjem ili
interesovanjima.

4. Dajte ucenicima nekoliko minuta da osmisle svoje izjave.

5. Kada budu spremni, u€enici naizmenicno iznose svoje tri izjave pred razredom.
Posle svake izjave, razred pokusava da pogodi koja je izjava laz.

Profesionalni Eko-Inovatori! (150 minuta)

Poziv za sve eko-ratnike! Ovaj izazov poziva ucenike da oslobode svoju kreativnost i poslovne

vestine kako bi razvili socijalno preduzece koje se bavi ekoloskim problemima.

Materijali:

Bela tabla ili projektor
Markeri ili olovke
Veliki listovi papira (papir za flipcart ili tvrdi papir)
Markeri, bojice, olovke u boji (za dizajn logotipa)
Opcionalno: Casopisi, novine (za elemente kolaza u logotipu)
Merac vremena
Lepljivi papirici
Gradevinski papir (razli¢ite boje)
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e Makaze
e Lepak

® Opcionalno: Pristup internetu za istraZivanje (o specificnim materijalima)

Instrukcije:

1. Formirajte svoj Zeleni tim (5 minuta): Po¢e¢emo formiranjem timova od 4-5 eko-Sampiona.

2. lIstrazite i izaberite svoju misiju (45 minuta):

O

o

Podstaknite ucenike da koriste internet ili udzbenike kako bi istrazili klju¢ne
ekoloske izazove. Mogu razmisliti i o problemima u svojoj zajednici.

Ucenici diskutuju o svom istraZivanju i glasaju o ekoloSkom problemu kojim ée se
njihov tim baviti.

Ucenici odlucuju kome ée njihovo socijalno preduzece najvise koristiti.

3. Razmena ideja (40 minuta):

o

o

TinejdZeri razraduju osnovnu ideju svog socijalnog preduzeca: koji proizvod ili
uslugu ¢ée ponuditi? Kako ¢e se to direktno baviti odabranim ekoloSkim
problemom?

Kako ¢e prosiriti glas o svom sjajnom preduze¢u? Podstaknite diskusiju o
marketinskim strategijama kako bi privukli paznju svoje ciljne publike.

Vreme je da njihovo socijalno preduzece postane finansijski odrzivo! Kako ée
odrediti cenu svog proizvoda/usluge? Ko su njihovi potencijalni partneri?

4. Svaki tim priprema prezentaciju kako bi ostatku razreda predstavio svoju ideju. Mogu

napraviti jednostavan prototip svog proizvoda ili usluge. To moze biti fizicki model, okvir

veb-sajta ili skripta za demonstraciju usluge.

5. Takmicenje savrSenih prezentacija (45 minuta):

Svaki tim ima 5-7 minuta da predstavi svoje socijalno preduzece razredu. Trebalo bi da pokriju

sledede:

o O O O

o

Ekoloski problem kojim se bave.

Svoju ciljnu publiku.

Svoj proizvod/uslugu i prototip.

Svoju marketinsku strategiju i poslovni model.
Svoj logo i identitet brenda.

Zapamtite, jasna komunikacija i upecatljiva prezentacija mogu napraviti razliku! Nakon svake

prezentacije, bi¢e vremena za pitanja od strane razreda.

6. Glasanje i proslava (30 minuta):

Doslo je vreme da se izabere pobednicko socijalno preduzecée! Svaki u¢enik anonimno glasa za

ideju koju smatra najuticajnijom i najrazradenijom. Proglasava se pobednik.

Samorefleksija (10 minuta):

Olaksajte refleksiju o raznovrsnim idejama i snazi socijalnog preduzetnistva u reSavanju ekoloskih

izazova.

Evaluacija aktivnosti (5 minuta):
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Nastavnik spominje sledeée aspekte aktivnosti, a svaki ucenik ocenjuje kako im se svidelo od 1 do
3:

1. Profesionalni Eko-Inovatori!

2. Ponasanje razreda

3. Nastavnik
Nakon svakog aspekta, nastavnik moze pitati nekoliko u¢enika (posebno one koji daju nizu ocenu)

za njihovo misljenje i objasnjenje ocene.
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