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1. Inledning

Valkommen till handboken "Better Cooperate", en omfattande manual som skapats for att ge
unga manniskor den grundldggande information och de formagor som kravs for att lyckas i den
sociala ekonomin. De sex noggrant utvecklade utbildningsmodulerna i projektet "Better
Cooperate" - en revolutionerande insats som syftar till att utrusta den framtida generationen foér

att aktivt bidra till social och ekonomisk utveckling - har sammanstallts i denna handbok.

Initiativet "Better Cooperate" har utvecklat en utbildningsplan som uppfyller flera mal eftersom
den erkdnner den viktiga roll som utbildning kommer att spela for att bestdamma inriktningen pa
den sociala ekonomin i framtiden. Forst och framst erbjuder den intressant och larorik
information for dem som ar villiga att lara sig mer om socialekonomiska I6sningar i formella eller
informella inlarningsmiljéer. Programmet framjar sektorsévergripande samarbete och
innovation genom att avmystifiera idéerna om socialt entreprendrskap och den sociala
ekonomin, och darmed 6ka medvetenheten och forbattra forstaelsen bland yrkesverksamma

fran andra yrken.

Dessutom syftar projektet till att forbattra kompetensen hos aktorer inom den sociala ekonomin
sd att de kan interagera med ungdomar i utbildnings- och jobbprogram pa ett effektivt satt.
Programmets mal ar att stidrka underprivilegierade ungdomsgrupper genom att ge dem de
nddvandiga fardigheterna for att fullt ut kunna delta i den sociala och ekonomiska utvecklingen

genom Okad tillganglighet till utbildning.

Initiativet "Better Cooperate" syftar till att skapa vagar for unga manniskor att lyckas inom den
sociala ekonomin genom att framja en samarbets- och kooperativ anda. Detta kommer att bidra
till att bygga inkluderande och hallbara samhéllen. Vart engagemang for dessa mal framgar av
denna guidebok, som fungerar som ett ovarderligt verktyg for yrkesverksamma, larare och
ungdomar. Vi uppmuntrar dig att undersoka dessa moduler och arbeta tillsammans med oss for

att skapa en battre och mer samarbetsinriktad framtid.

Den har handboken ar en viktig resurs for alla som ar involverade i eller intresserade av den

sociala ekonomin. Den har utformats med féljande syften i atanke:

e Syftet med denna utbildningsresurs ar att erbjuda valorganiserad, grundlig undervisning

om principerna och de verkliga tillampningarna av socialt entreprendrskap. Detta kan



anvandas i icke-formella sammanhang som workshops och utbildningar i samhallet, saval
som i officiella sammanhang som universitet och skolor.

e Kunskap och forstdelse: Att o©oka kunskapen om och forstadelsen for socialt
entreprendrskap och den sociala ekonomin hos ett brett spektrum av yrkesverksamma.
Vart mal med att utoka denna kunskap &r att framja en samarbetsvillig och innovativ
kultur som skar over traditionella branschbarridrer.

e Forbattra kompetensen: Forbattra férmagorna och kunskaperna hos nuvarande och
blivande deltagare i den sociala ekonomin. For att 6ka mojligheterna till inkludering for
utestangda grupper handlar det om att erbjuda unga manniskor anvandbara verktyg och
tekniker for att delta i utbildnings- och jobbaktiviteter.

e Egenmakt och inkludering: Att Oka tillgdngligheten till utbildning och
utbildningsmojligheter for att starka ungdomar, sarskilt de fran missgynnade miljoer.
Malet med handboken ar att forse manniskor med den information och de formagor som

kravs for att aktivt engagera sig i och stddja den sociala ekonomin.

2. Mal for inlarning

Denna handbok ar avsedd att ge larare, utbildare och andra intressenter ett grundligt ramverk for att
starka och utbilda ungdomar inom den sociala ekonomin. Denna resurs forsoker framja en battre kunskap
om socialt entreprendrskap och forse deltagarna med de verktyg som kravs for att skapa goda sociala och

ekonomiska férandringar genom att kombinera idéer och tillvdgagangssatt fran de sex kurserna.
Med denna utbildningshandbok kan larare/utbildare/intressenter:

e Erbjuda allomfattande utbildning: Anvander bade formella och informella undervisningsmetoder
och presenterar valorganiserade och fangslande lektioner om @mnen inom social ekonomi.

e  Oka kunskapen: Uppmuntra tvdrvetenskapligt samarbete genom att 6ka kunskapen om och
forstaelsen for idéer om socialt entreprenérskap inom olika yrkessektorer.

e Forbattra kompetensen: Bygg upp kapaciteten hos deltagare i den sociala ekonomin sa att de kan
fungera som mentorer och inkludera ungdomar i vardefulla arbets- och utbildningsprogram.

e Uppmuntra inkludering: Skapa inkluderande inlarningsmiljoer som tillgodoser behoven hos unga
manniskor fran marginaliserade samhallen och garanterar att de har rattvis tillgang till resurser
och utbildning.

e Framja samarbete: For att framja en inkluderande och hallbar samhallsutveckling bér man framja

samarbete och partnerskap mellan olika intressenter.



Uppmuntra till praktisk tillampning: Ge deltagarna anvandbara verktyg och tekniker for att
implementera idéer inom social ekonomi i autentiska sammanhang, vilket uppmuntrar till

kreativitet och positiva sociala effekter.

| slutet av utbildningskursen kommer deltagarna att kunna

Kanna igen nyckelbegrepp: Beskriva och ge definitioner av nyckelterminologi och begrepp inom
den sociala ekonomin, till exempel social rattvisa, hallbar utveckling och samhéllsengagemang.
Identifiera sociala fragor Faststélla och undersoka ekonomiska ojamlikheter, miljomassiga och
sociala orattvisor och de basta satten att hantera dessa fragor.

Uppmuntra hallbarhet: Uppmuntra en kultur av ansvarstagande och socialt ansvar genom att
framja och tillampa hallbara metoder inom sina samhallen och organisationer.

Delta i lokal utveckling: Delta i och ge stod till lokala utvecklingsprojekt som framjar samarbete
och en hallbar samhallsutveckling.

Utnyttja digitala verktyg: For att forbattra deltagande, kommunikation och innovation inom den
sociala ekonomin bér man anvanda sig av digital teknik och metoder for deltagande.

Ta itu med orattvisor: Skapa planer for att identifiera och minska strukturella skillnader och
samtidigt framja jamstalldhet och inkludering i gemensamma och féretagsmassiga sammanhang.
Kanna igen effekterna av demografiska férandringar, t.ex. en aldrande befolkning, och férespraka
en inkluderande politik som gynnar alla adldersgrupper for att anpassa sig till dessa forandringar.
Satt varderingar fore vinst: Utveckla ett etiskt perspektiv som lagger stor vikt vid social effekt och

moraliskt beteende i bade personliga och professionella ssmmanhang.

3. Utbildningshandbokens struktur

Utbildningshandboken bestar av 6 utbildningsmoduler:

Modul 1: SE och varderingarnas foretrade framfor vinsten
Modul 2: SE och orattvisorna

Modul 3: SE och den lokala utvecklingen

Modul 4: SE och digital omvandling

Modul 5: SE och det dldrande samhallet

Modul 6: SE och klimatférandringarna

| varje modul beskrivs féljande punkter:

Foreslagna metoder och medel



e Innehall sasom introduktion, teoretisk del, fallstudie, sjalvreflektion, aktiviteter, 1
fragesport och ytterligare resurser)
e Slutsatser

e Referenser

4. Utbildningsmoduler
Modul 1: SE och varderingarnas foretrade framfor vinsten

1. Introduction

Denna modul ar utformad for att ge deltagarna kunskap om den sociala ekonomins varderingar och
principer och forbereda dem for ett brett utbud av modjligheter till utbildning, anstédllning och
entreprendrskap samt samhaéllsbaserade aktiviteter och initiativ. Genom denna modul kommer
deltagarna sarskilt att lara sig vad som skiljer den sociala ekonomin fran andra entreprendrer, sma och
medelstora foretag och foretag nar det galler deras mal, ledning, principer, varderingar, koncept,
paverkan, uppdrag etc. Deltagarna kommer att fa mojlighet att lara sig hur man identifierar och definierar
sociala fragor, hur man identifierar lampliga intressenter i lokalsamhallet och hur man hittar I6sningar pa
definierade sociala fragor i form av entreprendrskap, andra affarsmodeller, projekt eller NGO-initiativ som
respekterar vardena och principerna fér social ekonomi.

1.1 Specifika ldrandemal
Forvantade inlarningsmal for denna utbildningsmodul ar:

- Definition av nyckelbegrepp relaterade till social ekonomi och varderingarnas féretrade framfoér vinst i
organisatoriska sammanhang.

- Framja den sociala ekonomins tankesatt och véardedrivna foérhallningssdtt pa arbetsplatsen och i
samhdllet, inklusive att satta upp maéatbara mal som ar centrerade kring social paverkan och etiska
metoder.

- Erkdnna ledarskapets centrala roll nar det géller att forespraka varderingar och social paverkan och
forsta hur man skapar en kultur som prioriterar dessa principer fran toppen och nedat.

- Definition av skillnaderna mellan traditionell och social ekonomi i fraga om varderingar, principer och
mal.

- Skapa medvetenhet om hur den sociala ekonomins varderingar paverkar en mangfaldig och
inkluderande arbetsstyrka samt hur foretagskulturen kan utformas for att bli mer socialt ansvarstagande
och hallbar.



- Ge malgruppen mojlighet att forsta viktiga aspekter av social paverkan och identifiera sociala fragor i
samhiéllet och i lokalsamhallet.

- Definition av fardigheter och egenskaper som lars ut/erhalls genom engagemang i den sociala ekonomin.
1.2 Varaktighet: 4 timmar
1.3 Forslag pa metoder och medel:

e Anpassad undervisning baserat pa antalet deltagare

e Oppen diskussion

e  Aktiviteter: Fallstudier, rollspel, grupparbeten, interaktiva scenarier

e Digitala material/medel: presentation, agenda, ldsmaterial

e Analoga material/medel: utrymme, papper, pennor, whiteboard, tuschpennor.

2. Innehall
2.1 Inledning

Denna modul kommer att utveckla filosofin fér socialt entreprenérskap, som prioriterar sociala och
miljomassiga varden framfor vinstmaximering och klargora att social ekonomi betraktar affarsmodeller
som ar bade ekonomiskt och socialt hallbara, vilket darfor ar ett lampligt alternativ till traditionellt
foretagande som fokuserar pa konkurrens, vinstackumulering och individuell framgang.

Malet med detta utbildningsprogram &r att utrusta och forbereda ungdomarna for att forsta den sociala
ekonomins varderingar, miljo, paverkan och ytterligare ge dem majlighet att fatta valgrundade beslut om
att framja sina fardigheter och kunskaper om social paverkan, utveckla deras intresse och formaga att
tillampa sina inlarningsresultat pa ett kreativt sitt. Syftet med modulen &r att motivera deltagarna att
betrakta socialt entreprendrskap som ett alternativt och genomforbart alternativ for egenforetagande
och vélstandsskapande. Det syftar till att skapa hdlsosamma sinnen och bidra till social sammanhallning,
forbattring av deltagarna och framja socioekonomisk utveckling och tillvaxt.

Utbildningsmetoden inom denna modul kommer, forutom teoretiska foreldasningar, att omfatta
individuella och gruppbaserade inlarningsaktiviteter. Deltagarnas grupparbete kommer att omfatta brain
storming, meningsutbyte, presentationer och diskussioner om exempel pa hur sociala och affarsmassiga
mal kan kombineras pa ett framgangsrikt satt, i syfte att stimulera deltagarnas formaga att koppla
begrepp, data, forskningsresultat och medierapporter/information till sina egna arbets- och
livserfarenheter.

Detta utbildningsprogram gar i spetsen med ny energi mot framtiden fér den samhalleliga forstaelsen av
ekonomi, en ekonomi med manniskan i centrum.

2.2 Teoretisk del
Varderingar och principer for den sociala ekonomin

Alla initiativ inom den sociala ekonomin (SE) férenas kring vardena: méanniskans och det sociala malets
foretrade framfor kapitalet, demokratisk styrning, solidaritet och aterinvestering av storre delen av
vinsten for att uppna malen for hallbar utveckling. SE omfattar féretag, organisationer och andra enheter
som ar engagerade i ekonomiska, sociala och miljomassiga aktiviteter for att tjana det kollektiva och/eller
allmanna intresset, som bygger pa principerna om frivilligt samarbete och émsesidigt stod, demokratisk
och/eller deltagande styrning, autonomi och oberoende och féretrade for manniskor och sociala andamal
framfor kapital vid férdelning och anvandning av 6verskott och/eller vinster samt tillgangar.



Sociala foretag styrs ofta horisontellt, vilket mojliggdr ett demokratiskt deltagande av anstéllda i
beslutsprocesser och de ar vl férankrade i lokalsamhallet och foérstar de verkliga sociala behoven.

Social ekonomi representerar och tillaimpar féljande varden:

= individens och de sociala malens foretrade framfor kapitalet;

= fdrsvar och tillampning av principerna om solidaritet och ansvar,

= sammankoppling av medlemmens anvandares intressen och det allmanna intresset;
= demokratisk kontroll av medlemmarna;

= frivilligt och 6ppet medlemskap;

= sjalvstandighet i forvaltningen och oberoende i férhallande till myndigheterna;

»  Qverskott ar frimst avsedda fér projekt fér hallbar utveckling, fér medlemmarnas

serviceintressen och for det allmanna intresset.

Den sociala ekonomin bidrar i hog grad till flera viktiga sociala principer:

Gemensamt basta - genom att prioritera sociala mal bidrar den sociala ekonomin till att hantera sociala,
ekonomiska och miljémassiga behov i samhallet pa ett innovativt satt. Den kan tillgodose de behov som
har forbisetts eller inte tillgodosetts tillrackligt av den privata eller offentliga sektorn.

Solidaritet och delaktighet - Den sociala ekonomin investerar i manniskor, i deras kapacitet och
kreativitet, och ger dem egenmakt, med sarskild uppmarksamhet pa de mest marginaliserade. Den
framjar ocksa samarbete, medvetenhet och engagemang i samhallet.

Hallbarhet - Den sociala ekonomin bidrar positivt till de tre pelarna fér hallbar utveckling (social,
ekonomisk och miljomassig). Den framjar ocksa langvarigt bistand och mer hallbar inkludering.

Vardighet - Social ekonomi framjar anstandiga arbetsvillkor och |6ner samt tillhandahaller skraddarsydda
|6sningar for sina anstéllda. Den investerar i en persons fardigheter och formagor, samtidigt som den tar
hansyn till hans eller hennes personliga situation. Detta tillvagagangssatt starker manniskor pa deras vag
mot sjalvstandighet, sjalvforsorjning och storre sjalvkansla.

Ta itu med orsakerna till olika sociala problem, inte bara symptomen - den sociala ekonomin férsoker
forsta, paverka och férespraka strukturella férdndringar eller ta itu med de systemiska hinder som
forhindrar forandring. Detta kraver en bredare forstaelse for den politik och de processer som paverkar
marginaliserade manniskor och fér den gynnsamma miljé som kravs for att den sociala ekonomin ska
kunna utvecklas och framjas.

Subsidiaritet och mangfald - Den sociala ekonomin framjar dialog mellan olika intressenter. Den forbattrar
relationerna mellan invanarna, lokalsamhallet och samhallet i stort samtidigt som den framjar kollektivt
ansvar.

Varfor ar social ekonomi viktigt och behovs?

"Manniskans valbefinnande som individ och som medlem av samhallet 4r ekonomins yttersta mal".

Paven Johannes Paulus Il



Det moderna néringslivet, foretagsvarlden och den nyliberala kapitalismen har sitt satt att fungera - man
tenderar att prioritera spekulation och stravan efter ekonomisk vinning, utan att ta hansyn till
sammanhanget och dn mindre till effekterna pa manniskovardet och den naturliga miljon. Det har
foljaktligen blivit tydligt att insatser for att motverka fattigdom och 16sa olika sociala och miljomassiga
fragor inte kan forverkligas i en traditionell affarsmodell. | stdllet behdver vi en ny strategi, ett nytt
paradigm och ett nytt satt att tdnka om nar det galler ekonomi, socialt skydd, social integration och social
sammanhallning.

I denna moderna tid ateruppfinner den sociala ekonomin sig sjdlv och anpassar sig till den nya
verkligheten med en ny, frasch och kraftfull stil. Den sociala ekonomin utmanar oss att tdanka pa ett nytt
satt kring var ekonomi - de processer och institutioner genom vilka vi tillgodoser vara behov.
Organisationer inom den sociala ekonomin och sociala foretag satter manniskor fore vinster. De
investerar i manniskor, i deras kapacitet och kreativitet, och starker dem genom att skapa arbetstillfallen
av hog kvalitet och genom att tillhandahalla utbildning. Effekterna av deras arbete visar att det ar mojligt
att skapa en mer inkluderande, social och manniskocentrerad ekonomi.

| framtiden kommer det att krdvas nya affairsmodeller som tar hansyn till miljons, samhéllets och de
anstalldas valbefinnande, hoga etiska normer och en 6kad medvetenhet hos konsumenterna, och den
sociala ekonomin erbjuder lampliga l6sningar pa dessa krav.

Foretag inom den sociala ekonomin sadtter manniskor fore vinst. De tar pa ett innovativt satt itu med
sociala, ekonomiska och miljomassiga behov i samhallet som inte har tillgodosetts pa ett tillfredsstédllande
satt av den privata eller offentliga sektorn. Samtidigt ar foretag inom den sociala ekonomin avsedda att
generera vinst. De verkar enligt marknadens logik, tillhandahaller varor och tjdnster och stravar efter
att kunderna ska bli néjda. Den storsta skillnaden ar att foretag inom den sociala ekonomin investerar
sin vinst i sociala mal, snarare dn att generera individuell rikedom, genom att:

- Skapa utrymmen for att delta och dela idéer inom ett féretag i den sociala ekonomin.
- Framja samarbete, medvetenhet och engagemang i samhallet.

- Forbattra relationerna mellan de boende, lokalsamhallet och samhallet i stort, samtidigt som det
kollektiva ansvaret framjas.

- Att bidra till att skydda miljon.

Aven om det primira malet med socialt entreprendrskap &r att skapa en positiv social paverkan kan det
ocksa erbjuda ekonomiska mojligheter. | regel dr unga manniskor mest intresserade av fragan om
mojligheten till professionellt arbete i sociala foretag - hittills har de forestallt sig att detta var ett arbete
som enbart baserades pa volontararbete. Det var svart for dem att forestélla sig att det var maijligt att
tjana sitt uppehalle inom den sociala féretagssektorn, att koppla sin framtida karridrvag till dem. Manga
unga manniskor ar intresserade av att utforska karridrer som gor det mojligt for dem att forsorja sig
samtidigt som de gor nagot meningsfullt och givande.

Social ekonomi ar ett innovativt och mer effektivt satt att tillgodose sociala behov jamfort med
traditionella metoder. Den aktiverar synergier pa flera nivaer som soker I6sningar pa fragor av kollektivt
intresse vid sidan av specifika atgarder som riktar sig till utsatta individer, familjer och grupper. Detta
underlattar ett tillvdgagangssatt bortom vardperspektivet, aktiverar 6msesidighetspraxis och producerar
samtidigt bade socialt och ekonomiskt varde:

- Enskilda personer starks nar de lar sig hur man startar eget féretag. Andra drar nytta av att fa tillgang till
mer hogkvalitativa jobb och fa en kénsla av tillhorighet.
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- Samhallen blir mer inkluderande och sammanhallna, eftersom foretag inom den sociala ekonomin kan
underlatta utvecklingen av en inkluderande lokal politik och bidra till lokalsamhallets gemensamma basta.

- Hela samhallet gynnas av innovativa idéer och l6sningar som svarar mot samhallets behov och bidrar till
att forandra tankesatt.

Dessutom bidrar féretag inom den sociala ekonomin till att omforma det globala ekonomiska systemet
genom en av sina viktigaste egenskaper: i stdllet for "aktiedgare" &r de ansvariga infor en rad
"intressenter" och dven om de kan tillhandahalla varor och tjanster till valdefinierade marknader &r de
inte sjdlva "pa marknaden". Med tanke pa att en stor del av dagens vinster inte langre harror fran
forsaljning av varor och tjanster, utan fran fusioner och forvarv och andra mer eller mindre komplexa

borsoperationer, gor detta denna foretagsform immun mot sadana giftiga metoder.

Praktisk skillnad mellan traditionell och social ekonomi

Skillnaden mellan traditionell och social ekonomi ligger framst i deras varderingar, principer och mal. Har

foljer en sammanstélining av hur de skiljer sig at i dessa avseenden:

Viérderingar och principer

Traditionell ekonomi

Social ekonomi

Vinstmaximering - det primdra malet ar att
maximera vinsten for aktiedgarna.

Social paverkan - fokuserar pa att skapa positiv
social och miljomassig paverkan vid sidan av
finansiell hallbarhet.

Konkurrens - foretag konkurrerar ofta aggressivt
med varandra om marknadsandelar och vinster.

Samarbete och samverkan - betonar samarbete
och samverkan mellan intressenter, inklusive
foretag, ideella organisationer, myndigheter och
samhillen.

Kortsiktigt fokus - beslutsfattandet ar ofta inriktat
pa kortsiktiga vinster, t.ex. kvartalsvinster.

Langsiktigt tdnkande - Har ett langsiktigt
perspektiv och overvager konsekvenserna av
atgarder for sambhallet, miljon och framtida
generationer.

Aktiedgarnas foretrade - aktiedagarnas intressen
prioriteras framfor andra intressenter.

Intressentvarde - tar hansyn till alla intressenters
behov och intressen, inklusive medarbetare,
kunder, samhallen och miljo.

Effektivitet och produktivitet - fokus ligger pa att
maximera effektivitet och produktivitet for att 6ka
vinsten.

Etisk praxis - vardesatter etiska 6vervaganden som
rattvisa arbetsvillkor, miljomassig hallbarhet och
transparens.

Mailsdittningar

Traditionell ekonomi

Social ekonomi

Maximera
|6nsamhet.

aktiedgarnas  formogenhet och

Skapa positiv social paverkan, till exempel genom
att skapa arbetstillfdllen, samhallsutveckling och
social integration.

Vaxande marknadsandel och konkurrensférdelar.

Framja miljomassig hallbarhet och ansvarsfull
resurshantering.

Okad effektivitet och produktivitet for att oka
vinsten.

Framja samarbete och samverkan for att hantera
samhallsutmaningar.

Uppfylla  kortsiktiga  finansiella ~mal och

malsattningar.

Anpassa affarsmetoderna till etiska varderingar
och principer.
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Som en slutsats: Den traditionella ekonomin lagger stor vikt vid finansiell framgang och aktiedgarvarde,
ofta pa bekostnad av sociala och miljéméssiga hansyn. Den sociala ekonomin prioriterar daremot social
paverkan, etiska metoder, intressenternas engagemang och langsiktig hallbarhet, och strdvar efter att
skapa varde utover enbart finansiell avkastning.

Omfattande personlig utveckling genom utbildning inom omradet social ekonomi
Viktiga aspekter som understryker vikten av utbildning och fortbildning inom detta omrade:

1) Social medvetenhet och socialt ansvar. Utbildning inom omradet social ekonomi 6kar studenternas
medvetenhet om deras kansla av gemenskap och paverkan pa samhallet. Den lar studenterna att
individuell framgang ar relaterad till det gemensamma bdasta och att alla har ett ansvar f6r sitt samhalle.

2) Utveckling av praktiska och yrkesmassiga fardigheter. Att delta i projekt som ror den sociala ekonomin
kan hjalpa studenterna att utveckla praktiska och yrkesmassiga fardigheter som ar vardefulla pa
arbetsmarknaden. Att slutféra specifika uppgifter och projekt kan fa studenterna att kdnna sig
uppskattade och behdvda, vilket kan 6ka deras motivation och framtida arbetstillfredsstallelse.

3) Framja empati och tolerans. Social ekonomi framjar empati, tolerans, mangfald och minskar
stigmatisering, vilket ar avgérande for att bygga mer inkluderande och 6ppna samhallen.

4) Forma etiska och sociala attityder. Att ldra sig om etiska och sociala attityder kan hjdlpa unga
manniskor att forsta sitt ansvar for sina egna handlingar och dess inverkan pa samhallet. Genom att
betona vikten av etiska attityder gentemot manniskor som riskerar social utslagning forbereds
studenterna for att tillhandahalla sociala tjanster pa hog niva.

5) Att bygga upp en kadnsla av syfte och sjalvforverkligande. Genom att delta i projekt for socialt
entreprendrskap kan ungdomar bli praktiskt involverade i aktiviteter som gynnar andra och engagera sig i
samhallsnyttiga aktiviteter som ger positiv forandring. Detta bidrar till personlig utveckling och ger en
kansla av tillfredsstallelse.

6) Sjalvmedvetenhet och sjalvfortroende. Studenter forstar battre sina egna preferenser, intressen och
formagor. Praktisk erfarenhet av socialt entreprendrskap kan ldra dem att basera sina yrkes- och
livsbeslut pa sina egna Overtygelser och varderingar snarare dn pa externa forvantningar eller trender.

7) Oka medvetenheten om karridrméjligheter. Genom att visa upp de olika aktiviteterna inom den sociala
ekonomin kan utbildning 6ppna upp for ett brett utbud av yrkesmajligheter fér unga manniskor. Det
hjalper individer att inse att de, utover att vara anstallda eller traditionella entreprendrer, kan dgna sig at
aktiviteter som ligger i linje med deras passioner och varderingar.

8) Mojlighet att tillampa kunskap pa praktiska satt och utveckla praktiska fardigheter som planering,
arbetsorganisation och resurshantering.

2.3 Case Study
CENTRUM FOR SOCIALT ANSVARSFULLT FORETAGANDE - CDOP

CDOP ar ett sakert hus for "galna" idéer som férandrar varlden till det battre!
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CDOP grundades i augusti 2010 som en sammanslutning av medborgare med sate i byn Vrmdza,
Sokobanja. Organisationen leds av Dragana Tomic Pilipovi¢ med en grupp experter och volontdrer som har
manga ars beprévad erfarenhet och expertis inom entreprendrskap, ledning, hallbar utveckling,
permakultur, ekologi etc. CDOP skapades som en strdvan och o©nskan att hjalpa individer och
organisationer att utveckla sina personliga drommar och potentialer genom socialt ansvarsfullt
entreprendrskap, gora vad de alskar att gora och darmed forbattra livskvaliteten i sin miljo. | deras vision
ar Center for Socially Responsible Entrepreneurship - CDOP en inkubator for att skapa socialt ansvarsfulla
idéer som forbattrar livskvaliteten. Deras uppdrag ar att erkdnna socialt ansvarsfulla idéer och individer,
aktivt stddja dem genom sina utbildnings- och utvecklingsprogram och darigenom skapa en socialt
ansvarsfull miljo.

Deras mal ar:

Att uppmuntra utbildning och medvetenhet om socialt ansvarsfullt entreprenérskap, genom workshops
och utbildningar med praktisk kunskap och fardigheter inom detta omrade;

Gora det mojligt att se nya chanser och mdjligheter fér individers inkomster genom att uppmuntra
innovativa, socialt och miljomassigt ansvarsfulla |6sningar for samhallets behov;

Forbattra utvecklingen av lokalsamhallet och den sociokulturella miljon genom att framja aktivt
deltagande i samhallet, anslutning och inkludering, tillhandahalla utrymme och miljé genom Rural HUB for
utbyte av forskning, kunskap, fardigheter och idéer i lokalomradet;

Framjande av hallbar utveckling samtidigt som miljon skyddas.
Deras varderingar ar:

CHANGE, utveckling sker genom standig forandring och acceptans av utmaningar. De tror att alla kan
forandras och utvecklas till det battre och ddarmed fa ett battre satt att leva och gora affarer.

CREATION, sma mirakel skapar stora mirakel, "sma" idéer ger stora forandringar - steg for steg. De stéder
socialt ansvarsfulla idéer som ger mervarde for miljon.

UNIKHET, de respekterar skillnader som uttrycks genom det unika hos varje individ eftersom det ger
kvalitet och utveckling. De uppmuntrar det eftersom det bara ar pa detta satt som var och en av oss kan
kdnna igen sitt personliga varde och den potential som vi bar inom oss sjdlva, sa att vi kan utveckla, forfina
och dela den med var omgivning.

GEMENSKAP, 6msesidigt samarbete och stdd, utbyte av idéer och kunskap med omgivningen, vi kan alla
ta steg mot mirakel.

| CDOP tror vi att kunskap och arv fran stad och landsbygd kan kombineras till en hallbar verksamhet,
oavsett om vi befinner oss i staden eller pa landsbygden. Det &r darfor de standigt arbetar for att
kombinera urbana fardigheter och kunskaper med lokalt landsbygdsarv for att hitta konkreta l6sningar for
naturvard, som i var praxis férst borjar fran individen, genom det bredare samhillet till det lokala
sjalvstyret. CDOP gor en sarskild insats for att uppmuntra landsbygdsutveckling genom sitt arbete, framst
Rural HUB, och darigenom starka och ateruppliva serbiska byar. RURAL HUB é&r ett samarbetsutrymme
och utbildningskomplex som ligger pa en fastighet i byn Varmdza, som anvander lokala resurser, bryr sig
om att bevara tradition och natur och bidrar till att |6sa sociala fragor, framst att 6ka levnadsstandarden
och stoppa migrationen fran landsbygden, sarskilt ungdomar. Dess resurser har anvants av experter och
entreprendrer bade fran landet och fran utlandet. CDOP riktar de intdkter som genereras till Rural HUB:s
arbete och projekt for att starka serbiska byar och 0Oka medvetenheten om vikten av socialt
entreprendrskap till forman for samhallet.
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2.4 Self-Reflection
1. Ar foretag inom den sociala ekonomin avsedda att generera vinst?

a.lJa.

b. Nej, det gor jag inte.

2. Namn en av de grundlaggande egenskaperna hos enheter inom den sociala ekonomin.

a. Hog lonsamhet.

b. Teknologisk innovation.

c. Demokratiskt styre.

d. Inget av ovanstaende.

3. Till vilken form av ekonomi kan sociala varden som humanism, demokrati, solidaritet, jamlikhet,
empati och rattvisa hianféras?

a. Traditionell, vinstinriktad ekonomi.

b. Statlig ekonomi.

c. Social ekonomi.

d. Ingen av dem.

2.5 Activities
1. Sjalvstyrd aktivitet

Underséka sociala problem och ldra kénna lokalsamhdllet

Malsattning: Malet med denna sjalvstyrda aktivitet ar att starka forstaelsen for sociala fragor och ditt

lokalsamhille, 6ka den sociala medvetenheten och utveckla empati som potential for sociala initiativ,

innovation och entreprendrskap.

Material: anteckningsbok, penna eller blyertspenna, tillgang till online-resurser (artiklar, videor)

1.

Genomfor skrivbords- och faltstudier om olika sociala problem och marginaliserade grupper i ditt
samhalle. Kartlagg dem och skriv ner dina observationer.

Undersokning av den aktuella situationen pa omradet i samband med definierade problem,
insamling av information om aktuella lagstiftande och lokala myndigheter som ansvarar for dessa
fragor.

Kontakt med de direkta malgrupperna som personer i behov och lokala intressenter som majliga
samarbetspartners for att hitta [6sningen.

Analysera det definierade problemet ur alla perspektiv (malgrupp, intressenter, lokala
myndigheter) och forsok hitta en 16sning i form av ett socialt initiativ eller projekt. Du kan 6va
upp dina fardigheter inom social ekonomi med hjalp av Design Thinking-metoden.
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Syftet med aktiviteten/dvningen ar att dyka in i den sociala ekonomins varld genom att bérja fran borjan,
definiera problemet, bekanta sig med fragans komplexitet, ta hansyn till olika perspektiv och synpunkter
fran olika aktérer och foresla en I6sning.

2. Samarbetsinriktad aktivitet

Att bygga ett socialt ansvarsfullt féretag

Malsattning: Syftet med denna aktivitet &r att inkludera deltagarna i utvecklingen av en affarsidé / ett
projekt / ett initiativ som integrerar den sociala ekonomins varderingar och principer, med fokus pa att
skapa positiv social paverkan vid sidan av ekonomisk hallbarhet.

Material som behovs: Whiteboard eller bladderblock, markérer, papper och pennor till varje

gruppmedlem.

1. Inledning: Forklara kortfattat begreppet social ekonomi och vikten av varden som social
paverkan, hallbarhet, etiska metoder och intressentengagemang i naringslivet. Ge praktiska
exempel pa foretag eller initiativ som forkroppsligar den sociala ekonomins varderingar (visa
deltagarna videomaterial med framgangsrika exempel). Presentera resultaten av den tidigare
ovningen och diagnostisera sociala problem i lokalsamhallet.

2. Gruppindelning: Dela in eleverna i smagrupper med 3-5 medlemmar per grupp.

3. Brainstorming: Uppmuntra varje grupp att brainstorma idéer for ett foretag eller projekt som
Ooverensstimmer med den sociala ekonomins varderingar. Uppmana dem att évervaga foljande
aspekter: a) Social eller miljomassig fraga som de vill ta itu med, b) Malgrupp eller mottagare, c)
Affarsmodell (t.ex. ideell, socialt foretag, icke-statlig organisation, kooperativ) och d) Potentiella
kallor till finansiering eller intdkter.

4. Utveckling av koncept: Lat varje grupp vélja en idé fran sin brainstorming som de ska utveckla
vidare. Be dem skapa en konceptoversikt som innehaller: a) Uppdrag och vision, b) Beskrivning av
det sociala eller miljémassiga problem som de tar itu med, c) Féreslagna I6sningar eller insatser,
d) Forvantad social paverkan, e) Hallbarhetsplan (ekonomisk, miljomassig, social) och f)
Intressentanalys (identifiera viktiga intressenter och deras roller).

5. Forberedelse av presentationen: Avsatt tid for varje grupp att forbereda en kort presentation
baserad pa deras konceptoversikt.

6. Gruppresentationer: Be varje grupp att presentera sin affarsidé eller sitt projekt for klassen.
Uppmuntra de andra deltagarna att stalla fragor och ge feedback.

7. Reflektion och diskussion: Underlatta en diskussion om de presenterade idéerna, med fokus pa
hur varje koncept forkroppsligar den sociala ekonomins varderingar. Diskutera utmaningarna och
mojligheterna med att implementera den sociala ekonomins principer i verkliga affarsscenarier.

8. Slutsats: Sammanfatta de viktigaste slutsatserna fran 6vningen och betona vikten av vardedrivet
entreprendrskap for att skapa positiv social forandring.

Uppfoljning:

Uppmuntra deltagarna att vidareutveckla sina affarsidéer utanfér évningen om de brinner for ett visst
koncept. Tillhandahall resurser eller vagledning om hur de kan omvandla sina idéer till genomforbara
planer, till exempel genom att koppla dem till mentorer, stddprogram for entreprendrer eller relevanta
samhallsinitiativ.

15



2.6 (Quiz)
1. Vad ar det primara fokuset for ett samhallsekonomiskt tankesatt?

a) Maximering av aktiedgarnas formogenhet
b) Skapa positiv social paverkan
c¢) Konkurrera aggressivt om marknadsandelar

d) Kortfristiga finansiella vinster.

2. Vilket av foljande ar en av de viktigaste principerna i den sociala ekonomin?
a) Prioritering av vinst framfor allt annat

b) Betoning av samarbete och samverkan

c) Ignorera etiska évervaganden

d) Minimering av sociala konsekvenser.

3. | ett vardedrivet forhallningssatt prioriterar foretagen intressena hos:
a) Endast aktiedgare

b) Endast anstéllda

c) Alla intressenter, inklusive medarbetare, samhallen och miljo

d) Endast statliga tillsynsmyndigheter.

4. Vad innebar begreppet "varderingars foretrade framfor vinst" i samband med social ekonomi?
a) Att satta ekonomisk vinning fore etiska varden

b) Prioritering av etiska varden och social paverkan framfor rent ekonomisk vinning

c) Strunta i varderingar och fokusera enbart pa vinst

d) Minimering av social paverkan for att maximera vinsten

5. Vilket av foljande ar INTE ett kdnnetecken for den sociala ekonomins tankesatt?
a) Langsiktigt tankande

b) Etisk praxis

c) Konkurrens till varje pris

d) Samverkan och samarbete

6. Hur skiljer sig den sociala ekonomins synsatt fran den traditionella ekonomins synsatt?
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a) Den sociala ekonomin prioriterar social paverkan, medan den traditionella ekonomin prioriterar vinst.
b) Traditionell ekonomi betonar etiska metoder, medan social ekonomi fokuserar pa ekonomisk vinning.
c) Bada metoderna prioriterar vinstmaximering lika hogt.

d) Social ekonomi lagger ingen vikt vid miljomassig hallbarhet.

7. Vilka ar nagra exempel pa varderingsstyrda atgarder pa arbetsplatsen som Gverensstammer med
principerna for den sociala ekonomin?

a) Réattvisa arbetsvillkor och transparens
b) Aggressiv konkurrens och kostnadsbesparande atgarder
c) Strunta i intressenternas intressen for kortsiktiga vinster

d) Bristande efterlevnad av etiska riktlinjer

Varfor ar det viktigt att engagera intressenter i en strategi for social ekonomi?
a) Det 6kar konkurrensen mellan intressenterna.

b) Det bidrar till att maximera vinsten for aktiedgarna.

c) Den sékerstaller att alla intressenters behov och intressen beaktas.

d) Den minimerar social paverkan fér ekonomisk vinning.

Svar:

1. b) Skapa positiv social paverkan

2. b) Betoning av samarbete och samverkan

3. ¢) Alla intressenter, inklusive medarbetare, samhallen och miljo

4. b) Prioritera etiska varden och samhallspaverkan framfor ren ekonomisk vinning
5. ¢) Konkurrens till varje pris

6. a) Den sociala ekonomin prioriterar social paverkan, medan den traditionella ekonomin prioriterar
vinst.

7. a) Rattvisa arbetsvillkor och transparens

8. c) Den sakerstaller att alla intressenters behov och intressen beaktas.

2.7 Additional Resources
Ytterligare resurser som kan anvandas av deltagarna som stoédmaterial:

https://www.socialeconomy.eu.org/

https://www.socialeconomy.eu.org/podcast/



https://www.socialeconomy.eu.org/podcast/

https://social-economy-gateway.ec.europa.eu/new-learning-modules-social-and-solidarity-economy-ilo-

untfsse-2024-04-16_en

3. Slutsats/sammanfattning av de viktigaste punkterna i modulen

Modulen forklarar skillnaden mellan traditionell och social ekonomi nar det galler deras mal, ledning,
principer, varderingar, koncept, paverkan, uppdrag etc. Dessutom betonas samarbete med
lokalsamhallen, intressenter och malgrupper. Malet med denna modul, som fokuserar pa den sociala
ekonomins varderingar och principer, ar att ge deltagarna en omfattande forstaelse for hur dessa begrepp
kan tillampas i affars- och organisationssammanhang.

Larandemal:

e Forsta begreppet social ekonomi genom att definiera social ekonomi och dess betydelse i dagens
affarspraxis samt skilja mellan social ekonomi och traditionella ekonomiska modeller.

e Identifiera kdrnvarden och principer som ligger till grund fér den sociala ekonomin, inklusive
social paverkan, hallbarhet, etiska metoder och engagemang fran intressenter.

e Utforska den sociala paverkan och etiska affirsmetoder genom att undersdka hur féretag kan
skapa positiva sociala och miljémassiga effekter och forsta betydelsen av etiskt beslutsfattande
och foretagens sociala ansvar.

e Analys av intressentengagemang och samarbete genom att ldra sig hur man identifierar och
engagerar viktiga intressenter, inklusive medarbetare, kunder, samhallen och investerare samt
utforska strategier for att framja samarbete mellan olika intressentgrupper.

e Utveckla langsiktigt strategiskt tdnkande genom att betona vikten av langsiktig planering och
langsiktigt tankande for att uppna hallbara affarsframgangar och utforska verktyg och ramverk
for strategisk planering som éverensstammer med den sociala ekonomins varderingar.

e Skapa vardedrivna affarsmodeller genom att utveckla fardigheter for att utforma affarsmodeller
som prioriterar sociala och miljomassiga varden vid sidan av ekonomiska resultat och utforska
exempel pa framgangsrika vardedrivna foretag och sociala foretag.

e Overvinna utmaningar och hinder genom identifiering av gemensamma utmaningar och hinder
for att implementera principer for social ekonomi i foretag och utveckling av strategier for att
hantera och dvervinna dessa utmaningar pa ett effektivt satt.

Oversikt 6ver innehallet:

e Forklaring av den sociala ekonomins varderingar, principer och mal som en teoretisk introduktion
till dmnet.

e Observationer om varfor den sociala ekonomin, dess koncept och roll, ar viktig och behdvs i
dagens ekonomi och samhille.

e Analys av de praktiska skillnaderna mellan traditionell och social ekonomi nar det galler
varderingar, principer och mal.

e Forklaring av den sociala ekonomins affirsmodell, marknadsstrategi, inkomstgenerering och
omfordelning av vinst.

e Forklaring av vilka vérderingar, fardigheter och egenskaper som kan laras ut/praktiseras/laras
inom social ekonomi och varfér detta koncept ar viktigt for en omfattande personlig utveckling.
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e Presentation av Center for Socially Responsible Entrepreneurship, i form av en fallstudie, som ett
framgangsrikt exempel pa ett socialt foretag som tillhandahaller utbildning, idéhubb, projekt- och
initiativskapande samt stddjande infrastruktur for utveckling av socialt entreprenérskap.

4. Referenser
Europeiskt natverk av stader och regioner f6r den sociala ekonomin - https://www.revesnetwork.eu/
Den sociala ekonomin i Europa - https://www.socialeconomy.eu.org/

Nyckelaktivitet for socialt entreprendrskap: Hur man anvander och skapar nyckelaktiviteter for socialt
entreprendrskap - https://fastercapital.com/content/Social-entrepreneurship-key-activity--How-to-use-
and-create-key-activities-for-social-entrepreneurship.html##fUnderstanding-Key-Activities-in-Social-
Entrepreneurship

Modul 2: SE och orattvisorna

1. Introduction

Ojamlikhet ar en av de storsta utmaningar som varlden star infor idag. Den hdr modulen &r utformad for
att ge deltagarna kunskap om ojamlikhetens ursprung, dess inverkan pa individer och samhalle samt
ojamlikhetens globala dimension. | den har modulen vill vi uppmuntra unga manniskor att fundera over
hur ojamlikhet blev en sa utbredd fraga i samhallet, dar ett fatal utvalda har en majoritet av resurserna
medan majoriteten av manniskorna har mycket lite? Och bjuda in dem till diskussion - finns det nagot som

kan goras at den situationen? Finns det nagot som var och en av oss kan gora?

1.1 Specific learning objectives
Genom denna modul kommer deltagarna sarskilt att:

o Definiera nyckelbegrepp relaterade till orattvisor, inklusive systemisk diskriminering, ekonomiska
skillnader och social utslagning.

e Forstd effekterna av ojamlikheter for individer och lokalsamhallet. Férsta den globala
dimensionen av ojamlikhet.

e Identifiera exempel pa utmaningar relaterade till orattvisor inom naromradet, lokala samhallen
och andra strukturer som kan hanteras genom strategier for att framja samarbete, konstruktiv
dialog och bibehalla professionalism under utmanande diskussioner.

e FoOrstd de kanslomassiga konsekvenserna av orattvisor for individer och grupper, inklusive
upplevelser av marginalisering, desillusionering och angest.

e Lar dig mer om sociala foretags, kooperativs och fackféreningars roll nar det galler att motverka

ojamlikheter;
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e Kanna igen och hantera kénslor och attityder i samband med oréattvisor och genomfora atgarder

som framijar inkludering och jamlikhet.
Fardigheter som kan komma att utvecklas under denna session:

e kommunikativa fardigheter
e lagarbete

e forhandlingar

e Beslutsfattande

e emotionell intelligens

e  Problemldsning

e empati

1.2 Varaktighet: 4 timmar

Det kommer att ta dig cirka 4 timmar att analysera allt material och gora alla 6vningar. Ibland kan det
dock handa att du hoppar dver nagon film eller aktivitet. A andra sidan - i slutet av modulen hittar du
ytterligare resurser och dar finns: spannande spel, lankar till intressanta artiklar eller podcasts. Om du har

lite extra tid ar du vdlkommen att utforska dem.

1.3 Suggested methods and means:

| den har modulen kommer du att stéta pa en mangd olika inlarningsmetoder. Vissa av dem &r tillgéngliga
for enskild inldrning, medan andra endast kan genomféras i samarbete med andra. Vi rekommenderar
starkt att du bjuder in dina vdnner, kollegor eller studenter till samarbetsinlarning. Det ar battre att

samarbeta!
Nedan hittar du exempel pa inldrningsmetoder:

e Foreldsning

e  Oppen diskussion

e Samarbetsaktiviteter: fallstudier, rollspel, teamwork-uppgifter, interaktiva scenarier
e Digitalt material/medel: presentation, agenda, lasmaterial, YouTube-videor

e Analoga material/hjalpmedel: utrymme, papper, pennor, whiteboard, markorer

e Spel

2. Innehall
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2.1 Introduction

Vi har beslutat att dela upp denna modul i tre delmoduler. | den férsta kommer du att fa bekanta dig med
begreppet ojamlikheter. Du kommer ocksa att ldra dig om olika typer av ojamlikheter som kan ses i ett
modernt samhalle. | den andra delen far du maéjlighet att diskutera de olika dimensionerna av ojamlikhet
och reflektera over deras inverkan pa individer, lokalsamhallet och det globala samhallet. Slutligen
kommer du att fa lara dig om olika sitt att motverka ojamlikhet och bland dem - kooperativ och

fackféreningar.

2.2 Teoretisk del
2.2.1. Ojamlikheter: skal

Det racker med att se sig omkring for att konstatera att alla inte bor i sina drdmhem och att alla inte
arbetar bara for nojes skull (dessutom finns det formodligen manniskor runt omkring oss som inte har
hem eller jobb 6verhuvudtaget). Alla har inte mojlighet att aka pa semester, studera vid sitt
dromuniversitet eller ens fa hjalp av en specialist nar de behéver det. Vi kallar detta fenomen for social

ojamlikhet.

e Ekonomisk ojamlikhet: Skillnader i inkomst, formogenhet och tillgang till resurser som utbildning,

sjukvard och bostader.

e Ojamlikhet i utbildning: Skillnader i tillgang till utbildning av god kvalitet, utbildningsresurser och

utbildningsmojligheter.

e Ojamlikhet inom hélso- och sjukvarden: Skillnader i tillgang till hédlso- och sjukvardstjanster

baserat pa faktorer som inkomst, ras, etnicitet, kon och geografi.

e Ojamlikhet pa grund av ras och etnicitet: Diskriminering och skillnader i mojligheter, behandling
och resultat pa grund av ras eller etnicitet. Etniska och rasméssiga minoriteter moter storre
ojamlikhet: lagre inkomster, begransade utbildningsmajligheter och samre tillgang till hadlso- och

sjukvard.

o Ojamlikhet mellan konen: Skillnader i mojligheter och behandling pa grund av koén, inklusive
skillnader i 16n, representation och tillgang till resurser. Loneskillnader mellan kénen och effekten
av glastak bidrar till social ojamlikhet; kvinnor, icke-heterosexuella och icke-cis-personer tjanar
mindre och har farre majligheter till avancemang. De upplever diskriminering och trakasserier pa

grund av sitt kén och/eller kdnsuttryck.
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e Social rorlighet: Skillnader i individers eller gruppers férmaga att rora sig uppat eller nedat pa

samhdéllsstegen, baserat pa faktorer som inkomst, utbildning och social bakgrund.

e Ojamlikhet i boendet: Skillnader i tillgdng till prisvarda, sdkra och ldmpliga bostader samt

diskriminerande metoder pa bostadsmarknaderna.

Titta pa en kort video som férklarar vad social ojamlikhet ar:

MALALA YOUSAFZAI, /4 /
PAKISTAN

> Pl ) 000/136 - a0 B *El (|

Understand Goal 10: Reduced Inequalities (Primary)

@) »Il:’:a‘r\trlcrl‘;‘)ate . m 5 205 @GP ~> Udostepnij

Har ar lanken: https://www.youtube.com/watch?v=6DlQg2xLw_0

Man kan uppleva ojamlikhet pa grund av manga faktorer - du kan se nagra av dem i diagrammet nedan.

SEDA's Ten Dimensions of Well-Being

wealth®
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Inflation; GOP and
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The guality of -—\
the environment
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Source: BCG analyss.
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ourrent-level scones, and GOF per capita iconstant local currency wnit) for recent-progress soores.
*income distribution is based on the Gimi coeffident.

=>» Varifran kommer social ojamlikhet?


https://www.youtube.com/watch?v=6DlQq2xLw_0
file:///C:/Users/tadeu/Downloads/https/www.youtube.com/watch?v=6DlQq2xLw_0&ab_channel=Participate

Mycket tyder pé att ojamlikhet har féljt med oss sedan civilisationens bérjan. Anda sedan jordbruket och

boskapsskotseln utvecklades har méanniskor producerat mer varor och borjat férdela dem pa olika séatt.

Under arhundradenas lopp har social ojamlikhet uppstatt genom ett komplext samspel mellan historiska,
ekonomiska, politiska och sociala faktorer. Har ar nagra av de viktigaste faktorerna som bidrar till

forekomsten av social ojamlikhet:

e Historiska faktorer: Manga sociala ojamlikheter har sina rotter i historiska orattvisor som
kolonisering, slaveri och diskriminering. Historiska handelser och politiska atgarder har lett till
marginalisering och fortryck av vissa grupper, vilket har skapat langvariga skillnader i valstand,

makt och méjligheter.

e Ekonomiska faktorer: Ekonomiska system som kapitalism kan férvarra sociala orattvisor genom
att koncentrera rikedom och makt till ett fatal. Ekonomisk ojamlikhet beror ofta pa ojamlik

tillgang till resurser, mojligheter och sysselsattning samt pa skillnader i I6ner och formaner.

e Politiska faktorer: Politiska beslut, policyer och institutioner kan antingen vidmakthalla eller
mildra sociala orattvisor. Exempelvis kan diskriminerande lagar och policyer, liksom ojamlik

tillgang till politisk makt och representation, bidra till att vissa grupper marginaliseras.

e Sociala faktorer: Sociala normer, attityder och stereotyper kan forstarka och vidmakthalla social
ojamlikhet. Diskriminering, fordomar och férutfattade meningar som grundar sig pa faktorer som
ras, etnicitet, kon, sexuell laggning och socioekonomisk status kan begrdansa méjligheterna och

tillgangen till resurser for vissa grupper.

e Globalisering: Globala ekonomiska processer och system kan férvarra sociala ojamlikheter genom
att gynna vissa lander, regioner, branscher och individer framfor andra. Globaliseringen kan leda
till att arbetstagare exploateras, att miljon forstors och att rikedom och makt koncentreras till

multinationella féretag och rika individer.

e Utbildningsfaktorer: Skillnader i tillgang till utbildning av god kvalitet, utbildningsresurser och
mojligheter till avancemang kan vidmakthalla sociala orattvisor genom att begréansa individers

mojlighet att forvarva de fardigheter och kunskaper som kréavs for att lyckas pa arbetsmarknaden.

e Faktorer inom hdlso- och sjukvarden: Skillnader i tillgang till hdlso- och sjukvardstjanster,
vardkvalitet och halsoresultat kan bidra till social ojamlikhet genom att uppratthalla skillnader i

hélsa och valbefinnande baserat pa faktorer som inkomst, ras, etnicitet, kon och geografi.

Lds mer om detta:
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e  GOr ett kort online-quiz om globala resurser:

e Titta pa en interaktiv onlinekarta dar du kan se hur manga manniskor som lever i extrem

fattigdom (definierat som att leva under den internationella fattigdomsgransen pa 2,15 USD per
dag). Tank pa att dessa uppgifter ar justerade for inflation och for skillnader i levnadskostnader
mellan olika lander. Du kan ocksa kontrollera hur situationen har férandrats under de senaste

decennierna.

No data 0% 3% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
bz ' \ | | L —

e GOr ett online-quiz om jamstéalldhet

e Visste du att ojamlikhet i utbildning kan minska den férvantade livslangden? Se en video om det:

https://www.youtube.com/watch?v=YKhMhvK3Pnl

=>» Vad ér social klasstruktur och social rérlighet?

Sjalvreflektion: Kanner du till ordspraket "Fran trasor till rikedom"? Det syftar pa idén om "den
amerikanska drommen" - amerikaner trodde traditionellt att den amerikanska drommen byggde pa
framgang, berémmelse och rikedom genom hart arbete och beslutsamhet. Haller du med om det

uttalandet? Varfor haller du med? Varfor inte? Varfér inte?

Avsikten med det har kapitlet ar inte att avskracka dig fran att arbeta (inte alls!) utan att ge dig en bredare

bild av ndgot som kallas social rérlighet.
| vasterlandska samhallen kan vi se klasskillnader baserade pa férmogenhet, jobb och inkomster:
e Underklass: personer som arbetar med manuellt eller Iagavlonat arbete.

o Medelklass: yrkesverksamma och privatpersoner med battre betalda jobb.
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https://ourworldindata.org/explorers/poverty-explorer?time=latest&facet=none&Indicator=Share+in+poverty&Poverty+line=%242.15+per+day%3A+International+Poverty+Line&Household+survey+data+type=Show+data+from+both+income+and+consumption+surveys&Show+breaks+between+less+comparable+surveys=false&country=BGD~BOL~KEN~MOZ~NGA~ZMB
https://www.un.org/en/academic-impact/unai-quiz-sdg-5-%E2%80%93-gender-equality-0
https://www.youtube.com/watch?v=YKhMhvK3PnI
https://ourworldindata.org/explorers/poverty-explorer?time=latest&facet=none&Indicator=Share+in+poverty&Poverty+line=$2.15+per+day:+International+Poverty+Line&Household+survey+data+type=Show+data+from+both+income+and+consumption+surveys&Show+breaks+between+less+comparable+surveys=false&country=BGD~BOL~KEN~MOZ~NGA~ZMB

o Overklass: rika affirsmén, industriledare och personer med betydande

familjeformogenhet.

Social rorlighet innebar att man flyttar sig uppat eller nedat i den sociala hierarkin, dvs. att man flyttar sig
till en hogre social klass eller till en lagre social klass. Det &r vanligtvis svart och ibland till och med
omodjligt pa grund av manga faktorer som du har lart dig i borjan av den har kursen. Under arens lopp har
det dykt upp allt fler hinder som man maste ta sig igenom for att uppfylla sina drémmar och flytta till en

hogre samhallsklass. Det blir allt svarare att 6vervinna dessa hinder pa egen hand.
Aktivitet nr 1.

Ar du en ldsare? Eller dr du kanske en filmfantast? D3 kanske du ar intresserad av Hillbilly Elegy - en bok
och en film baserad pa boken. Forfattaren beskriver sin uppvaxt och familjebakgrund under sin uppvaxt i
staden Middletown i Ohio. Han skriver om en familjehistoria praglad av fattigdom och lagbetalda, fysiska
jobb som sedan dess har forsvunnit eller forsamrats i sina garantier, och jamfor detta liv med sitt
perspektiv efter att ha lamnat det. Han lyckades, men han &r ocksd medveten om hur lyckligt lottad han

var och hur fa av hans kollegor som fick chansen att utnyttja samma mgjlighet.

=>» Vad ar socialt privilegium?
Med sociala privilegier avses de ofortjanta fordelar, férmaner och den makt som individer far enbart pa
grund av sitt medlemskap i en viss social grupp. Dessa fordelar kan till exempel vara tillgang till battre
mojligheter, behandling och resurser, helt enkelt pa grund av ras, kon, sexuell ldggning, socioekonomisk
status, formaga eller andra egenskaper. Privilegier dr ofta osynliga for dem som har dem, eftersom de

innebar avsaknad av hinder eller diskriminering som andra kan utsattas for.

I manga samhallen innebar det till exempel sociala privilegier att fodas in i en rik familj, vilket ger tillgang
till battre utbildning, sjukvard och mojligheter. Att fodas in i en ras eller etnisk grupp som ar dominerande

i ett samhalle kan pa samma satt ge privilegier som ar otillgangliga for minoritetsgrupper.

Att forsta sociala privilegier ar viktigt eftersom det hjalper manniskor att inse hur samhallet gynnar vissa

grupper framfor andra, och det uppmuntrar individer att arbeta for ett mer jamlikt och rattvist samhalle.

Sjalvreflektion: Skulle du rakna dig sjalv till de socialt privilegierade? Varfér skulle du gora det? Varfor

inte, varfor inte? Du kan diskutera det med dina vanner om du vill.

2.2.2 Social inequalities: impact

Ni ar redan medvetna om att vi inte har samma tillgang till de 6nskade resurserna och inte har samma

moijligheter. Man kan fraga sig - vad ar det for fel med det? Och sdga att bristerna kan motivera



manniskor att arbeta hardare och forséka hardare for att lyckas. Poangen &ar att det inte ar ett nodvandigt

arbete.

Aktivitet nr 1.

Spela spelet SPENT och upptick hur svart det ar att lyckas bara genom att arbeta hart.

Har ar lanken: https://playspent.org/ Diskutera med din familj/kollegor: vann du? var det l4tt att vinna?

varfor? varfor inte?

Ekonomer d@r namligen 6verens om att ojamlikhet har fler nackdelar an férdelar. Nedan hittar du exempel

pa negativa effekter av ojamlikhet.

Konsekvenser for individen: kortare forvantad livslangd, begransad tillgang till grundlaggande tjanster
som sjukvard, utbildning, vatten och sanitet, bristande tillgang till rattslig provning, inskrankning av
manskliga rattigheter genom diskriminering och évergrepp, fattigdom

Konsekvenser for samhallet: ekonomisk instabilitet, mindre social rorlighet, fler egendomsbrott och
valdsbrott, langsammare lokal utveckling, brottslighet, hogre sociala kostnader, hogre
spadbarnsdodlighet, |dg lyckoniva, samhillelig nedbrytning av fortroende, solidaritet och social
sammanhallning, det minskar manniskors vilja att agera for det gemensamma basta, 1ag social rorlighet.
Och inte nog med det: ojamlikheterna har ocksa globala dimensioner. Det ar latt att konstatera att
valstandet inte &ar jamnt fordelat over varlden. Darfor kan vissa negativa foreteelser som
migrationskriser, urholkad social ssammanhallning, politisk polarisering och lagre ekonomisk tillvaxt ocksa
kopplas till social ojamlikhet.

Det verktyg som anvands for att mata ojamlikheter ar Gini-indexet. Titta pa grafiken nedan for att forsta

hur det fungerar.

Gini Index

[jin-¢ ‘in-,deks]

A measure of income
distribution across a
population, expressed
as a number between

O (perfect equality)

and 1 (perfect inequality).

2 Investopedia
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Sjalvreflektion: Ar 2024 hade Danmark den ligsta nivan av ojamlikhet pa 0,24 (mycket likt de andra
skandinaviska landerna) och Namibia den hogsta pa 0,74. (Gini-index for hela varlden baserat pa en
jamforelse av inkomsterna for alla dess invanare ar 0,70). Vad sager dessa siffror - enligt din mening - om

den moderna varlden?
Aktivitet nr 2.

Spela ett spel: Vissa sager ibland om migranterna: "Varfor kan de inte bara borja arbeta pa sin egen
plats?" Forsok ta reda pa det och driv en gard i en 3 varld. Ett spel finns tillgangligt har:

https://3rdworldfarmer.org/

Att minska ojamlikheterna ar ett av de 17 mal for hallbar utveckling som FN tillkinnagav 2015. De ar en
uppmaning till handling for att avskaffa fattigdom och ojamlikhet, skydda planeten och se till att alla

manniskor atnjuter halsa, rattvisa och valstand.

2.2.3. Ojamlikheter: Losningar

Kanner du till historien om Baron Miinchhausen? Han var en tysk soldat,
dventyrare och dventyrare. Baron Miinchhausen hade sitt mest berdmda
dventyr under det rysk-turkiska kriget. Vid den tiden, under en av
skdrmytslingarna, riskerade han sitt liv och kastade sig in i jakten pa de flyende
turkarna. Vid ett tillfalle markte han att han narmade sig en hed. | sista stund
lyckades han vanda sin hast for att ta en storre flykt. Tyvarr lyckades han inte

aterplantera trasket. Han och hans hast f6ll ndra den andra stranden och sjénk

ner i leran upp till halsen. Men han gav inte upp ens for ett 6gonblick. Med

sina sista krafter strackte han armen uppat. Baron Miinchhausen drar sig sjalv upp ur trasket med hjalp av

sitt eget har. Han tog ett fast grepp om sin egen harflata och drog sig upp ur trasket tillsammans med sin

héast, som han pressade hart med knéana.

De flesta manniskor som upplever ojamlikhet befinner sig i en baron Miinchhausen-situation - samhallet
forvantar sig att de ska ta sig ur fattigdomstrasket pa egen hand. Det ar oftast inte majligt. Ojamlikhet ar

ett komplext problem och for att 16sa det kravs hjalp utifran.

Forr i tiden var det oftast katastrofer som krig, revolutioner eller epidemier som ledde till minskad
ojamlikhet. Detta ar verkligen inte den l6sning vi skulle forvanta oss for oss sjdlva eller vara nara och kara.
Staten kan ocksa ha en roll att spela - den politik som fors (laga eller hoga skatter, betald eller obetald
tillgang till tjanster som utbildning eller hilsovard) kan leda till att ojamlikheten minskar eller 6kar. Och

finns det nagot vi kan gora pa egen hand?
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Okunnighetens sl6ja

Sloja av okunnighet &r ett tankeexperiment som bygger pa idén att om vi skulle skapa ett rattvist
samhdlle fran grunden, skulle vi géra det bakom en "sléja av okunnighet", vilket innebar att vi inte vet
vilken position vi skulle ha i det samhallet. John Rawls hdvdar att om vi inte visste om vi skulle vara rika
eller fattiga, man eller kvinnor, begavade eller inte, sa skulle vi skapa ett samhalle som ar rattvist for alla.

Detta tankeexperiment leder fram till Rawls tva rattviseprinciper:

Principen om lika grundlaggande friheter: varje person bor ha lika ratt till de mest omfattande

grundlaggande friheterna som &r férenliga med liknande friheter for andra.
Skillnadsprincipen: Sociala och ekonomiska ojamlikheter bor ordnas sa att de ar bade och:

e till storsta mojliga nytta for dem som har det samst stallt (skillnadsprincipen), och
e knutna till befattningar och tjanster som ar 6ppna for alla, pa villkor som innebar lika mojligheter
for alla.
Rawls menar att social och ekonomisk ojamlikhet dr acceptabel endast om den gynnar de minst
gynnade i samhallet och ar kopplad till positioner som ar 6ppna fér alla under rattvisa forhallanden

med lika méjligheter.

Foljande video ger en detaljerad illustration av denna idé:

https://www.youtube.com/watch?v=_KefNcPFUDo

Det &r bevisat att kooperativ genom att fokusera pa rattvis férdelning kan bidra till att minska inkomst-
och formogenhetsskillnader inom sina samhallen. Hur ar detta mojligt? Jo, den viktigaste regeln i alla
kooperativ ar att alla medlemmar ar lika mycket varda och har samma ratt till (en) rost. Dessutom har

kooperativen en annan viktig regel - individen ar viktigare an vinsten. Det galler alltid.

Later det omaijligt? Har ar ett exempel som kan bekréfta att det inte bara &r prat. | slutet av 1800-talet,
nar de forsta kooperativen precis hade borjat fungera, hade kvinnor inte rostratt i alla europeiska lander.
Samtidigt kunde de vara fullvardiga medlemmar i kooperativ med rostratt och bestimma hur deras

kooperativ skulle utvecklas.

De férsta kooperativen bildades som en reaktion pa 6kande sociala skillnader, begrdnsad tillgang till
onskvarda varor (t.ex. mat eller bostader) och utbredd fattigdom. Manniskor insag att om de gick samman

hade de storre chans att ta sig ur fattigdomen. Later det bekant?
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| dag finns det 3 miljoner kooperativ i varlden; tillsammans sysselsadtter de 280 miljoner méanniskor, vilket
motsvarar 10 % av vdrldens sysselsatta befolkning. Det finns olika typer av kooperativ: konsument-,
producent-, arbets-, bostads-, finans- eller studentkooperativ. Det &r vart att dgna lite uppmarksamhet at

sociala kooperativ - kooperativ vars mal ar att stodja manniskor som kdmpar med vissa sociala nackdelar.

Visste du att ett av de mest kdnda kooperativen ar Football Club Barcelona? ar en kooperativ

idrottsforening med mer an 175.000 medlemmar, som alla har en rést nar det galler

att bestdmma klubbens inriktning och framtid.

Den kooperativa erfarenheten |ar oss att om vi ar svagare och fattigare dr det mest effektiva sattet att
agera att samarbeta for att uppna ett gemensamt mal. P4 sa satt kan vi forhandla med dem som éar
starkare an oss och foretrada svagare gruppers intressen. Detta ar den centrala principen for

fackforeningar pa arbetsplatsen.

Sjalvreflektion: Fundera pa om de stora foretagen ar villiga att ha en fackforening i sin styrelse? Varfor
skulle de vilja det? Varfor inte? Valj ett stort foretag som du kdnner till och férsok hitta information pa

Internet om dess installning till facket pa arbetsplatsen. Diskutera dina slutsatser med andra.

Vissa experter menar att fackforeningarnas roll pa arbetsplatsen ar att férebygga ojamlikhet, medan
andra l0sningar, till exempel finansiella |6sningar som implementeras av lander, ar ett mojligt satt att
minska den. Ser du nagon skillnad mellan dessa tva I6sningar? Haller du med om den har asikten? Varfor

haller du med? Varfor inte?

Visste du att: en av de mest effektiva fackféreningarna i historien var den polska fackféreningen
Solidaritet. Facket spelade en central roll i slutet av det kommunistiska styret i Polen. Nar facket var som
starkast i september 1981 hade det som mest 10 miljoner medlemmar, vilket motsvarade en tredjedel av

landets befolkning i arbetsfor alder.

2.3 Case Study

Las den korta fallstudien om Cooperative Brewery och forsok sedan svara pa fragorna:
1) Vad utmarker detta foretag?
2) Vilken ar dess huvudsakliga verksamhet?

3) Vem stoder det?



Fundera pa - bidrar Cooperative Brewery till att minska ojamlikheter i sitt omrade och hur?

BROWAR SPOLDZIELCZY

Piwo, ktére warzy wigcej

ABOUT

Browar Spoétdzielczy (Cooperative Brewery) originated from the passion
for beer, sea and the need for change. We brew our beer in a traditional
manner, in small brewery in Puck, Poland. The brewery is owned by
Spéidzielnia Socjalna DALBA (Social Cooperative DALBA).

This is not just an ordinary workplace, this is passion. Most employees
of the cooperative are the people who have not had a chance on the
open job market due to their disabilities. Their engagement and
determination results in our beer being something exceptional, dreams

coming true and a chance.

That’s why our slogan reads “Piwo, ktére warzy wiecej” — it's a word play

on the Polish words “warzyé” (to brew) and “wazyé” (here: to mean).

1. Kalla: https://en.browarspoldzielczy.com/o-nas
Activities

2.5.1. Individual activity
Titta pa bilden nedan. Det kallas fér "Las det langsamt".

PLEASE READ SLOWLY

If you have food in your fridge, clothes on your
body, a roof over your head and a place to sleep,
you're richer than 75% of the entire world.

If you have money in your wallet, a little change,
and can go anywhere you want, you are
among the 18% of the world’s wealthy people.

If you are alive today with more health than illness,
you are more blessed than the million people
who will not survive this week and die.

If you can actually “READ” this message and
understand it, you are more fortunate than the 3 billion
people in the world who cannot see, cannot read

or suffer mental retardation.

Life is not about complaining pain and sorrows. It’s about
a thousand other reasons to be grateful and happy.

Har du sett den har frasen férut? Den har funnits i dver ett decennium nu, och delas fortfarande pa
sociala medier. Textens ursprung ar osakert, den har tillskrivits olika forfattare, och arligt talat kan vi inte
ens vara sdkra pa om de siffror och procentsatser som namns baseras pa nagra tillforlitliga kdllor... Men
citatet satter definitivt vara dagliga strider i perspektiv, eller hur?
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Kan du komma pa nagra andra férhallanden, egenskaper eller fakta som inspirerar dig att betrakta dig

som lyckligt lottad eller privilegierad? Gor en lista.

Ta nu en titt pa nagra verkliga, evidensbaserade siffror och diagram som illustrerar de globala

ojamlikheter som vi sdllan ar medvetna om. Om du hittar nagot nytt kan du lagga till det i din lista.

GLOBAL INEQUALITY
FROM THE TOP TO THE BOTTOM

In the Sustainable Development Goals (SDG) of the United Nations, some are directly related to combating inequality’, such as
it pverly (SO | snding Iimge [SPG 2)) promoling incusive economic growth; produdive and decent work (SDG 8),
and reducing income inequality within and among countries (SDG 10)

However, the gap between global corporate elites and the people
continues to widen even after the 2008 global financial crisis:

Between 2008 and 2013, 1.6 billion deprived of health,
income grew more quickly for the education services and adequate

wealthiest 60% than the poorest 40%?2 standard of living as of 2016°

The 10 |qrges| globq| corporations Half of which come from South Asia
have higher revenue than and 1/3 from Sub-Saharan Africa?
governments of 180 countries®

) 85% of which live
By 2017, 8 people has the same ¢ ’ in rural areas as of 20147
wealth as the poorest half #
of the world.* Expected 201.1 million unemployed in 2017¢

Fundera pa vilka av de listade privilegierna som &r viktigast for dig.

Vilken av dem skulle du vara beredd att ge upp férst om du var tvungen?

2.5.2. Collaborative activity

Titta pa videon nedan. Den illustrerar ett socialt experiment dar manniskor inspirerades till att erkdnna
sina privilegier och sina ofelbara nackdelar och reflektera 6ver vilken inverkan de hade pa deras liv.
Konceptet blev ganska populirt, sd kanske har du hért talas om det tidigare. Aven om du har det, var snill

och titta pa det mycket noggrant.

Har ar lanken: https://www.youtube.com/watch?v=hD5f8GuNuGQ

Diskussion (i grupper om 3-4 deltagare)

1. Skulle du valja samma fragor for att gora ett liknande experiment i din grupp? Varfor skulle ni

gora det?
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2. Vilka andra fragor skulle du vélja for att illustrera de ojamlikheter som ar mest betydelsefulla i ditt
samhalle/din skola?

3. Jamfor dina slutsatser med andra grupper.

4. Diskutera: Finns det nagot du kan gora i din skola/organisation/pa ditt arbete som du kan gora for

att minska ojamlikheterna?

2.6 Quiz
1. Vad representerar Gini-indexet?

e forvantad livslangd
e samhdllets vélstand
o tillgang till internet

e inkomstskillnader

2. Vem ar upphovsmannen till tankeexperimentet "Okunnighetens sl6ja"?

e |Immanuel Kant
e John Rawls
e Hannah Arendt

e Betty Friedman

3. Vilken av dessa ar inte en form av socialt privilegium?

att vara fri fran funktionsnedsattningar

har en hogskoleexamen

tala med en utlandsk eller regional accent

e vara lang, verka fysiskt valtranad

4. Under vilka arhundraden de férsta kooperativen startade sin verksamhet:

o XVII
e XIX
e XX

o XXl

5. Vad ar syftet med fackforeningsverksamhet?

e att foretrdda och forsvara arbetande manniskors yrkesmassiga och sociala rattigheter och

intressen.
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e att utbilda de anstallda om féretagets uppdrag och vision
e att stddja styrelsen i dess arbete med att forvalta bolaget

e  att gbra en extra vinst for foretaget

2.7 Additional Resources

1. Spela ett spel! Freerice ar ett pedagogiskt triviaspel som hjalper dig att bli smartare samtidigt som du
gor skillnad for méanniskor runt om i varlden. Varje fraga som du svarar ratt pa ger 10 riskorn till World
Food Programme (WFP) for att stodja deras arbete med att rddda och fordndra liv runt om i varlden. Har

ar lanken: https://freerice.com/

2. Vill du lara dig mer om ojamlikhet? Kolla in den avancerade kursen om social ojamlikhet som finns i

Khan Academy - https://pl.khanacademy.org/test-prep/mcat/social-inequality

3. Bortom den privilegierade promenaden. Om du ar en erfaren facilitator eller om du ar medlem i en
safe space-grupp kan du testa den har évningen pa egen hand. Har dr nagra anvandbara material:

https://www.learningforjustice.org/magazine/beyond-the-privilege-walk eller

https://peacelearner.org/2016/03/14/privilege-walk-lesson-plan/

4. Hur férandrar kooperativen virlden? L3s fallstudien om ett kvinnokooperativ fran Mali:

https://borgenproject.org/empowering-women-farmers-in-mali/

Conclusion

Titta pa denna korta animation:

» Pl ) 000/2:29

AIME Global's Launch Film: ‘Cogs'

https://www.youtube.com/watch?v=sGt3figvnfU
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Haller du med om de slutliga uttalandena? Tycker du att det &r viktigt att andra nagot i den fragan? Vi

hoppas att svaret blir "JA".

Tack for din uppmarksamhet!

4. Referenser

e World Inequality Report 2020 tillganglig: https://wir2022.wid.world/ (18.05.2024 r.)

e  World Inequality Database, tillgdnglig pa: https://wid.world/ (18.05.2024)

e World Inequality Lab, tillginglig: https://inequalitylab.world/en/ (11.05.2024)
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o Kooperativ i social utveckling: 2023, FN-rapport, tillganglig:

https://social.desa.un.org/publications/cooperatives-in-social-development-2023-report

(20.05.2024)

Modul 3: SE och den lokala utvecklingen

1. Introduction

Denna modul ar utformad for att ge deltagarna kunskap och forbereda dem for ett brett utbud av
anstallnings- och utbildningsmojligheter. Genom denna modul kommer deltagarna sarskilt att fa insikter i
nyckelbegrepp relaterade till lokal utveckling, sdsom samhallsengagemang, vanliga initiativ och hallbar
tillvaxt. De kommer att utforska den ekonomiska politikens och samhallsinitiativens inverkan pa lokal
utveckling och social sammanhallning samt identifiera hinder foér inkluderande deltagande och strategier
for att overvinna dem. Dessutom kommer deltagarna att utforska den avgérande roll som sociala foretag
och samhallsbaserade organisationer spelar for att framja lokal utveckling och ta itu med sociala
ojamlikheter. De kommer att identifiera strategier for att framja samarbete och samverkan mellan olika
intressenter i lokala utvecklingsprojekt och betona vikten av miljomassig hallbarhet och socialt ansvar. |
slutet av den har modulen kommer deltagarna inte bara att vara medvetna om de socioekonomiska
utmaningar och mojligheter som lokalsamhallen star infér, utan ocksa ha fatt fardigheter i att utforma
inkluderande strategier for hallbar utveckling.

1.1 Specific learning objectives

e Definiera nyckelbegrepp relaterade till social ekonomi och lokal utveckling, till exempel
samhallsengagemang, ordinarie initiativ och hallbar tillvéxt.

e Forstd hur ekonomisk politik och samhallsinitiativ paverkar den lokala utvecklingen och den
sociala sammanhallningen.

e Kanna igen hinder for inkluderande deltagande i lokala utvecklingsinsatser och strategier for att
Overvinna dem.

e Forsta den roll som sociala foretag och samhallsbaserade organisationer spelar for att fraimja
lokal utveckling och ta itu med sociala ojamlikheter.
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e |dentifiera strategier for att framja samarbete och samverkan mellan olika intressenter i lokala
utvecklingsprojekt.

e  Forsta vikten av miljomassig hallbarhet och socialt ansvar i lokala utvecklingsinitiativ.

e (Oka medvetenheten om de socioekonomiska utmaningar och méjligheter som lokalsamhillen
star infér och hur man utformar inkluderande strategier for hallbar utveckling.

1.2 Varaktighet: 4 timmar

1.3 Suggested methods and means:

e Anpassad undervisning baserat pa antalet deltagare

e  Oppen diskussion

o Aktiviteter: Fallstudier, rollspel, grupparbeten, interaktiva scenarier

e Digitala material/medel: presentation, agenda, |dsmaterial

e Analoga material/hjalpmedel: utrymme, papper, pennor, whiteboard, markorer

2. Innehall

2.1 Modulens inledning

De konventionella matten pa ekonomisk tillvaxt blir allt mindre acceptabla i dagens snabbt fordnderliga
globala sammanhang, savida de inte atfoljs av I6ften om miljémadssig hallbarhet, social integration och
valbefinnande i samhallet. Detta program erbjuder en undersékning av grunderna i lokal utveckling och
social ekonomi, och klargér hur dessa sammanflatade idéer kan stimulera konstruktiva forandringar pa
samhallsniva. Den sociala ekonomin omtolkar valstand genom att ge lika stor vikt at miljomassiga och
samhdlleliga mal utéver de ekonomiska. Inom ramen for detta synsatt arbetar grupper som ideella
organisationer och kooperativ aktivt med att tillgodose samhallets behov, framja inkludering och framja
hallbarhet.

Under tiden blir lokal utveckling, oavsett om den sker i stadsmiljo eller pa landsbygden, en avgérande
taktik for att astadkomma forandringar i sarskilda geografiska sammanhang. Det ar en omfattande
strategi som syftar till att forbattra den sociala sammanhaliningen, den ekonomiska tillvaxten och
miljoskyddet i vissa omraden. Lokal utveckling syftar till att 6ka invanarnas allménna vialbefinnande
genom att starka lokala intressenter, uppmuntra till hallbara beteenden och mobilisera resurser.

2.2 Theoretical Part
Lokal utveckling

Enligt OECD dr lokal utveckling: "Processen fér att férbdttra livskvaliteten och det ekonomiska
vdlbefinnandet fér ménniskor som bor i relativt isolerade och mindre befolkade omrdaden. Det forknippas
ofta med landsbygdsutveckling, men kan ocksd vara relevant fér stadsomrdden. Det handlar vanligtvis om
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att skapa jobb och inkomster, tillgdng till tidnster for de fattiga och anvdndning av naturresurser pg ett

sdtt som dr héllbart pé Iéng sikt."

Lokal utveckling avser processen att forbattra de ekonomiska, sociala och miljomassiga forhallandena
inom ett specifikt geografiskt omrade, vanligtvis pa regional, kommunal eller samhallsniva. Det handlar
om initiativ och strategier som syftar till att 6ka lokalbefolkningens valbefinnande och vilstand genom att
mobilisera resurser, framja hallbara metoder och starka lokala intressenter.

Den ekonomiska politikens och samhillsinitiativens inverkan pa den lokala utvecklingen och
den sociala sammanhallningen.

Social sammanhallning och lokal utveckling ar faktorer som hanger ihop och
som &r avgorande for ett samhdlles hdllbarhet och I6nsamhet. Miljon for
lokal tillvaxt och framjandet av social sammanhallning paverkas i hog grad av
den ekonomiska politiken och samhallets insatser.

Hur samspelar samhdillsdrivna initiativ och ekonomisk politik dynamiskt och
hur pdverkar detta social sammanhdllning och lokal utveckling?

e Den ekonomiska politiken pa olika myndighetsnivaer har stor inverkan pa den lokala
utvecklingen. Prioritering av sjukvard, utbildning och infrastruktur bidrar till starka lokala
ekonomier. Riktade transportprojekt forbdttrar férbindelserna, underldittar afférsverksamheten
och lockar till sig investeringar, vilket frimjar den ekonomiska tillvéixten.

o Gemenskapsinitiativ, som ofta leds av ideella organisationer och lokala ledare, kompletterar
myndigheternas insatser. De tillgodoser specifika lokala behov genom projekt som
ateruppbyggnad av bostadsomraden och framjande av fornybar energi och hallbart jordbruk,
vilket framjar regional utveckling och social sammanhallning.

Lokal utveckling ledd av lokalsamhallet (CLLD)

Lokalt ledd utveckling (CLLD) ar ett EU-initiativ som ger lokalsamhéllen méjlighet att utforma och
genomfora utvecklingsstrategier for sina omraden. Initiativet prioriterar att engagera medborgarna i
beslutsprocesserna, i syfte att fraimja en inkluderande och hallbar utveckling.

Ungas samhallsengagemang ar avgorande for att skapa ett rattvist samhalle, eftersom det skapar ett
livslangt engagemang for demokrati och uppmuntrar till olika perspektiv. Att engagera unga manniskor
forbattrar samhallets prestationer, fardigheter och engagemang, vilket i slutdandan gynnar samhallet som
helhet. Deras engagemang ar avgorande for att ta itu med olika samhallsfragor och bidrar till ett mer
representativt beslutsfattande pa bade nationell och lokal niva. EU betonar vikten av
ungdomsengagemang for forbattrade akademiska resultat, vélbefinnande, kompetensutveckling och
ekonomisk rorlighet, och understryker dess roll i byggandet av ett rattvist och jamlikt samhalle.

Hinder for inkluderande deltagande i lokala utvecklingsinsatser

! OECD, (u.4.). Ordlista med statistiska termer: Lokal utveckling. Himtad fran
https://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=6607

>
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Ett inkluderande deltagande i lokala utvecklingsinsatser ar avgorande for att framja hallbara och réattvisa
framsteg i samhallen. Det finns dock flera hinder som ofta forsvarar for marginaliserade grupper att delta
och begransar deras bidrag till utvecklingsprocessen. For att komma till ratta med dessa hinder kravs
riktade strategier som syftar till att framja inkludering och ge alla samhallsmedlemmar mojlighet att delta
pa ett effektivt satt.

Manga samhallsmedborgare, i synnerhet exkluderade grupper, kan sakna tillgéng till relevant information
och resurser om lokala utvecklingsinitiativ.

> Det ar viktigt att anvanda flera olika kommunikationskanaler, till exempel samhallsméten, sociala
medier och lokaltidningar, for att sprida informationen brett. Genom att inratta resurscentra eller
onlineplattformar kan man goéra det lattare att fa tillgang till information och fa maojlighet att
engagera sig i utvecklingsprojekt.

Kulturella och sprdkliga hinder gor det svarare for manniskor i ett samhalle att arbeta tillsammans och
kommunicera effektivt.

» For att forhindra utestingning ar det viktigt att tillhandahalla oversatt material,
Oversattningstjanster och kulturellt medvetna kommunikationsstrategier.

> For att forbattra samarbetet och enigheten for lokal utveckling, investera i samhéllsbyggande
aktiviteter och workshops for att l6sa konflikter. Betona gemensamma mal och varderingar for
att féra samman olika grupper.

En annan aspekt ar de ekonomiska hindren och de finansiella begrénsningarna.

> For att stodja varje foreningsmedlem att engagera sig i den lokala utvecklingen, erbjuda
ekonomiskt stod och incitament for grasrotsprojekt och smaforetag.

> Stark ocksd marginaliserade gruppers ekonomiska stéllning genom att erbjuda utbildning och
tillgang till marknader och lan.

En av de viktigaste komponenterna i lokala utvecklingsprojekt dr ungdomars deltagande, dvs. ungdomars
aktiva engagemang i sina samhallen. Det kan ta sig manga andra uttryck, t.ex. deltagande i foreningsliv,
idrott, beslutsfattande och andra aktiviteter som ungdomar inte sa ofta har varit intresserade av. En
mangd olika modeller for ungdomars deltagande har etablerats, som varierar nar det galler typer och
nivaer av engagemang. Dessa modeller, som dr komplicerade pa manga satt, bortser ofta fran etiska,
politiska eller kulturella ramverk som kan paverka deltagandeprocesserna (Cahill & Dadvand, 2018).

Tekniker for att utveckla djupt meningsfulla relationer med ungdomar

o Definiera tydligt forvantningar, roller och skyldigheter fér barnen

och andra inblandade parter. Du kan till exempel uppratta ett ‘

skriftligt avtal som beskriver roller och ansvarsomraden. “ h
e Ge ungdomar beslutsfattande ansvar i varje steg av projektet for

att starka dem. Skapa véldefinierade radgivande kommittéer for “ ‘

att paverka projektets inriktning. Se till att det finns platser for
ungdomar i styrelser eller beslutsfattande grupper.
e Regelbundet fraga ungdomarna om deras tankar och asikter hors
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och hur deras engagemang kan forbattras. Ha en definierad process pa plats for att hantera och
reagera pa feedback.

Uppmuntra ungdomar att engagera sig genom att hitta satt att hjalpa dem att tala om problem
som de bryr sig om och pa ett sdkert satt dela med sig av sina kunskaper och erfarenheter.
Etablera natverk med dem som paverkas. Uppmuntra ungdomar att tala vid paverkansmoten.
Utnyttja dem professionellt.

For att goéra det moijligt for ungdomar att delta i besluts- och genomférandeprocesser pa ett
sdkert och effektivt satt, forbattra ungdomars kunskaper och fardigheter, sarskilt genom
mentorskap. Uppmana dem att ta vara pa méjligheterna till kompetensutveckling och utbildning
inom projektledning, politisk paverkan, insamling av medel och andra relevanta omraden.

Anvand ett sprak som ar artigt, tillgangligt och begripligt for alla parter (bland annat genom att
erbjuda oversattningshjalp). Undvik extremt teknisk eller vardaglig terminologi och se till att
motesbudgeten tar hansyn till dversattning.

Krav inte att ungdomarna ska arbeta som volontéarer, utan ge dem stdd i ratt tid och tillrdckligt
med resurser, bade finansiella och icke-finansiella. Belona ungdomarna for deras engagemang
som ett tecken pa uppskattning for deras tid, talanger och kunskaper. Se till att eventuella extra-
eller transportkostnader tacks.

Respektera och vardesatt ungdomars asikter se till att ungdomar engageras i alla aspekter av
deras mangfald, och vid behov skapa eller tillhandahalla "sdkra utrymmen" dar medlemmar i
olika grupper, som kvinnor, HBTQIAPN+-personer etc., kan prata innan de delar med sig till den
stérre gruppen.

Uppmuntra ungdomar och de samhillen de representerar att arbeta tillsammans och ge
feedback. Se till att det finns tillrackligt med tid, resurser och plats for sammankomster bade fére
och efter viktiga handelser.

Metoder for utveckling av ungdomsledarskap

Hallbar lokal utveckling kraver inte bara en effektiv taktik fér engagemang utan ocksa utveckling av

ledarskapet bland unga. Nedan foljer nagra metoder som syftar till att framja ungt ledarskap:

1.

Peer mentoring: skapa program dar aldre ungdomar dr mentorer at yngre for att skapa ledarskap
och personlig utveckling.

Workshops och utbildningar ledda av ungdomar: ge ungdomar de verktyg de behéver for att
organisera seminarier och utbildningar i fragor som paverkansarbete, projektledning och
samhaéllsorganisering som ar relevanta for lokal utveckling.

Radgivande ungdomsrad: inratta radgivande ungdomsrad eller ungdomsrad for att ge ungdomar
en rost och ett forum dar de kan dela med sig av sina tankar om regionala utvecklingsprojekt.
Uppmuntra och stddja ungdomsledda initiativ som tar itu med regionala fragor och ger unga
manniskor en chans att ta ansvar for att astadkomma positiva forandringar i sina samhallen.
Utbildningsprogram och praktikplatser: ger ungdomar mojlighet att arbeta med lokala foretag
och organisationer for att fa erfarenhet fran verkligheten, utveckla sin ledarskapspotential och
bygga relationer i samhallet.

Genom att inforliva denna taktik och teknik i lokala utvecklingsprojekt kan samhallet pa ett effektivt satt

involvera och starka ungdomar som aktiva bidragsgivare till sin egen personliga utveckling och samhallets

valbefinnande.
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WHAT IS YOUTH LEADERSHIP DEVELOPMENT?

FOCUS ON KEY LEADERSHIP SKILLS

Social and Emotional Intelligence: Self-
awareness (understanding one’s strengths and
weaknesses), self-regulation (being in control of
one’s emotions), motfivation (using inner drive to
accomplish tasks), empathy (understanding
different points of view) and social skills (relating
well to others)

Collaboration: Quality relationships with peers
and adults, team building, problem-solving,
conflict resolution, planning and decision
making

Communicati Public speaking/writing and
presentation skills

CREATE THE RIGHT ENVIRONMENTAL CONDITIONS FOR LEADERSHIP DEVELOPMENT

Authentic opportunity: Youth voice and choice, participation on all levels with varied and progressive
leadership roles, having the opportunity to give beyond oneself

Safe environment: Physically safe, emotionally and psychologically safe, welcoming atmosphere, inclusive
and diverse, and appropriate program space

Community building: Create opportunity for youth to feel part of a group
Mentor access: Youth-adult partnerships and relationships
Ask-listen-encourage: Ability of staff to carry out positive, purposeful interactions with youth

Reframing conflict: Role of staff in a conflict situation and ability of staff to turn a conflict situation into an
opportunity for growth

LEARN BY DOING LEADERSHIP
Motivate: Role modeling, motivating others and
inspiring

Mastery: Skill mastery, persistence and ability

to learn from mistakes and commitment

Engage school and/or community: Service
learning, civic engagement, youth council,
counselor or leader in training, etc

LEARN BY DOING LEADERSHIP

Continuous: Ongoing component, happening
before, during, and after an activity or action

Connection: Consider how feelings connect to
actions, and connect actions fo ideas about how
the world works

Cl Refine under d
learning, engage in criticalthinking

Contextualize: Evaluate action, ensure action
is appropriate and meaningful to the
experiences of young people

Recognize accomplishments

Make new plans

Adapted by COMPASS Program Quality and Innovation unitand Developments Without Limits (DWL) from Redmond and Dolan, 2014
and the Youth Program Quality Assessment (YPQA), the Weikart Center for Youth Program Quality

Med ledarskapsférmaga avses en uppsattning formagor och egenskaper som gor det mojligt for individer
att pa ett effektivt satt vagleda, motivera och paverka andra for att uppna gemensamma mal. Dessa
fardigheter omfattar olika attribut som kommunikation, beslutsfattande, problemldsning, empati,
integritet, anpassningsformaga, motstandskraft, vision och férmagan att inspirera och stdrka andra.
Effektivt ledarskap innebar inte bara att besitta dessa fardigheter utan ocksa att kunna tillampa dem i
olika situationer for att framja samarbete, innovation och positiv forandring inom en organisation eller en

grupp.
Nagra av de vanligaste ledarskapsformagorna ar:

e Kommunikation

e Forhandling

o Konfliktlésning

e  Kritiskt tdnkande
e Beslutsfattande

e  Problemldsning

e Kreativitet

e Sjdlvmedvetenhet

Mjuka fardigheter och engagemang
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Assertiveness Communication

""Mjuka fardigheter' som sjalvfortroende, lagarbete,
sjalvmotivation, natverkande och
presentationsteknik anses vara viktiga for EU-
medborgarnas anstallbarhet och
anpassningsférmaga. Mjuka fardigheter ar avgérande
for hur vi arbetar tillsammans och paverkar de beslut
vi fattar varje dag och kan vara viktigare dn harda
fardigheter pa dagens arbetsplatser. Bristen pa
mjuka fardigheter upptécks ofta forst nar en person
redan ar ute i arbetslivet."

Positiva relationer mellan gruppsammanhallning och
prestationer har bevisats i stor utstrackning, vilket
gor det till en grundlaggande egenskap for positiva
resultat, tillsammans med kommunikation,
maldelning och engagemang samt ansvarstagande.
For att skapa en positiv miljo for medlemmarna att
arbeta i ar det viktigt att kunna dela och
kommunicera problem, hinder och |6sningar, att
definiera ett syfte och satta upp gemensamma mal
for att deltagarna ska kunna fokusera pa de
gemensamma malen och starka kanslan av ansvar

och ansvarsskyldighet for personliga beslut och handlingar inom gruppen.

Hur viktigt ar det med kommunikation?

https://www.youtube.com/watch?v=8sjA90hvnQ0 héar finns en video om assertiv och icke-valdsam

kommunikation.

Begreppet ickevaldskommunikation (NVC)
definierades av Marshall Rosenberg och ar en
form av sjalvsdker dialog som har visat sig
framgangsrik  ndr den  tillampas i
foretagsmiljoer, utbildning och medling i
konfliktomraden som Rwanda, Burundi,
Nigeria, Malaysia, Indonesien, Sri Lanka,
Colombia, Serbien, Kroatien, Irland och
Mellanostern, inklusive den omstridda
Vastbanken. Den centrala tanken ar att
genom att skapa empati bland deltagarna i
samtalet blir det lattare for dem att dela med
sig av sina behov och diskutera en |6sning for
att tillgodose dem, vilket underlattar och gor
framtida interaktioner mer effektiva genom
observation och icke-domande for att
konkret uttrycka kanslor och behov.

The NVC steps

Clearly and honestly Empathetically receiving how
expressing how | am feeling, you are feeling without
without blaming or criticizing blaming or criticizing

FEELINGS REQUESTS
How you feel about what Concrete actions you would
you cbserved like to be taken
% on|5J A
OBSERVATION NEEDS
What you see, hear, What you need/value in
remember, imagine, without relation to your feelings

any evaluation
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Effektiv kommunikation ar avgdrande i alla sammanhang,
inte bara inom teamet utan ocksa i relationerna med
partners, myndigheter, intressenter och samhallet i stort. |
en alltmer sammankopplad och digital varld spelar
kommunikation en avgérande roll, sarskilt for unga
manniskor som ofta ar de framsta anvandarna av digitala
plattformar. Digitala kommunikationssatt ger individer och
organisationer mojlighet att na ut till en bredare och mer
varierad publik, dela information i realtid och framja |
intressenternas engagemang. Sarskilt unga manniskor ar * =
vana vid att anvdnda sociala medier och andra digitala 9
plattformar som verktyg for att uttrycka sina asikter, dela
erfarenheter och aktivt delta i det offentliga livet. Det ar
darfor viktigt att ungdomar utbildas inte bara i vikten av
digital kommunikation, utan ocksa i hur man anvinder dessa

plattformar pa ratt satt for att sprida positiva budskap, skapa medvetenhet om relevanta fragor och

engagera intressenter pa ett meningsfullt satt.

Att involvera intressenter ar avgorande for att ett projekt eller en insats ska kunna genomféras. Det ar
mojligt att aktivt involvera intressenter i ett tidigt skede, lyssna pa deras tankar och farhagor och
samarbeta med dem f6r att ta fram hallbara I6sningar som tillfredsstéller alla genom att anvdnda effektiv
och inkluderande kommunikation. Sammanfattningsvis ar involvering av intressenter och digital
kommunikation effektiva strategier for att framja sociala, ekonomiska och miljémassiga forandringar. For
att kunna ta itu med den moderna varldens problem och skapa en battre framtid for alla maste man
investera i ungdomars kommunikationsfardigheter och uppmuntra till inkluderande, effektiv
kommunikation och samarbete med partner, myndigheter och intressenter.

2.3 Case Study
Region Emilia-Romagna

Emilia-Romagna, en region i norra Italien, ar kand for sin kooperativa rérelse och innovativa
sociala ekonomi. Med 6ver 4 miljoner invanare har regionen blivit ett nav fér kooperativa
foretag som spanner over olika sektorer som jordbruk, tillverkning, tjanster och finans. Dessa
kooperativ drivs enligt principer om demokrati, solidaritet och socialt ansvar och spelar en
avgorande roll for att skapa sysselsdttning och stddja lokala ekonomier. Emilia-Romagnas
framgangar tillskrivs dess samarbetande ekosystem, som kadnnetecknas av starka natverk mellan
kooperativ, lokala myndigheter, universitet och organisationer i det civila samhallet. Trots
utmaningar som globalisering och miljofragor &ar regionen fortsatt motstandskraftig,
diversifierad, innovativ och hallbar. Statligt stéd och initiativ som syftar till att engagera
ungdomar sakerstaller rorelsens kontinuitet. Emilia-Romagna fungerar som en modell fér andra
regioner och visar hur kooperativa foretag kan framja inkluderande, motstandskraftiga
samhallen som prioriterar manniskor och planeten framfér vinst.’

Ytterligare information: https://www.assemblea.emr.it/europedirect/europe-direct/lunione-europea-in-
italia/sessione-europea/economia-sociale-uneconomia-generativa-equa-e-sostenibile
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Ungdomsledd lokal utveckling (YLLD)

Projektet Youth Led Local Development (YLLD), som ingar i e - )
Erasmus+-programmet, syftar till att ge ungdomar pa landsbygden "‘u ‘ I

och i avlagsna omraden med socioekonomiska svarigheter mojlighet / |_I

att delta i lokalt ledd utveckling. Projektet samarbetar med befintliga

samhallsorganisationer for att forstd utmaningarna med rekrytering VOUTHLED LOCAL DEVELOPHENT

av volontarer, successionsplanering och integrering av ungdomar i samhallsledda strukturer. Projektets
huvudmal ar att utveckla en verktygslada med olika grupper for att implementera basta praxis for
integration av ungdomar i lokala utvecklingsstrukturer. Forskning identifierade nuvarande och framtida
fardigheter som ungdomar behover for aktivt deltagande i lokalt ledd utveckling i partnerlanderna, med
intressenter som ungdomsarbetare, samhallsledare och lokala myndigheter. Metodiken omfattade ett
online-frageformuldr som distribuerades till yrkesverksamma, volontdrer och ungdomar for att samla
insikter om utmaningar, krav och potentiella 16sningar for ungdomsinkludering. Resultaten kommer att
ligga till grund for utformningen av verktyg for att forbattra integrationen och inkluderingen av ungdomar
i samhallsledda aktiviteter.’

2.4 Self-Reflection Questionnaire
1) Vilken roll kan unga manniskor spela i lokala utvecklingsinitiativ?

De kan bidra med nya perspektiv och innovativa idéer. (X)
De ar oftast for oerfarna for att kunna bidra pa ett meningsfullt satt.
De hindrar ofta utvecklingen pa grund av sin bristande forstaelse for lokala fragor.

a 0o T o

De dr ensamt ansvariga for att genomfora idéer som genererats av dldre generationer.
2) Vilken av féljande strategier kan unga ledare anvanda for att forbattra sina ledaregenskaper?

Undvika delegering av arbetsuppgifter
Ignorera feedback fran teammedlemmar
Bygga upp fortroende och relationer med teammedlemmar (X)

Q0o T o

Fatta beslut utan att ta hansyn till teamets synpunkter
3) Vad &r ett av de stérsta hindren for inkluderande deltagande i lokala utvecklingsinsatser?

Lag involvering av unga manniskor.

Svarigheter att hitta finansiella resurser.

Bristande intresse fran de lokala myndigheternas sida.
Kulturella och sprakliga hinder. (X)

o o T o

2.5 Aktiviteter

Sjalvstyrd aktivitet

Resa i ledarskap: En sjalvstyrd utvecklingsaktivitet

Malsédttning: Malet med denna sjalvstyrda aktivitet ar att forbattra dina mjuka fardigheter och
ledarskapsformagor genom en strukturerad resa med sjalvreflektion, larande och praktisk tillampning.

® Ytterligare information: https://ylld-onlineportal.eu/ & www.ballyhouradevelopment.com/pages/category/youth-
led-local-development
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Material som behévs: anteckningsbok, penna, tillgang till online-resurser (artiklar, videor, podcasts)

5. Forsta dina styrkor och férbattringsomraden med hjalp av verktyg som SWOT-analys.

6. Satt upp specifika mal for att utveckla mjuka fardigheter och ledarskap och skriv ner dem.

7. Anvand olika resurser som artiklar, videor och bdcker for att lara dig mer om ledarskap och
mjuka fardigheter.

@& Better
@® B Cooperate

Strengths Weaknesses

Threats

AN

8. Forsok att tillampa det du har lart dig pa dina egna erfarenheter och utmaningar.
Sok maojligheter att 6va upp dina nya firdigheter, till exempel genom att ta pa dig ledarroller i
grupprojekt.

9. Be om feedback fran andra och anvand den for att forfina din strategi.

Kom ihdg att utvecklingen av mjuka férdigheter och ledarskapsférmdga dr en resa som kréver
engagemang och talamod. Fortsdtt framat och omfamna inldrningsprocessen!Inizio modulo

Samarbetsinriktad aktivitet

Arbeta tillsammans for att planera ett lokalt utvecklingsprojekt

Malsattning: Malet med denna aktivitet &r att inkludera deltagarna i

skapandet av ett samhallsutvecklingsprojekt som inforlivar begrepp inom ’ '.,.
social ekonomi och uppmuntrar till inkluderande deltagande. J’

[
J

gynnas av ett lokalt utvecklingsinitiativ. Denna region kan vara ett forortsomrade, en stadsdel eller ett

1. Dela in deltagarna i arbetsgrupper med olika bakgrunder och synpunkter.

A

2. Ge grupperna en hypotetisk eller faktisk geografisk region som skulle

landsbygdssamhalle.

3. Ge varje grupp i uppgift att organisera ett lokalt utvecklingsprojekt, med beaktande av féljande
faktorer, for det utsedda omradet:
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Identifiering av resurser och krav i omradet

Projektmal som Overensstimmer med principerna for hallbar utveckling och social ekonomi

Tekniker for att proaktivt inkludera lokalsamhallet i projektgenomférande och beslutsfattande

Ta hansyn till tillgénglighet, inkludering och deltagande mangfald

Organisering av vissa projektuppgifter och nédvandiga resurser

Utvardering av projektets eventuella effekter pa miljo, ekonomi och samhille

4. Ge grupperna tillrackligt med tid for att prata och organisera sitt arbete och uppmuntra dem att

diskutera varandras synpunkter, arbeta tillsammans och dela med sig av idéer.

5. Varje grupp presenterar sin idé for de andra deltagarna i slutet av arbetssessionen och redogor for

detaljernai sin planering och resonemanget bakom sina beslut.

6. Anordna en diskussion efter presentationerna sa att deltagarna kan utvardera och jamféra de olika

strategierna, peka pa deras for- och nackdelar och komma med forslag pa forbattringar eller tillagg.

2.6 Quiz

Lank till QUIZ
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSAANIT28MdGsrIFfxTrtHROSWONbtu5wpvk6jM2ZU6kx276-
w/viewform?usp=sf_link

Svar:

1.

Vad avses med begreppet "lokal utveckling"?

a.

b.
c.
d

Ekonomisk tillvaxt pa nationell niva

Forbattrad infrastruktur i storre stader

Forbattra den sociala, ekonomiska och miljoméssiga valfarden i samhallen pa lokal niva (X)
Internationellt samarbete for hallbar utveckling

Vad ar ett av de storsta hindren for inkluderande deltagande i lokala utvecklingsinsatser?

a. Bristande engagemang fran unga manniskor

b. Svarigheter att hitta finansiella resurser

c. Bristande intresse fran de lokala myndigheternas sida

d. Kulturella och sprakliga hinder (X)

Vad avses i forsta hand med begreppet "ledarskapsférmaga"?

a.

b.
c.
d

Teknisk expertis inom ett specifikt omrade

Personliga egenskaper som arlighet och integritet

Formaga att motivera och leda andra mot ett gemensamt mal (X)
Kommunikationsféormaga och férmaga att tala infor publik

Vilka av foljande egenskaper kan kategoriseras som mjuka fardigheter?

a.

b.
C.
d

Kunskaper i programmering
Tidshantering (X)

Flytande kunskaper i ett frammande sprak
Statistisk analys

Vilken roll spelar samhéllsdrivna initiativ som komplement till regeringens ekonomiska politik for

lokal utveckling?
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a. De konkurrerar med statliga insatser, vilket leder till ineffektivitet.
De fokuserar framst pa fragor pa nationell niva snarare an pa lokala behov.

c. De tillgodoser specifika lokala behov, t.ex. ateruppbyggnad av bostadsomraden och hallbart
jordbruk. (X)

d. De har minimalt inflytande pa den sociala sammanhallningen inom samhallen.

Beskriv kortfattat vad som menas med "lokal utveckling" och varfér det ar viktigt for samhallets
tillvaxt. & OPPET SVAR

Vilka kan vara nagra effektiva strategier for att 6vervinna hinder for inkluderande deltagande i
lokala utvecklingsinsatser? 8 OPPET SVAR

Forklara vikten av samarbete mellan organisationer i det civila samhallet, den privata sektorn och
myndigheter fér att framja hallbar lokal utveckling. 8 OPPET SVAR

2.7 Additional Resources
Ytterligare resurser som kan anvéindas av deltagarna som stédmaterial:

https://www.youtube.com/watch?v=jNZX_9xIYUS ;
https://www.youtube.com/watch?v=MAVjZu479jM ;
https://single-market-economy.ec.europa.eu/sectors/proximity-and-social-economy/social-
economy-eu_en ;
https://www.internetmatters.org/it/resources/social-media-advice-hub/social-media-benefits/
https://www.youtube.com/watch?v=8sjA90hvnQ0

YLLD-projekt och plattform for e-learning:

https://www.ballyhouradevelopment.com/pages/category/youth-led-local-development

https://ylld-onlineportal.eu/

3. Slutsats/sammanfattning av de viktigaste punkterna i modulen

Malet med modulen &r att ge deltagarna en omfattande kunskap om social ekonomi och lokal utveckling,

och dérmed forbereda dem for olika karriar- och utbildningsméjligheter. Med betoning pa sambandet

mellan sociala, ekonomiska och miljomassiga mal kommer deltagarna att férdjupa sig i nyckelterminologi

som hallbar tillvaxt, grasrotsinitiativ och deltagande i samhallet.

Larandemal:

Ge definitioner pa viktiga ord inom lokal utveckling och social ekonomi.

Kadnna till det dynamiska samspel som finns mellan samhallsaktiviteter, ekonomisk politik och
resultaten av lokal utveckling.

Faststalla hinder for inkluderande deltagande i regionala utvecklingsinitiativ och utarbeta
|6sningar.

Erkdanna den avgorande roll som samhallsbaserade grupper och sociala entreprenérer spelar for
att framja regional utveckling och 16sa sociala orattvisor.

Undersoka metoder for att uppmuntra samarbete mellan olika intressenter samtidigt som socialt
ansvar och miljomaéssig hallbarhet ges hogsta prioritet.
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e Skapa inkluderande planer for hallbar utveckling genom att o6ka kunskapen om de
socioekonomiska mojligheter och utmaningar som finns i ditt lokalsamhalle.

Oversikt 6ver innehallet:

e En introduktion till grundtankarna i lokal utveckling och social ekonomi, med betoning pa deras
betydelse for att framja hallbarhet och vélbefinnande i samhallen.

e Teoretisk undersékning av social ekonomi med fokus pa organisationers sociala syften,
demokratisk styrning och att ge sociala och miljomassiga varden foretrade framfor ekonomiska
mal.

e Analys av lokala utvecklingsprocesser med tonvikt pa att forbattra de sociala, ekonomiska och
miljomassiga forhallandena i vissa regioner genom att starka intressenter och mobilisera resurser.

e Prata om hur samhéllsdrivna projekt och ekonomisk politik paverkar den lokala utvecklingen,
med fokus pa vardet av social sammanhallning och inkluderande deltagande.

e Information om EU-projekt for att stodja lokalt ledd utvecklingsverksamhet och frigora
potentialen i den sociala ekonomin.

e En undersdkning av Emilia-Romagna-omradet i Italien med hjélp av fallstudier for att belysa
regionens motstandskraftiga och inkluderande samhéllen genom anvdndning av strategier for
hallbar utveckling och framgangsrika kooperativa foretag.
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Modul 4: SE och digital omvandling

1. Introduction

Denna modul ar utformad for att ge deltagarna kunskap och forbereda dem for ett brett utbud av
anstallnings- och utbildningsmdgjligheter. Genom denna modul kommer deltagarna sarskilt att fa insikt i
digitala transformationsfardigheter och utmaningar for sociala foretag. De kommer att testa sina digitala
kompetenser, lara kdnna anvandbara verktyg och strategier for att halla jamna steg med den snabba
digitala omvandlingen inom kommunikation och arbetsplats.

1.1 Specific learning objectives

| slutet av denna modul kommer du att kunna:

e  Forstad de centrala begreppen inom digital transformation.

e |dentifiera digitala luckor.

e  FOrsta de teoretiska begreppen bakom digitala gemenskaper.

e Lar dig strategier for att bygga och uppratthalla digitala gemenskaper.
e Utforska verktyg och teknik som underlattar samhallsbyggande.

o Utveckla fardigheter for att engagera och hantera onlinegemenskaper.

1.2 Varaktighet: 4 timmar
1.3 Forslag pa metoder och medel:

e Skraddarsydd undervisning baserad pa antalet deltagare

e Oppen diskussion

e Aktiviteter: Fallstudier, rollspel, grupparbeten, interaktiva scenarier

e Digitala material/medel: presentation, agenda, |ldsmaterial

e Analoga material/hjalpmedel: utrymme, papper, pennor, whiteboard, markorer

2. Innehall

2.1 Introduction

| dagens snabbt foranderliga digitala landskap ar integrationen av teknik inom sociala féretag inte bara en
fordel, det ar en nédvandighet.

Digital transformation handlar inte bara om att ta till sig ny teknik, utan ocksa om att omproéva hur sociala
foretag arbetar och levererar varde. For ungdomar som vill bli sociala entreprenérer kan foérstaelse och
utnyttjande av digital omvandling frigéra nya majligheter, 6ka deras paverkan och driva hallbar social
forandring.

Teknik kan bidra till att bryta ner sociala barridgrer och framja lika mojligheter. Den kan forbattra tillgangen
till utbildning, sysselsattning, halsa och kultur och gora det mojligt for manniskor att delta mer aktivt i det
sociala och ekonomiska livet.

2.2 Theoretical Part
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Med digital omvandling menas att man anvander digital teknik for att i grunden férédndra hur
organisationer fungerar och levererar varde till sina intressenter. Men den digitala omvandlingen innebar
ocksa en utmaning i form av digital exkludering. Med digital exkludering menas klyftan mellan dem som
har tillgang till modern informations- och kommunikationsteknik och dem som inte har det. Sociala
foretag maste vara uppmarksamma pa féljande:

e Ojamlikhet i tillgang: Sakerstalla att deras digitala initiativ inte utestanger dem som saknar
tilliforlitlig tillgang till internet eller digital kompetens.

e Inkluderande l6sningar: Utveckla strategier som tillgodoser bade digitalt kunniga och digitalt
utestdngda grupper.

Effektiv och rattvis kommunikation ar en annan viktig frdga som SE bor vara medveten om i den digitala
omvandlingsprocessen.

Digital transformation ar inte ett engangsprojekt utan en pagaende resa som krdver engagemang och
anpassningsférmaga. For sociala féretag kan denna omvandling avsevart forstarka deras sociala paverkan,
effektivisera verksamheten och framja hallbar tillvaxt. Genom att forsta de viktigaste komponenterna,
fordelarna och utmaningarna kan organisationer utveckla ett strategiskt tillvdgagangssatt for att
framgangsrikt navigera i det digitala landskapet.

Enligt Europeiska kommissionen: "90 % av alla jobb kraver redan digital kompetens." (Kalla: Europeiska
kommissionen, Handlingsplan for digital utbildning, 2018). Det innebar att personer som inte har eller har
begransade digitala fardigheter har svarare att komma in pa arbetsmarknaden.

Forutom de krav som stalls pa arbetsmarknaden blir digitala fardigheter allt viktigare for att kunna
navigera i vardagen i den moderna varlden. Har ar nagra viktiga digitala fardigheter som behovs i
vardagen:

1. Grundlaggande datorkunskap:
o Forstaelse for hur man anvéander en dator, inklusive navigering i operativsystemet (t.ex.
Windows, macOS) och filhantering.
2. Internetfardigheter:
o FOrmaga att anvianda webblasare effektivt for att soka efter information, navigera pa
webbplatser och anvdnda onlinetjanster.
3. E-posthantering:
o FoOrstd hur man skapar, skickar, tar emot och hanterar e-postmeddelanden, inklusive
anvandning av bilagor och organisering av e-postmeddelanden.
4. Sakerhet och trygghet pa nitet:
o Kunskap om hur man skyddar personlig information pa natet, kdnner igen natfiskeforsok
och anvander starka I6senord.
5. Medvetenhet om sociala medier:
o Forsta hur man anvander sociala medieplattformar pa ett ansvarsfullt satt, inklusive
sekretessinstallningar och hantering av digitala fotavtryck.
6. Digital kommunikation:
o Fardigheter i att anvdnda meddelandeappar (t.ex. WhatsApp, Messenger) och
videokonferensverktyg (t.ex. Zoom, Microsoft Teams) fér kommunikation.
7. Digital finansiell laskunnighet:
o Foérmaga att genomfora banktransaktioner pa natet, anvanda digitala betalningsmetoder
(t.ex. PayPal, digitala planbocker) och hantera privatekonomi.
8. Shopping pa nétet:
o Fardigheter i att undersoka produkter, jamfora priser och géra sdkra inkdp online.
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9. Probleml6sning och fels6kning:
o Formaga att diagnostisera och atgdrda grundlaggande datorproblem, t.ex.
programvarufragor och anslutningsproblem.
10. Kritiskt tankande och informationskompetens:
o Fardigheter i att utvardera trovardigheten och tillforlitligheten hos information och kallor
pa natet.

Dessa digitala fardigheter ar avgorande for att individer pa ett effektivt satt ska kunna delta i samhallet,
kommunicera, lara sig, arbeta och hantera olika aspekter av sina liv i den digitala tidsaldern.

EU-kommissionen har tagit fram ett sjdlvutvarderingsverktyg som kan definiera din digitala profil och ge
dig rad om hur du kan férbattra den. Sjalvutvarderingsverktyget fokuserar pa fyra huvudomraden:
Informations- och datakunskap, Kommunikation och samarbete, Skapande av digitalt innehall, Sakerhet
och Problemldsning.

Du kan foresla dina praktikanter att anvanda den och félja rekommendationen for att férbattra sina
digitala fardigheter: https://digital-skills-jobs.europa.eu/digitalskills/screen/home?referrer=dsip.

What is Digital Inclusion?

"Digital inkludering ar individers och gruppers formaga att fa tillgang till och anvanda informations- och
kommunikationsteknik." *

Varfor ar det sa? Tillgang till och anvdndning av informations- och kommunikationsteknik paverkar
individer och samhallet. Tekniken i sig ar ett verktyg. Ett digitalt inkluderande samhalle ar viktigt for
ekonomisk utveckling och utveckling av arbetskraften, medborgerligt deltagande, utbildning, halso- och
sjukvard och allméan sakerhet.

Hur da? For att bygga ett samhalle med digital delaktighet krdvs deltagande och stéd fran alla sektorer:
bibliotek, organisationer i lokalsamhallet, naringsliv, myndigheter och beslutsfattare. Strategierna for
digital inkludering varierar stort. Aven projekt som verkar likartade genomférs pa olika sitt, ofta for att
tillgodose lokalbefolkningens behov och utnyttja befintliga resurser.

For vem? De grupper som ar minst bendgna att vara online ar lagutbildade, laginkomsttagare, adldre och
personer med funktionsnedsattning.

Hinder? De vanligaste anledningarna till att en person inte anvdnder internet och/eller har bredband
hemma &ar kostnader (for tekniken och/eller bredbandstjansten), relevans och brist pa digital kompetens.

Strategier for att involvera exkluderade grupper i digitala gemenskaper

4 Institute of Museum and Library Services, University of Washington, International City/County Management
Association, Becker, S., Coward, C., Crandall, M., Sears, R., Carlee, R., Hasbargen, K., & Ball, M. A. (2012). Att
bygga digitala samhallen: Ett ramverk for atgarder. Institute of Museum and Library Services.
https://www.imls.gov/sites/default/files/publications/documents/buildingdigitalcommunitiesframework.pd
f
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Att involvera utestdngda eller marginaliserade grupper i digitala samhallen ar avgérande for att framja
inkludering och sdkerstalla olika perspektiv.

Det finns olika strategier for att gora det mojligt for marginaliserade grupper att vara en del av digitala
samhéllen, men det forsta steget ar alltid att forsta behov och hinder, bedriva forskning och samarbeta
med representanter fran dessa samhéllen for att fa insikt i deras behov och preferenser.

Anvand riktade uppsodkande strategier for att bjuda in exkluderade grupper att ansluta sig till samhallet.
Detta kan inkludera samarbeten med lokala organisationer, samhéllsledare och paverkare.

Delta i samhéllsevenemang och sammankomster for att marknadsféra den digitala gemenskapen och dess
fordelar.

Samarbeta med lokala icke-statliga organisationer, samhallsorganisationer och intresseorganisationer
som arbetar med utestangda grupper for att framja digital inkludering.

Utnyttja befintliga natverk och relationer for att bygga upp fortroende och uppmuntra till deltagande.

Nar du har definierat behov och hinder kan du gora korrigeringar for att forbattra den digitala
tillgangligheten:

- Ge tillgang till teknik: Skapa samhallscenter eller hubbar med gratis Wi-Fi och datorer for dem
som inte har tillgang till dem, eller koppla dem till befintliga center.

- Forbattra den digitala kompetensen: Erbjuda utbildningsprogram i digital kompetens for att ge
utestdngda grupper de fardigheter som kravs for att delta online eller hanvisa dem till befintliga
kostnadsfria utbildningsprogram.

- Anvand enkla, anvandarvanliga plattformar och granssnitt.

Om du har kommit fram till att hindret snarare ar kopplat till sprakforstaelse kan du géra det:

- tillhandahalla innehall och support pa flera sprak for att tillgodose olika sprakgrupper.
- anvanda oversattningsverktyg och éversattningstjanster for att underlatta kommunikationen.
- skapa inkluderande innehall med hjalp av grafisk visualisering.

Mer generellt bor du férsoka skapa innehallet i tillgdngliga format:

- Anvind olika format, t.ex. videor, infografik och poddar, for att tillgodose olika
inlarningspreferenser och formagor.

- Se till att allt innehall ar tillgangligt for personer med funktionsnedsattning (t.ex. genom att
anvanda alt-text for bilder och undertexter for videor).

Uppratta riktlinjer for gemenskapen:

- Ta fram tydliga riktlinjer som framjar respekt, inkludering och positiva interaktioner.
- Aktivt leda diskussioner for att férhindra trakasserier, diskriminering och uteslutning.

Gemenskapens utformning

Hur kan du starta en digital community? Har hittar du 6 enkla steg for att satta upp din community.
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Community deSign Steg 1 - Malgrupp: vem vill du bygga den hdr communityn

for! Forst och framst maste du fokusera pa ett problem, vad
vill du lésa med din community, vad kdmpar de for och
Step1- Audience definiera hindren for att de ska na sitt mal.

Steg 2 - Plattform: valj det lampligaste verktyget med hansyn
till begransningarna i den digitala férmagan hos din
eventuella malgrupp. Nar man arbetar med marginaliserade
grupper med begransad tillgdng till internet och digital
Step2 - Platform kompetens ar det viktigt att valja verktyg som ar tillgéngliga,
anvandarvanliga och krdaver minimal digital kunskap. Har ar

nagra rekommenderade verktyg och strategier:
Step 3 - Soft launch

WhatsApp/Viber/Telegram - Stoder text, réstmeddelanden,
videosamtal och gruppchattar. Det ar allmant anvant, bekant

Step 4 Content granssnitt, 13g dataanvandning, tillgangligt pad de flesta
mobiltelefoner.

Step’5- Promotion Det viktigaste ar att samarbeta med lokala organisationer,
frivilligorganisationer och samhallsledare for att underlatta
distributionen av verktyg och resurser och for att ge

marginaliserade grupper mojlighet att bli en del av digitala
Step 6 - Measure and improve Samha”en

Steg 3 - Mjuk lansering: bjud in nagra personer som du
kanner (vanner, slaktingar, ...) i communityt. P& sa satt far andra manniskor se att det inte ar en tom
community. Be dem att delta och ge dig feedback om vad de gillar och inte gillar.

Steg 4 - Innehall: Planera att gora inlagg minst en gang i veckan/ tva ganger i veckan... Planera att ha
konversationsstartare, lata deltagarna dela med sig av sina tankar och ge dig insikter om dina nasta
planer.

Steg 5 - Marknadsforing: Marknadsfér din sociala idé, hitta anhdngare, hitta nya satt att involvera
manniskor i digitalt utanforskap.

Steg 6 - Mat och forbattra: Hur manga foljer dina kanaler? Vilka egenskaper har de personer som foljer
dina kanaler? Har du matchat din forvantade publik? Har du gjort en korrekt bedémning av deras kamp
och hinder? Har du tagit fram ratt |6sningar for att 6vervinna hindren?

Du kan upprepa denna cykel for att gora forbattringar i vart och ett av de 6 stegen om du upptacker att
din strategi inte fungerade eller inte riktade sig till ratt malgrupp.

2.3 Fallstudie

https://www.cibervoluntarios.org/en

Butiken framat

2.4 Self-Reflection


https://www.cibervoluntarios.org/en
https://www.theshopforward.com/pages/about-us

1) Hur sdker kdnner du dig pa att du férstar kirnkoncepten for digital transformation for sociala
foretag?

e A) Mycket sjalvsaker
e B) Ganska sjdlvsaker
e C) Neutral

e D) Inte alls sjalvsdker

2) Vilken strategi tycker du dr mest effektiv for att bygga och uppratthalla digitala samhéllen inom
sociala foretag?

e A) Anvanda riktade strategier for uppsokande verksamhet
e B) Forbattra den digitala kompetensen

e () Tillhandahalla tillgang till teknik

e D) Erbjuda innehall pa flera sprak

3) Hur ofta utvédrderar och uppdaterar du dina digitala fardigheter fér att halla jamna steg med den
snabba digitala omvandlingen?

e A)Regelbundet
e B) Vid enstaka tillfallen
e (C)Sallan
e D) Aldrig
2.5 Aktiviteter

Aktivitet 1 - Sjalvreflektion dver din digitala beredskap

Material som beh6vs: Penna och papper eller en digital enhet for anteckningar och tillgang till Europeiska
kommissionens verktyg for sjalvutvardering: Verktyg for sjdlvutvardering av digitala fardigheter

Aktivitetens steg:

1. Sjalvutvdrdering:
o Agna 10 minuter 3t att anvdnda Europeiska kommissionens sjilvutvarderingsverktyg for
att bedéma din nuvarande digitala kompetens.
o Notera dina styrkor och omraden som behdver forbattras, med fokus pa de fyra
huvudomradena: Informations- och datakunskap, Kommunikation och samarbete,
Skapande av digitalt innehall, Sdkerhet, Problemldsning.
2. Identifiera digitala luckor:
o Gaigenom resultaten av din sjalvutvardering och identifiera minst tva digitala luckor som
du vill atgarda. Skriv ner dessa.
3. Satt upp mal:
o Satt upp ett specifikt, matbart mal for varje digital lucka som identifierats. Om du till
exempel behover forbattra dina digitala kommunikationsfardigheter kan ett mal vara:
"Jag ska lara mig att anvanda Zoom for virtuella moten och 6va genom att schemaldgga
och vara vard fér tre méten under nasta manad."
4. Forskning och planering:
o Agna 10 minuter 3t att underséka online-resurser, verktyg eller kurser som kan hjalpa dig
att uppna dina mal. Anteckna minst tva resurser for varje mal.
o Planera hur du ska integrera dessa resurser i ditt schema. Avsitt till exempel tid varje
vecka for att ga en onlinekurs eller 6va pa en ny fardighet.
5. Reflektera och justera:
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o Nar du har slutfort aktiviteten kan du ta 5 minuter for att reflektera éver vad du har lart
dig och hur du ser pa din strategi for digital transformation.

o  Skriv en kort reflektion om hur du planerar att implementera och justera din strategi
Over tid for att sakerstalla kontinuerlig forbattring.

Resultat: | slutet av denna aktivitet kommer du att ha en tydlig plan for att forbattra dina digitala
fardigheter och vara battre forberedd pa att bidra till ett socialt foretags digitala omvandlingsarbete.

Aktivitet 2 - Samarbetsaktivitet: Definiera tilsammans majliga hinder for att skapa en digital

gemenskap.
Malséattning:

Denna aktivitet syftar till att uppmuntra deltagarna att reflektera 6ver och identifiera hindren for att
skapa en digital gemenskap, sarskilt for dem som har begrénsad tillgang till digitala verktyg, och att

brainstorma fram potentiella 16sningar.
Dela in deltagarna i sma arbetsgrupper.

Tilldela hypotetiska eller verkliga scenarier: Ge varje grupp ett scenario som involverar personer som har

begransad tillgang till digitala verktyg och resurser.

Identifiera hinder och |6sningar: Ge varje grupp i uppgift att identifiera specifika hinder som férsvarar

digital tillganglighet for det scenario de tilldelats.
Lat grupperna brainstorma och foresla praktiska [6sningar for att 6vervinna dessa hinder.

I slutet av den har aktiviteten kommer deltagarna att tillsammans ha identifierat viktiga hinder och

utvecklat handlingsbara strategier for att forbattra digital inkludering.

2,6 (fragesport)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfilFWRy4n8ZEXmQ7i8q3Qn1x0RfiBpD3dTCcTXtDudCkRCeA/

viewform

2.7 Ytterligare resurser
Ytterligare resurser som kan anvandas av deltagarna som stoédmaterial

Om gemenskapsformgivning: https://www.youtube.com/watch?v=cjzCsQ0iw60

Om DigCom-ramverket: https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp en

Om digitalt ungdomsarbete: Europeiska unionens publikationsbyra. (2017). Utveckling av digitalt

ungdomsarbete: politiska rekommendationer och utbildningsbehov fér ungdomsledare och

54


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfilFwRy4n8ZEXmQ7i8q3Qn1x0RfjBpD3dTCcTXtDudCkRCeA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfilFwRy4n8ZEXmQ7i8q3Qn1x0RfjBpD3dTCcTXtDudCkRCeA/viewform
https://www.youtube.com/watch?v=cjzCsQ0iw6o
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp_en

beslutsfattare: expertgrupp som inrattats inom ramen fér Europeiska unionens arbetsplan for

ungdomsfragor 2016-2018. EU:s publikationsbyra. https://op.europa.eu/en/publication-detail /-

/publication/f01e8eee-07ch-11e8-b8f5-01aa75ed71al/language-en/format-PDF/source-search

Verktygslada for digitala fardigheter for sociala foretag: Erasmus+-projektet EU3Digital
https://l1ng.com/aTJ4u

3. Slutsats/sammanfattning av de viktigaste punkterna i modulen
Inlarningsmal

- Ge deltagarna kunskap om digitala transformationsfardigheter och utmaningar for sociala
foretag.

- Forbereda deltagarna for en rad olika anstéllnings- och utbildningsméjligheter.

- Forsta centrala begrepp inom digital transformation.

- ldentifiera digitala luckor.

- Lar dig strategier for att bygga och uppratthalla digitala gemenskaper.

- Utforska verktyg och teknik fér samhallsbyggande.

- Utveckla fardigheter for att hantera onlinegemenskaper.

Féreslagna metoder och medel

e Anpassad undervisning, 6ppna diskussioner, fallstudier, rollspel, grupparbeten, interaktiva
scenarier, digitalt och analogt material.

Innehall

e Integration av teknik inom sociala foretag.

e  Fordelar och utmaningar med digital transformation.

o Digitala fardigheter som ar nédvandiga i vardagslivet.

o Digital inkludering och strategier for att involvera utestangda grupper.
e Steg for att starta en digital gemenskap.

4. Referenser

Jono Bacon. (2021, 2 juni). Bygg en online-community i 6 steg | Kom igang | Steg for steg |
handledning [Video]. YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=cjzCsQOiw60

DigComp. (n.d.). EU Science Hub. https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp_en

Institute of Museum and Library Services, University of Washington, International City/County
Management Association, Becker, S., Coward, C., Crandall, M., Sears, R., Carlee, R., Hasbargen,
K., & Ball, M. A. (2012). Att bygga digitala samhallen: Ett ramverk for atgarder. Institute of
Museum and Library Services.
https://www.imls.gov/sites/default/files/publications/documents/buildingdigitalcommunitiesfra
mework.pdf
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Modul 5: SE och det aldrande samhallet

1. Inledning

Denna modul ar utformad for att ge deltagarna kunskap och férbereda dem for ett brett utbud
av anstéllnings- och utbildningsmojligheter. Genom denna modul kommer deltagarna sarskilt att
reflektera 6ver fenomenet aldrande samhalle, hur det paverkar det europeiska sociala och
ekonomiska sammanhanget och hur sociala kooperativ pa ett kreativt och pragmatiskt satt kan
svara pa de socioekonomiska kraven i aldrande samhallen.

1.1 Specifika larandemal

Definiera nyckelbegrepp relaterade till social ekonomi och det aldrande samhallet.
- Kanna igen de utmaningar och mojligheter som ett aldrande samhalle innebar
nar det galler dynamiken i arbetskraften, konsumentbeteende och sociala

valfardssystem.

- Framija initiativ som stoder inkludering och deltagande av aldre vuxna i
ekonomiska aktiviteter, samhallsengagemang och beslutsprocesser.

- Forklara vikten av inkluderande politik och praxis for att framja ekonomisk tillvaxt
och social sammanhallning i ett aldrande samhalle.

1.2 Varaktighet: 4 timmar

1.3 Férslag pa metoder och medel:

e Skraddarsydd undervisning baserad pa antalet deltagare
o (Oppen diskussion
e Aktiviteter: Fallstudier, rollspel, grupparbeten, interaktiva scenarier
e Digitala material/medel: presentation, agenda, ldasmaterial
e Analoga material/hjalpmedel: utrymme, papper, pennor, post-it, markorer
2. Content
2.1 Inledning

| takt med att den globala demografin férandras upplever samhéllen runt om i varlden en aldrig
tidigare skadad aldrandeutveckling. Denna demografiska forandring medfér betydande
utmaningar och mojligheter som paverkar dynamiken i arbetskraften, konsumentbeteendet och
de sociala vélfardssystemen. Den vaxande andelen aldre vuxna kraver innovativa
tillvagagangssatt for att sdkerstélla deras inkludering och aktiva deltagande i det ekonomiska,
sociala och samhalleliga livet.

| detta sammanhang spelar sociala kooperativ, icke-statliga organisationer (NGO:er) och sociala
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foretag en central roll. Dessa enheter ar unikt positionerade for att hantera de mangfacetterade
konsekvenserna av ett aldrande samhalle. De bidrar till att framja en inkluderande politik och

praxis som inte bara stoder ekonomisk tillvaxt utan ocksa starker den sociala sammanhallningen.

Denna modul utforskar det aldrande samhallet, dess konsekvenser och de viktigaste utmaningar
som det medfor. Vi férdjupar oss i de omraden som paverkas, med sarskilt fokus pa dynamiken i
arbetskraften, konsumentbeteende och sociala vélfardssystem. Dessutom diskuterar vi
genomférandet av politiken pa landsbygden, dar de demografiska forandringarna ofta ar mer
uttalade och dar sociala kooperativ kan ha en betydande inverkan.

Vidare underséker modul 5 den roll som sociala kooperativ, icke-statliga organisationer och
sociala foretag spelar for att stodja den aldrande befolkningen. Den belyser deras bidrag till att
framja dldre vuxnas inkludering och deltagande i ekonomiska aktiviteter, samhallsengagemang
och beslutsprocesser. Genom att forsta denna dynamik och framja inkluderande metoder kan vi
battre navigera i komplexiteten i ett dldrande samhalle och sakerstalla en mer rattvis och
sammanhallen framtid for alla.

2.2 Teoretisk del

Det aldrande samhillet, dess konsekvenser och huvudutmaningar
Definition och konsekvenser av ett dldrande samhille

Med ett aldrande samhille avses en demografisk forandring dar andelen aldre i befolkningen
Okar. Detta fenomen &r betydande i manga lander, sarskilt inom Europeiska unionen (EU).
Aldrandet beror pa olika faktorer, bland annat 6kad forvantad livslangd och sjunkande
fodelsetal. Ar 1993 erkdnde EU:s ministerrad denna demografiska trend som en av de storsta
utmaningarna for socialpolitiken.

Viktiga komponenter i aldrandet

Aldrandet ar en mangfacetterad process som innebér bade vinster och férluster. Det "innebér
bade vinster och forluster pa grund av en kombination av biologiska, psykologiska och sociala
mekanismer" . Denna komplexitet innebér att dldrandet inte bara ar en period av nedgang utan
omfattar olika livsskeden med olika erfarenheter.

Sambhalleliga uppfattningar och berattelser

De radande beréttelserna ger dock ofta en negativ bild av aldrandet och ser det som "forknippat
med nedgang, passivitet och sarbarhet" . Sadana alderistiska uppfattningar framjar stereotyper
och retorik som framstéller dldre manniskor som improduktiva och betungande. Dessa narrativ
kan leda till "exkludering, diskriminering och marginalisering" och potentiellt forsvaga
solidariteten mellan generationerna.

Grundldggande rattigheter och jamlikhet

EU:s byra for grundlaggande rattigheter foresprakar daremot en 6vergang till ett
"rattighetsbaserat forhallningssatt till aldrande". Detta perspektiv betonar grundlaggande
manskliga rattigheter och vardighet, oavsett alder, i linje med artikel 1 i EU:s stadga om de
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grundldggande rattigheterna, dar det anges att "manniskans vardighet ar okrankbar och maste
skyddas och respekteras". En sadan strategisk forandring syftar till att bekdmpa alderism och
framja positiva berattelser om aldrandet.
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De storsta utmaningarna i ett aldrande samhille
1. Ekonomisk paverkan och sysselsattning

Den demografiska forandringen innebar betydande utmaningar for det ekonomiska vélstandet och
konkurrenskraften. En dldrande befolkning kan t.ex. bidra till "arbetskraftsbrist" och paverka hallbarheten
i de offentliga finanserna. EU har férsokt "uppmuntra till ett langre arbetsliv" framst genom
pensionslagstiftning, men detta har haft begrdansad framgang, sarskilt for dldre arbetslésa som moter
betydande hinder for att komma tillbaka till arbetskraften.

2. Migration i ett aldrande samhille

Migration spelar en avgérande roll for att hantera utmaningarna med ett aldrande samhélle genom att
bidra till att foryngra befolkningen och fylla arbetskraftsbristen. Migranter for med sig yngre demografiska
grupper, vilket bidrar till att balansera aldersstrukturen. De tillgodoser ocksa arbetsmarknadens behov
genom att tillhandahalla arbetskraft med kompetens som kan saknas i landet, vilket framjar ekonomisk
tillvaxt och produktivitet.

Areas of impact of ageing society

1. Hilso- och sjukvard samt social omsorg:

o En aldrande befolkning har en betydande inverkan pa halso- och sjukvarden och de
sociala trygghetssystemen. Aldre manniskor &r mer mottagliga fér sjukdomar, vilket
framgick under covid-19-pandemin, som avsl6jade de sarbarheter och den segregation
som denna demografiska grupp star inforl10. Det finns ett akut behov av "hdégkvalitativa
och prisvarda hélso- och sjukvardstjanster" och langtidsvardstjanster.

2. Solidaritet mellan generationerna:

o Aldersdiskriminerande uppfattningar kan leda till brist pa solidaritet mellan
generationerna. Det behovs politiska atgarder for att uppmuntra "solidaritet mellan
generationerna" och for att planera for hallbara offentliga finanser for att stédja
pensioner, halso- och sjukvard och langtidsvard 6. Att se till att aldrandet betraktas ur
ett jamlikhets- och manniskorattsperspektiv ar avgorande for att uppratthalla ett
sammanhallet samhalle.

3. Levnadsforhallanden och bostéader:

o Lampliga bostader ar en annan utmaning, eftersom stodjande miljéer for aldre ar
avgorande for deras oberoende och valbefinnande. Politiska atgarder bér omfatta
"tillhandahallande av lampliga bostader till rimliga priser" och anpassning av dessa for
att tillgodose férandrade fysiska formagor.

4. Teknik och innovation:

o Tekniken spelar en allt viktigare roll nar det galler att hantera utmaningarnai ett
aldrande samhalle. Innovationer inom telemedicin, fjarrévervakning och digitala
verktyg kan forbattra livskvaliteten for dldre vuxna och géra det mojligt for dem att
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forbli aktiva och uppkopplade 1012. Det finns ocksa ett behov av att ta itu med den
"digitala klyftan" for att forhindra ytterligare social utslagning.

5. Social integration och delaktighet:

o Attunderlatta for aldre att delta i sociala aktiviteter och sakerstalla deras aktiva
deltagande i samhallslivet &r avgorande. Detta innebar att man maste ta itu med
sociala stereotyper och erbjuda mojligheter till livslangt larande och
samhallsengagemang.

Genomfoérande av politik i landsbygdsomraden

I landsbygdsregioner som drabbas av avfolkning och kompetensflykt innebar en effektiv politik for ett
aldrande samhalle:

1. Underldttande av arbetskraftens roérlighet: Politiska atgarder som framjar arbetskraftens
rorlighet, bland annat genom att forenkla migrationsprocesserna och forbattra levnadsvillkoren
for att locka till sig talanger, kan bidra till att mildra de negativa effekterna av demografiska
forandringar i landsbygdsregioner.

2. Stod till avfolkade regioner: Genom att skapa incitament for manniskor att flytta till och
stanna kvar i landsbygdsomraden kan lokala ekonomier foryngras. Detta inkluderar
investeringar i infrastruktur, utbildning, sjukvard och teknik for att géra dessa regioner mer
attraktiva och beboeliga.

Demografisk forandring

Med demografisk forandring avses forandringar i en befolknings aldersstruktur, ofta till féljd av varierande
fodelsetal, dodlighet och migrationsménster. | Europa innebar demografiska forandringar vanligen en
aldrande befolkning till foljd av langre forvantad livslangd och lagre fodelsetal. Detta leder till en hogre
forsorjningskvot, dar farre personer i arbetsfor alder forsorjer en vaxande dldre befolkning. Dessa
forandringar kraver anpassningar av socialpolitiken, inklusive reformer av halso- och sjukvard, pensioner
och anstallningsférhallanden for att sakerstalla hallbarhet och ekonomisk stabilitet.

For att hantera dessa forandringar kravs samordnade insatser pa flera myndighetsnivaer for att ta itu med
bade de mojligheter och utmaningar som ett dldrande samhalle innebar.

Vilken inverkan har ett aldrande samhille pa sociala kooperativ?

Den aldrande befolkningen dr en utmaning utan motstycke fér kapitalismen och kraver innovativa l6sningar
for att tillgodose behoven hos en dldre befolkning. Det ar har som det sociala entreprendrskapet
framtrader som en kraft som pa ett kreativt och pragmatiskt satt svarar mot de socioekonomiska kraven i
aldrande samhillen. Sociala foretag, som definieras som enheter som stravar efter sociala uppdrag framfor
vinst, blir allt viktigare for att fylla de luckor som lamnas av den offentliga och privata sektorn. De ar sarskilt
viktiga inom sektorer som forsummas eller inte hanteras tillrackligt av traditionella ekonomiska modeller,
t.ex. vard, arbetsloshet och miljoskydd.
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Sociala kooperativs, icke-statliga organisationers och sociala foretags roll i ett dldrande
samhalle

Sociala kooperativ, icke-statliga organisationer och sociala foretag ar nyckelaktérer nar det galler att
hantera de utmaningar som ett aldrande samhalle innebér. De arbetar genom att integrera sociala varden i
sin ekonomiska verksamhet och kombinerar produktion av varor, tjanster och kunskap for att uppna bade
sociala och ekonomiska mal. Har &r en detaljerad titt pa deras roller och implementeringar, sarskilt pa
landsbygden eller i missgynnade stadsomraden:

1. Tillhandahalla viktiga tjanster och stod:

o Sociala kooperativ tillhandahaller ofta viktiga tjanster som sjukvard, hemtjanst och
samhallsstod till dldre personer. De spelar en avgorande roll i omraden dar
traditionella offentliga tjanster kan saknas eller vara otillrackliga.

o Icke-statliga organisationer fokuserar pa olika aspekter sasom opinionsbildning,
social integration och framjande av aktiviteter mellan generationerna. De ar skickliga
pa att samla resurser och volontéarer for att stodja aldrande befolkningar.

o Sociala foretag: Dessa foretag integrerar sociala mal i sin karnverksamhet och skapar
hallbara modeller for vard och stod till dldre. Exempel pa detta ar féretag som erbjuder
aldersvanliga anstaliningsmojligheter eller utvecklar teknik som syftar till att forbattra
livskvaliteten for aldre vuxna 1.

2. Framja gemenskap och socialt kapital:

o Sociala kooperativ och frivilligorganisationer arbetar for att bygga upp starka
samhallsnatverk som kan stodja aldre personer. De underlattar sociala interaktioner
genom samhallscenter, seniorklubbar och kulturella aktiviteter, vilket bidrar till att
lindra problemen med social isolering och ensamhet.

o De organiserar ocksa utbildnings- och rekreationsprogram som uppmuntrar till
livslangt larande och aktivt deltagande i samhallslivet for aldre personer.

2.3 Fallstudie

Mentoring Change
https://mentoringchange.eu

Projektet "Omvant mentorskap for att forbattra vuxnas e-kompetens for digitala fardigheter: Mentoring
Change" syftar till att utbilda mentorer i hur man utvecklar en battre férstaelse for en individs mjuka
fardigheter, jobbrollspreferenser och inlarningsstilar och att undervisa pa ett engagerande och innovativt
satt i digitala kompetenser, s att mentorer battre kan ge vuxna rdd om hur man formulerar denna
konstellation av fardigheter for att forbattra deras anstallningsbarhet.

Magnete Community Hub

Magnete ar ett samhaéllscentrum i Adriano-distriktet i Milano. Genom en unik modell fér utrymmen och
styrning placerar sig Magnete i centrum for ett nytt forhallande mellan vard och kultur och blir ett

62


https://mentoringchange.eu/
https://shifton.it/portfolio/cultura-come-cura-magnete-community-hub/

utrymme som ar avsett att tolka en fornyelse av vardtjanster och kulturproduktion. Anlaggningen
integrerar en innovativ RSA-modell med utrymmen for kultur, relationer och socialitet som &r 6ppna for
territoriet och medborgarskapet och som samstyrs av 28 utvalda @mnen som verkar pa olika nivaer.

Magnete &r en plats for inkludering och relationer som kan skapa en positiv inverkan pa invanarnas
psykofysiska valbefinnande. Magnete ar en plats for konst, liveframtradanden, utbildning, robotteknik,
arbetsorientering, god mat, social och arbetsmassig integration, 6ppen for hela omradet och integrerad
med staden.

video [ITA]: https://www.youtube.com/watch?v=IIKCHFhvI6w

Digital Natives
https://crnonline.de/result/we-are-all-digital-natives-collected-practices/

Syftet med projektet ar att utvardera och definiera god praxis for anvandning av digitala metoder inom
olika utbildningssektorer i Europa. Pa sa satt kan man sakerstalla att alla blir digitalt infodda.

Projektet kommer att ha olika effekter. Vi forvantar oss att deltagarna i projektet kommer att utdka sin
kunskap om digitala metoder och hur de anvands i Europa. Vi forvantar oss att deltagarnas organisationer
professionaliserar och férnyar sina laroplaner med hjalp av nya metoder. Vi forvantar oss att deltagarna blir
mer motiverade till livslangt larande och att intressenterna blir mer medvetna om behovet av att inkludera
digitala metoder i undervisning och utbildning.

Pa lang sikt vill projektet stodja malen i Europa 2020-strategin - att involvera fler manniskor i livslangt
larande.

2.4 Sjalvreflektion

Frageformular for sjalvreflektion (2- 3 enkla fragor i flervalsform)

1. Vilka dr de fraimsta utmaningarna som en aldrande befolkning innebér for de europeiska samhillena?

- ekonomi och sysselsattning
- miljdmassiga och sociala
- ekonomi och miljo

2. Hur paverkar alderistiska stereotyper och berittelser dldre vuxna och relationer mellan generationer?

- De ér farliga eftersom de driver dldre manniskor att bli mer valdsamma.

- De kan leda till utslagning, diskriminering och marginalisering och potentiellt férsvaga
solidariteten mellan generationerna.

- De kan skapa ojamlikheter i det ekonomiska systemet

3. Pa vilka satt kan sociala kooperativ bidra till dldre vuxnas vélbefinnande och delaktighet?

- Genom att skapa i omraden dar traditionella offentliga tjanster kan saknas eller vara otillrackliga.
- Genom att skapa nya jobbformer for aldre méanniskor
- Genom att ge mer stabilitet at det ekonomiska systemet
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2.5 Aktiviteter
SJALVSTYRD AKTIVITET

Activity: Ageing needs reflection Mal:
fa deltagarna att reflektera 6ver hur behoven foréandras nar man aldras

- Gevarje deltagare 3 post it-lappar i en farg och 3 post it-lappar i en annan farg

- Be dem reflektera 6ver tre behov som de kdnner att de har nu (hitta ett jobb / ha mer tid att
umgas / ha ett hus)

- Be dem sedan att skriva pa den andra post-it lappen ett behov som de inte kdnner att de har
langre, men som &ar relaterat till det nuvarande behovet (t.ex. hitta ett jobb >> avsluta
universitetet)

- Be dem att placera den pa en tavla

- Underlatta diskussionen och ta upp amnet som férandring och vikten av aktivt lyssnande

o COLLABORATIVE ACTIVITY

Aktivitet: Brainstorming Over generationsgranserna

Malsittning: Att uppmuntra deltagarna att tanka kreativt kring hur samarbete mellan generationer kan
hantera utmaningarna i ett aldrande samhalle.

Instructions:

2. Delain deltagarna i sma grupper. Varje grupp bor besta av en blandning av individer for
att simulera en miljéo med flera generationer.

3. Ge varje grupp i uppdrag att brainstorma fram idéer for ett socialt kooperativ som tar itu med
en specifik utmaning som ror den aldrande befolkningen (t.ex. halso- och sjukvard, social
integration, livslangt larande).

4. Grupperna bor fokusera pa att skapa I6sningar som framjar samarbete mellan generationerna
och som gynnar bade yngre och aldre vuxna.

5. Efter 20 minuter ber du varje grupp att presentera sina idéer for resten av deltagarna.

6. Underlatta en diskussion om genomférbarheten och den potentiella effekten av de
foreslagna l6sningarna och belysa vikten av solidaritet mellan generationerna for att
hantera demografiska utmaningar.

Genom att delta i denna aktivitet kommer deltagarna att fa en djupare forstaelse for de sociala
kooperativens roll nar det géller att ta itu med de fragor som uppstar i samband med en aldrande
befolkning och uppskatta vardet av samarbete mellan generationerna.

2.6 (Quiz)
https://forms.gle/K6WtpbUhFngaiF1Q6

2.7 Additional Resources
https://www.jstor.org/stable/26555488
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https://www.voutube.com/watch?v=KfGxLyoQYTA

3. Conclusion/ summary of the key points of module

Denna modul syftar till att ge en grundlaggande forstaelse av nyckelbegrepp som ror den sociala
ekonomin och det aldrande samhllet. Den betonar vikten av inkluderande initiativ och politik som
stoder aldre vuxna och darigenom framjar ett mer inkluderande och dynamiskt socialt och
ekonomiskt landskap.
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Modul 6: SE och klimatforandringarna

1. Inledning

Denna modul ar utformad for att ge deltagarna kunskap och férbereda dem for ett brett
utbud av anstéllnings- och utbildningsmojligheter. Genom denna modul kommer
deltagarna sarskilt att utforska hur foretag och organisationer bidrar till miljdmassig
hallbarhet och social rattvisa. De kommer att fa insikter i grundlaggande begrepp som
ansvarsfull resurshantering och klimatférandringarnas effekter pa olika samhallen. Genom
exempel fran verkligheten, som Huerto Solar La Jeresa, far deltagarna se praktiska

tilldmpningar av hallbara metoder i handling.

Under hela lektionen kommer tonvikten att laggas pa att forsta vikten av att anvanda
fornybar energi, minimera avfall och framja miljorattvisa. | slutet av lektionen kommer
deltagarna att ha en tydligare forstaelse for hur kollektiva atgarder kan leda till en mer

hallbar och rattvis framtid for alla.

1.1 Specific learning objectives

o Definiera nyckelbegrepp relaterade till social ekonomi och klimatférandringar, inklusive
begrepp som hallbar utveckling, koldioxidavtryck, fornybar energi och principer for cirkular
ekonomi.

¢ Kanna igen de olika typer av miljdmassiga och sociala ordttvisor samt ekonomiska
skillnader som finns i samband med klimatférandringar och initiativ inom den sociala
ekonomin, och identifiera strategier for att hantera dem, till exempel rattvis
resursférdelning, samhallsengagemang och politisk paverkan.

¢ Kéanna igen vagledningens roll nar det galler att framja hallbarhet och socialt ansvar och
forsta hur man skapar en kultur av ansvarstagande och innovation som borjar uppifran och
ner.

o Skapa medvetenhet om klimatférandringarnas och den sociala ojamlikhetens inverkan pa
global nivd och deras effekter pa olika samhallen och féretagskulturer, vilket framjar

empati, forstaelse och kollektiva atgarder.
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1.2 Varaktighet: 4 timmar

1.3 Foreslagna metoder och medel:

o Skraddarsydd undervisning baserad pa antalet deltagare

o Oppen diskussion

o Aktiviteter: Fallstudier, rollspel, grupparbeten, interaktiva scenarier
o Digitala material/medel: presentation, agenda, |dsmaterial

¢ Analoga material/hjalpmedel: utrymme, papper, pennor, whiteboard, markorer

2. Innehall

2.1 Introduction

Den sociala ekonomin ar en mycket viktig del av Europas ekonomi. Den omfattar 2,8
miljoner foretag och organisationer, fran sma och medelstora foretag (SMF) till stora EU-
grupper, sasom kooperativ, dmsesidiga bolag, féreningar och sociala féretag. Tillsammans
sysselsatter de cirka 13,6 miljoner manniskor och utgor cirka 8 procent av EU:s ekonomi.
Dessa foretag och grupper har saker gemensamt, t.ex. sina varderingar och sitt satt att

arbeta, dven om de kan skilja sig fran varandra. ("Den sociala ekonomin", s. f.).

De principer som styr den sociala ekonomin prioriterar ménniskor och sociala mal framfor
kapital, betonar autonom och transparent forvaltning, demokratiskt beslutsfattande och
varderar bidrag baserade pa arbete och tjanster snarare an finansiella investeringar.
Resultat fran ekonomiska aktiviteter tillimpas baserat pa arbetsinsatser och
organisationens sociala syfte. Fokus ligger pa att framja solidaritet internt och inom
samhallet, stodja lokal utveckling, jamstalldhet, social sammanhallning och inkludering av
marginaliserade individer samtidigt som man stravar efter hallbara metoder. Dessutom
betonas oberoendet fran offentliga myndigheter (¢ Qué es la Economia Social?, s. f.). | den
har modulen kommer vi att fokusera pa hallbara metoder och hur den sociala ekonomin

kan bidra till att bekdampa klimatorattvisor.
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2.2 Teoretisk del

Grunderna for hallbarhet och atgarder mot klimatférandringar

Hallbarhet ar en utveckling som tillgodoser dagens behov utan att &dventyra kommande
generationers mojligheter att tillgodose sina behov och som sakerstdller en balans mellan
ekonomisk tillvdxt, miljdhansyn och social valfard (¢Qué es el Desarrollo Sostenible y los Objetivos

Globales?

s. f.).
Med klimatférandringar avses langsiktiga férandringar i temperaturer och vidermonster.

Dessa forandringar kan ske naturligt, till exempel pd grund av foérdndringar i solens
aktivitet eller stora vulkanutbrott. Men sedan 1800-talet har manniskan varit den framsta
orsaken till klimatférandringarna. Detta beror fraimst pa forbranning av fossila branslen

som kol, olja och gas (Vad dr klimatférédndring?, s. f.).

Forstaelsen for drivkrafterna bakom klimatférandringarna, som omfattar bade
naturfenomen och manskliga aktiviteter, belyser hur angeldget det &r att ta itu med vart

vaxande koldioxidavtryck och dess betydande inverkan pa miljon.

Koldioxidavtrycket kvantifierar de samlade utsldappen av vaxthusgaser (GHG) som
genereras av dagliga ekonomiska och manskliga aktiviteter. Varldsmeteorologiska
organisationen (WMO) rapporterar att koncentrationen av vaxthusgaser i atmosfaren
nadde sin topp 2019 och nadde nivaer som kan jamforas med for 6ver tre miljoner ar
sedan. Under den perioden var temperaturen pa jorden cirka 3°C hogre och havsnivan 10
till 20 meter hogre an idag. Enligt Global Footprint Network fortsatter koldioxidavtrycket
att vaxa i all oandlighet. (Vad dr koldioxidavtrycket och varfér kan en minskning av det

bidra till att bekdmpa klimatféréndringarna? s.f.).

Att minska vart koldioxidavtryck ar verkligen viktigt eftersom det visar hur mycket vi

paverkar planeten. Vi maste Overga till fornybar energi for att bekdmpa
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klimatférandringarna och skapa fler jobb for framtiden.

Fornybar energi ar energi som harror fran naturliga kallor som fylls pa i hogre takt an de
forbrukas. Solljus och vind &r till exempel sadana kéllor som sténdigt fylls pa. Férnybara
energikallor finns i dverflod och runt omkring oss.

Fossila branslen (kol, olja och gas) ar & andra sidan icke-férnybara resurser som det tar
hundratals miljoner ar att bilda. Néar fossila brdnslen férbréanns for att producera energi
orsakar de utslapp av skadliga vaxthusgaser, som koldioxid (What Is Renewable Energy?, s.
f.).

Att generera fornybar energi skapar mycket lagre utslapp an att bréanna fossila branslen.
Att Overgd fran fossila branslen, som for narvarande star for den storsta delen av
utslappen, till fornybar energi ar nyckeln till att hantera klimatkrisen (Vad dr férnybar
energi?, s. f.).

Dessutom ar fornybara energikallor nu billigare i de flesta lander och genererar tre ganger
fler arbetstillfallen an fossila branslen. Nagra exempel pa fornybar energi ar solenergi,
vindenergi, geotermisk energi, vattenkraft, havsenergi och bioenergi (What Is Renewable

Energy?, s. f.).

Ett annat satt att hjalpa var planet ar att inféra en cirkular ekonomi, vilket ar ett satt att
tillverka och anvanda saker som innebar att vi delar, hyr, ateranvander, lagar och
atervinner saker sa lange vi kan. Detta bidrar till att forlanga produkternas livslangd. |
grund och botten handlar det om att minimera avfallet. Istdllet for att kasta bort saker nar
vi ar klara med dem forsoker vi halla materialet i bruk genom att atervinna det. Detta
skapar mer varde och hjalper oss att anvdanda resurserna mer effektivt (Circular Economy,

2023).

Klimatrattvisa och social rattvisa: Att forsta sambandet

Att forsta klimatrattvisa och social rattvisa ar som att kdnna igen tva pusselbitar som
passar perfekt ihop. Bada ar avgérande for att bygga en véarld som ar rattvisare och

gronare for alla. Lat oss bryta ner det:
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Klimatrattvisa handlar om att inse att klimatférandringarna drabbar vissa grupper hardare
dn andra, dven om det inte & de som orsakar dem. Manniskor i laginkomstlander,
minoriteter, ursprungsbefolkningar, kvinnor och personer med funktionsnedsattning
drabbas varst. De drabbas av 6versvamningar, skogsbrander, torka och extrem varme, och
de har ofta varken pengar eller stéd for att hantera dessa utmaningar (Climate Justice and

Social Justice, s. f.).

Kostnaderna for alla dessa skador férvantas uppga till hundratals miljarder dollar varje ar
fram till 2030. Och de lander som redan har det svarast, de som fortfarande utvecklas eller
inte har sa3 mycket valstand, &r de som kommer att fa betala den storsta delen av notan

(Climate Justice and Social Justice, s. f.).

Vissa samhallen har svart att fa tag pa rent vatten. Det ar ett tydligt fall av miljéorattvisa.

Vi vet att alla inte har samma modjligheter att fa tillgang till vatten.

Klimatforandringarna paverkar vattnet pa tva stora satt. Nar det inte regnar tillrackligt,
som vid torka, torkar brunnar och kéllor ut, vilket gor att manniskor saknar vatten for att
dricka eller for vardagliga sysslor. Och nar det regnar for mycket, som under
Oversvamningar, kan det gora vattenkallorna smutsiga och osékra (Vatten, sanitet och

hygien (WASH) och klimatféréndringar, s. f.).

Pa grund av klimatférandringarna blir vatten alltmer sallsynt och dyrt. Det innebar att vissa
manniskor, sarskilt kvinnor och barn, kdmpar for att fa tillrdckligt med rent vatten. De
tillbringar mycket tid med att hamta vatten, vilket tar tid fran skolan och andra viktiga
saker, och det utsadtter dem for risken att bli skadade eller utnyttjade. Enligt UNICEF
upplever fyra miljarder manniskor (nastan tva tredjedelar av varldens befolkning) allvarlig
vattenbrist under minst en manad varje ar och éver tva miljarder ménniskor lever i lander

dar vattenforsorjningen ar otillracklig (Water Scarcity, s.f.).

Klimatforandringar och miljoforstoring innebar betydande utmaningar for framtida
migrationsmonster och kraver politiska |6sningar som ar inriktade pa beredskap, hallbar

utveckling och internationellt samarbete. Dessa effekter drabbar i oproportionerligt hog
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grad de samhillen och individer som ar minst ansvariga for uppkomsten av dessa
fenomen. Klimatférandringar och extrema vaderhandelser orsakar intern forflyttning inom
nationer och kan potentiellt bidra till gransoverskridande migrationsrorelser. Enligt FN:s
flyktingkommissariat (UNHCR) orsakade extrema vaderhandelser som kraftig nederbord,
torka, varmebéljor och cykloner 23,7 miljoner interna forflyttningar under 2021. Aven om
majoriteten av dessa forflyttningar skedde inom nationella granser tvingades en del av den
drabbade befolkningen att soka sdkerhet och skydd over internationella granser

(European Migration Network, 2023).
Malen for hallbar utveckling: En plan for globala framsteg

For att kunna hantera alla dessa fragor har det pa senare ar blivit ett allt storre globalt fokus pa att
ta itu med var planets storsta utmaningar. | spetsen for detta arbete star malen foér hallbar
utveckling (Sustainable Development Goals, SDG). Dessa mal, som faststéllts av FN, syftar till att
utrota fattigdom, skydda planeten och sdkerstdlla valstand for alla fram till 2030. De utgor en
fardplan for regeringar, foretag och samhallen 6ver hela varlden for att arbeta tillsammans mot en
battre framtid. De omfattar fragor som att avskaffa hunger, sdkerstdlla god halsa och bekdmpa
klimatférandringarna och ar avgorande for att skapa en mer rattvis och hallbar varld (De 17 mdlen

foér hdllbar utveckling, s. f.).

De SDG:er som &r direkt relaterade till klimatférandringar ar

6. RENT VATTEN OCH SANITET

Som vi har sett drabbar vattenbrist 6ver 40% av varldens befolkning, en siffra som férvantas stiga
med Okande temperaturer. Trots att 2,1 miljarder manniskor har fatt battre sanitdra forhallanden
sedan 1990 ar minskande dricksvattentillgdngar nu ett globalt problem. Fler lander star infor
vattenstress pa grund av 6kande torka och 6kenspridning, och prognoser tyder pa att en av fyra
manniskor kommer att drabbas av aterkommande vattenbrist 2050. Fér att uppna sdkert och
overkomligt dricksvatten for alla till 2030 kravs investeringar i infrastruktur, sanitdra anldaggningar

och skydd av ekosystem (mdl 6, s. f.).
7. PRISVARD OCH REN ENERGI

Mellan 2000 och 2018 6kade andelen manniskor med tillgang till el fran 78 till 90%, samtidigt

som antalet manniskor utan el minskade till 789 miljoner. Men med en 6kande global befolkning
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Okar ocksa efterfragan pa prisvard energi, vilket leder till betydande klimatpaverkan pa grund av
beroendet av fossila branslen. For att nd mal 7 for hallbar utveckling till 2030 ar det viktigt att
investera i fornybara energikallor som sol-, vind- och varmekraft, férbattra energieffektiviteten och
sakerstalla allméan tillgang till energi. Utbyggnad av infrastruktur och uppgradering av teknik for
renare och effektivare energiproduktion i hela varlden kommer inte bara att stimulera ekonomisk

tillvaxt utan ocksa bidra till miljomassig hallbarhet (mdl 7, s. f.).

11. HALLBARA STADER OCH SAMHALLEN

Mer &n hilften av varldens befolkning bor i stadsomraden. Ar 2050 beriknas denna siffra ha stigit till
tva tredjedelar, vilket innebar 6,5 miljarder manniskor. For att uppna en hallbar utveckling kravs
betydande forandringar i byggandet och férvaltningen av vara stadsmiljoer. Den snabba
expansionen av stader, som drivs pa av befolkningstillvixt och migration, har lett till en utbredning
av megastader, sarskilt i utvecklingsregioner, samtidigt som slumomraden i stdderna blir allt
vanligare. Hallbar stadsutveckling innebéar att man framjar sysselsattningsmajligheter, skapar sdkra
och prisvarda boendealternativ och odlar motstandskraftiga samhallen och ekonomier. Detta kraver
investeringar i kollektivtrafik, skapandet av gréna gemensamma utrymmen och forbattrad

stadsplanering och férvaltning genom inkluderande och deltagande metoder (mdl 11, s. f.).

13. KLIMATATGARDER

Klimatforandringarna ar en global kris med langtgaende konsekvenser. Utslappen av vaxthusgaser
har 6verstigit 50 procent av 1990 ars nivaer, vilket har lett till en betydande global uppvarmning och
bestaende férandringar av vart klimatsystem. De klimatrelaterade katastrofer som foljt har orsakat
enorma ekonomiska forluster och manskligt lidande, med miljontals drabbade liv. For att mota dessa
utmaningar pagar ett arbete med att mobilisera 100 miljarder dollar arligen fram till 2020 for att
hjalpa utvecklingslander att anpassa sig till klimatférandringarna och framja en koldioxidsnal
utveckling. Att stodja utsatta regioner ar inte bara i linje med mal 13 utan dven med andra mal for
hallbar utveckling. Det krdvs dock bradskande atgarder for att begransa den globala uppvarmningen
och forhindra oaterkalleliga skador, vilket kraver en beslutsam politisk vilja, 6kade investeringar och

gemensamma anstrangningar. (Mdl 13, s. f.).

14. LIVET UNDER VATTENYTAN
Jordens hav &r avgorande for att uppratthalla liv och mildra klimatférandringarna. Med 6ver tre

miljarder manniskor som ar beroende av marina ekosystem ar det oroande att 30 % av varldens
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fiskbestand ar Overexploaterade. Dessutom absorberar haven 30 procent av koldioxidutsldppen,
men forsurningen av haven har 6kat med 26 procent sedan den industriella revolutionen och
havsfororeningarna ar pa en kritisk niva. Malen for hallbar utveckling syftar till att skydda de marina
ekosystemen och ta itu med dessa utmaningar genom bevarande och hallbara metoder (mdl 14, s.

f).

15. LIVET PA LAND

Manniskans Overlevnad &r beroende av bade land och hav fér mat och férsorjning. Vaxtbaserade
livsmedel utgdr 80 procent av var kost och jordbruket ar en viktig ekonomisk sektor. Skogar, som
tacker 30 procent av jordens yta, utgor livsmiljoer for manga arter, renar luft och vatten och bidrar
till att bekampa klimatférandringarna. Varje ar férsvinner dock 13 miljoner hektar skog, vilket leder
till 6kenutbredning pa 3,6 miljarder hektar, vilket framst drabbar fattiga samhallen. Trots att 15
procent av marken skyddas adr den biologiska mangfalden fortfarande hotad, och nastan 7 000 arter
ar foremal for olaglig handel. Det kravs omedelbara atgarder for att bevara naturliga livsmiljoer och
biologisk mangfald, som &r avgérande for global livsmedelsférsérijning, motstandskraft mot

klimatforandringar och fred (mdl 15, s. f.).

Nar vi talar om klimatrattvisa och social rattvisa menar vi i korthet att vi maste gora saker och ting
rattvisa for alla. Det handlar inte bara om att skydda miljon; det handlar om att se till att alla har
samma chans att utvecklas, oavsett vem de éar eller var de kommer ifran. Och det ar nagot som ar

vart att kdmpa for.

2.3 Fallstudie

Huerto Solar La Jeresa

Huerto Solar (solcellsparken) La Jeresa, som ligger i Lorca (regionen Murcia), har blivit en
banbrytande modell for social och hallbar elproduktion i Spanien. Dess unika karaktar ligger i dess
kooperativa struktur, med 418 sma associerade producenter som delar dgandet och forvaltningen av
solcellsparken. Initiativet, som togs 2007 av Victor Jiménez Pérez-Muelas, aterspeglar ett starkt
engagemang for ren och férnybar energi, i linje med det tvingande behovet av att bevara var miljé
(Historia del Huerto Solar La Jeresa, s. f.; Una cooperativa de 418 socios gestiona un Huerto Solar en

Lorca, 2016).
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Med en kapacitet att generera 9.000.000 kWh ren energi arligen bidrar Huerto Solar La Jeresa inte
bara till regionens energiforsorjning, utan spelar ocksd en avgoérande roll for att minska
koldioxidavtrycket. Man berdknar att detta projekt férhindrar utslapp av 3 040 000 ton CO2, vilket ar
en viktig milstolpe i kampen mot klimatférandringarna (Una cooperativa de 418 socios gestiona un

Huerto Solar en Lorca, 2016).

Nyckeln till La Jeresas framgang ligger i det inkluderande och decentraliserade arbetssattet. Var och
en av de 418 medlemmarna i kooperativet har en identisk effekt pa 9,9 kW, vilket ger en total
installerad kapacitet pa 4,10 MW. Denna rattvisa férdelning demokratiserar inte bara tillgangen till
solenergi, utan framjar dven medborgarnas deltagande pa energimarknaden (Una cooperativa de

418 socios gestiona un Huerto Solar en Lorca, 2016).

Kooperativets ordférande, Antonio José Alcazar Garcia, understryker de positiva effekterna bade
tekniskt och socioekonomiskt. Férutom att konsolidera solcellstekniken visar La Jeresa att sma och
medelstora initiativ kan spela en avgdrande roll inom energisektorn (Una cooperativa de 418 socios

gestiona un Huerto Solar en Lorca, 2016).

Kort sagt ar Huerto Solar La Jeresa inte bara en symbol fér innovation och hallbarhet, utan ocksa ett
valtaligt vittnesbord om hur samarbete i samhallet kan leda till konkreta l6sningar pa dagens

miljoutmaningar.

2.4 Sjalvreflektion

Frageformulér for sjalvreflektion (2- 3 enkla fragor i flervalsform)

1. Vilken ar den viktigaste principen i den sociala ekonomin?

a. Demokratiskt beslutsfattande
b. Maximera vinsten

c. Beroende av offentliga myndigheter

2. Hur kan férnybar energi motverka klimatférandringarna?
a. Genom att 6ka beroendet av fossila branslen
b. Genom att foérespraka miljorisker

¢. Genom att skapa sol- och vindenergi
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3. Vilka ar malen for hallbar utveckling (SDG) och hur relaterar de till klimatférandringarna?

a.
b.

C.

Det ar mal som Europeiska unionen har satt upp for att bekdmpa arbetslosheten.
De &r initiativ fran enskilda lander for att framja turism och ekonomisk tillvaxt.
Det ar globala mal som FN har satt upp for att utrota fattigdom, skydda planeten och

sakerstalla vélstand for alla till 2030.

2.5 Aktiviteter

KORT SJALVSTYRD AKTIVITET

Utmaning for ditt koldioxidavtryck

Forestall dig att du ar en undersékande reporter om klimatforandringar. Idag ar ditt uppdrag att ta

reda pa hur stort ditt eget koldioxidavtryck ar!

Steg:
1. Kalkylator for fotavtryck: Ga till en kalkylator for koldioxidavtryck online. Du kan anvédnda
den har https://footprint.wwf.org.uk/
2. Svara pa fragorna: Svara arligt pa fragorna om dina dagliga aktiviteter, t.ex. transporter,
energianvandning i hemmet och konsumtionsvanor.
3. Fotavtrycket avslojat: Nar du har svarat pa fragesporten berdknar kalkylatorn ditt arliga
koldioxidavtryck i ton CO2.
4. Analysera resultaten: Tillbringa nagra minuter med att reflektera 6ver hur ditt fotavtryck
fordelar sig. Vilka omraden bidrar mest (t.ex. transporter, energianvandning)?
5. Brainstorma fram I6sningar: Tank ut minst 3 satt som du kan minska ditt koldioxidavtryck
pa i ditt dagliga liv. Skriv ner dem!
Bonus:
o Dela med dig av dina resultat och idéer om minskningar med en klasskamrat eller pa
sociala medier (med en hashtag for klimatatgarder).
SAMARBETSAKTIVITET
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Klimatrattvisa och den sociala

ekonomin Gruppaktivitet:

Dela in deltagarna i smagrupper (3-4).
Ge varje grupp ett scenariokort som beskriver ett samhalle som star infér en utmaning i
samband med klimatférandringarna (t.ex. stigande havsnivaer i en liten 6nation, extrema
varmeboljor i en stad med begransade gronomraden, torka som drabbar
jordbrukssamhdllen).
Varje grupp far ocksa ett kort som beskriver en social egenskap hos samhillet (t.ex.
laginkomsttagare, ursprungsbefolkning, hog andel dldre).
Studenterna arbetar tillsammans for att diskutera:

0 Hur utmaningen med klimatféréandringarna specifikt skulle paverka detta samhille.

0 Hur de sociala egenskaperna gor dem mer sarbara.

Varje grupp presenterar sina resultat for klassen, med fokus pa sambandet mellan

klimatforandringar och social rattvisa.

Losningsorienterad diskussion:

1.

2.

Ordna en klassdiskussion om hur den sociala ekonomin kan bidra till arbetet for
klimatrattvisa.
o Exempel: Sociala féretag som utvecklar [6sningar for férnybar energi, kooperativ
som framjar hallbara jordbruksmetoder i utsatta samhallen.
Uppmuntra eleverna att brainstorma fram ytterligare idéer om hur den sociala ekonomin

kan vara en del av I6sningen.

Senaste reflektionen:

Kort gruppreflektion om de viktigaste lardomarna fran aktiviteten (klimatférandringarnas

ojamlika paverkan, vikten av social rattvisa) och den roll som unga manniskor kan spela for

att forespraka klimatatgarder och stodja den sociala ekonomin.

Material:
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o Scenariokort (som beskriver klimatutmaningar och sociala egenskaper)

o Whiteboardtavla eller bladderblock for presentationer

2,6 Fragesport

https://forms.gle/xDcER8QFKMJvGGbg9

2.7 Ytterligare resurser

Ytterligare resurser som kan anvandas av deltagarna som stédmaterial
https://www.youtube.com/watch?v=MAVjZu479iM

3. Slutsats/sammanfattning av de viktigaste punkterna i modulen

Viktiga punkter: Klimatférandringar, social rattvisa och den sociala ekonomin

o Klimatforandringarna drabbar missgynnade grupper oproportionerligt hart, trots att de i
mindre utstrackning bidrar till problemet.
o Den sociala ekonomin prioriterar samhallsnytta och hallbarhet, vilket gor den till en potentiell
allierad i kampen for klimatrattvisa.
o Viktiga begrepp:
o Klimatférandring: langsiktiga forandringar i temperaturer och vadermonster, framst
orsakade av manskliga aktiviteter som férbranning av fossila branslen.
o Social rattvisa: att se till att alla har en rattvis chans att utvecklas, oavsett bakgrund.
o Social ekonomi: foretag som ar inriktade pa socialt valbefinnande och samarbete
och som skiljer sig fran traditionella vinstdrivande modeller.
o Det ar viktigt att betona vikten av:
o Fornybara energikallor som sol- och vindkraft for att minska beroendet av fossila bréanslen.

o Hallbara metoder som cirkular ekonomi (minimering av avfall och ateranvandning av
resurser).

0 FN:s mal for hallbar utveckling (SDG) som en fardplan for att hantera
klimatférandringar och fragor om social rattvisa.
o Huerto Solar la Jeresa ar ett verkligt exempel pa en organisation inom den sociala ekonomin

som visar engagemang for ren energi och for att minska koldioxidavtrycket.

77

Co-funded by
the European Union



https://forms.gle/xDcER8QFKMJvGGbg9
https://www.youtube.com/watch?v=MAVjZu479jM

® Better
@ B Cooperate

4. Referenser

Cirkular ekonomi: Definition, betydelse och fordelar. (2023, 24 maj). Amnen | Europaparlamentet.

https://www.europarl.europa.eu/topics/en/article/20151201STO05603/circular-economy-

definition-importance-and-benefits

Klimatrattvisa och social rattvisa: Tva sidor av samma mynt. (s. f.). Greenpeace International. Aterhamtad 25

de abril de 2024, de https://www.greenpeace.org/international/story/58334/climate-justice-and-

social-justice-two-sides-of-the-same-coin/

Europeiska migrationsnatverket. (2023). Fordrivning och migration i samband med katastrofer,
klimatforandringar och miljoforstoring.
Mal 6: Rent vatten och sanitet | Malen for hallbar utveckling | FN:s utvecklingsprogram. (s. f.). UNDP.

Aterhimtad 29 de abril de 2024, de https://www.undp.org/sustainable-development-goals/clean-

water-and-sanitation

Mal 7: Hallbar energi for alla | Malen for hallbar utveckling | FN:s utvecklingsprogram. (s. f.). UNDP.

Recuperado 29 de abril de 2024, de https://www.undp.org/sustainable-development-

goals/affordable-and-clean-energy

M3l 11: Hallbara stider och samhillen | FN:s utvecklingsprogram. (s. f.). UNDP. Aterhdmtad 6 de mayo de

2024, de https://www.undp.org/sustainable-development-goals/sustainable-cities-and-communities

Mal 13: Bekampa klimatforandringen | FN:s utvecklingsprogram. (s. f.). UNDP. Aterhamtad 6 de mayo de

2024, de https://www.undp.org/sustainable-development-goals/climate-action

Mal 14: Livet under vattenytan | FN:s utvecklingsprogram. (s. f.). UNDP. Aterhdmtad 6 de mayo de 2024, de

https://www.undp.org/sustainable-development-goals/below-water

Mal 15: Livet pa land | FN:s utvecklingsprogram. (s. f.). UNDP. Recuperado 6 de mayo de 2024, de

https://www.undp.org/sustainable-development-goals/life-on-land

Historia del Huerto Solar La Jeresa. (s. f.). Huerto Solar La Jeresa. Recuperado 14 de mayo de 2024, de

https://www.lajeresa.com/web/index.php?option=com content&view=article&id=47&Itemid=2

éQué es el Desarrollo Sostenible y los Objetivos Globales? | ACCIONA. (s. f.). Aterhamtad 18 de abril de 2024,

de https://www.acciona.com/es/desarrollo-sostenible/

éQué es la Economia Social? (s. f.). Aterhamtad 18 de abril de 2024, de https://www.cepes.es/econ-social-

que-es
78

Co-funded by
the European Union



https://www.europarl.europa.eu/topics/en/article/20151201STO05603/circular-economy-definition-importance-and-benefits
https://www.europarl.europa.eu/topics/en/article/20151201STO05603/circular-economy-definition-importance-and-benefits
https://www.greenpeace.org/international/story/58334/climate-justice-and-social-justice-two-sides-of-the-same-coin/
https://www.greenpeace.org/international/story/58334/climate-justice-and-social-justice-two-sides-of-the-same-coin/
https://www.undp.org/sustainable-development-goals/clean-water-and-sanitation
https://www.undp.org/sustainable-development-goals/clean-water-and-sanitation
https://www.undp.org/sustainable-development-goals/affordable-and-clean-energy
https://www.undp.org/sustainable-development-goals/affordable-and-clean-energy
https://www.undp.org/sustainable-development-goals/sustainable-cities-and-communities
https://www.undp.org/sustainable-development-goals/climate-action
https://www.undp.org/sustainable-development-goals/below-water
https://www.undp.org/sustainable-development-goals/life-on-land
https://www.lajeresa.com/web/index.php?option=com_content&view=article&id=47&Itemid=2
https://www.acciona.com/es/desarrollo-sostenible/
https://www.cepes.es/econ-social-que-es
https://www.cepes.es/econ-social-que-es

® Better
@ B Cooperate

DE 17 MALEN for hallbar utveckling. (s. f.). Forenta Nationerna. Aterhimtad 8 de mayo de 2024, de

https://sdgs.un.org/goals

Den sociala ekonomin. (s. f.). Den sociala ekonomin i Europa. Aterhdmtad 18 de abril de 2024, de

https://www.socialeconomy.eu.org/the-social-economy/

Ett kooperativ med 418 foretag forvaltar en solcellsanldggning i Lorca. (2016, 5 december). ESEFICIENCIA.

https://www.eseficiencia.es/2016/12/05/una-cooperativa-418-socios-gestiona-huerto-solar-lorca

Vatten, sanitet och hygien (WASH) och klimatférandringar. (s. f.). UNICEF. Aterhamtad 25 de abril de 2024, de

https://www.unicef.org/wash/climate

Vattenbrist. (s. f.). UNICEF. Aterhamtad 25 de abril de 2024, de https://www.unicef.org/wash/water-scarcity

Vad &r klimatforandring? (s. f.). Forenta nationerna; Férenta nationerna. Aterhamtad 18 de abril de 2024, de

https://www.un.org/en/climatechange/what-is-climate-change

Vad ar fornybar energi? (s. f.). Férenta nationerna; Férenta nationerna. Recuperado 18 de abril de 2024, de

https://www.un.org/en/climatechange/what-is-renewable-energy

5. Sammanfattning

For att forbereda deltagarna for en mangd olika jobb- och utbildningsval ger den slutliga sammanfattningen
av dokumentet "Better Cooperate! Education through and to the values of the social economy as a way to
reinforce the society" en bred forstaelse for social ekonomi och lokal utveckling. Modulen understryker det
omsesidiga beroendet mellan sociala, ekonomiska och miljomassiga mal och tacker viktiga begrepp som
samhallsengagemang, grasrotsarbete och hallbar tillvaxt.

Malet med modulen &r att garantera att deltagarna kan definiera nyckelbegrepp inom den sociala ekonomin
och lokal utveckling samt férsta sambanden mellan ekonomisk politik, samhallsaktiviteter och resultat av
lokal utveckling. Den diskuterar och erbjuder genomférbara l6sningar pa de problem som férhindrar
inkluderande engagemang i regional utveckling. Den utforskar ocksa satt att framja samarbete mellan
intressenter med tonvikt pa socialt ansvar och miljomassig hallbarhet, och erkdnner den kritiska roll som
samhallsbaserade organisationer och sociala entreprendrer spelar for regional utveckling och social rattvisa.
Genom att erkdnna den potential och de begrdansningar som ar férknippade med lokal socioekonomisk
utveckling far deltagarna hjalp att skapa inkluderande strategier for hallbar utveckling.

Modulens material presenterar idéer relaterade till social ekonomi och lokal utveckling, med fokus pa
hallbarhet och samhallets vélfard. Den teoretiska grunden for den sociala ekonomin utforskas, med betoning
pa demokratisk styrning, organisationers sociala syften och preferensen for sociala och miljomassiga varden
framfor finansiella mal. Den undersdker lokala utvecklingsforfaranden och betonar hur resursmobilisering
och intressenters egenmakt kan leda till battre sociala, ekonomiska och miljdmassiga omstandigheter.
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| modulen diskuteras ocksa hur den ekonomiska politiken och lokalt drivna initiativ paverkar den lokala
utvecklingen, med tonvikt pa social sammanhallning och inkluderande deltagande. Méjligheterna med den
sociala ekonomin och EU-projekt som framjar lokalt drivna initiativ for samhallsutveckling diskuteras.
Fallstudier fran italienska Emilia-Romagna visar till exempel hur kooperativa foretag och planer for hallbar
utveckling kan fungera.

Huvudpunkterna i modulen sammanfattas nedan och betonar vardet av utbildning och fortbildning for att
skapa ett samhalle som ar bade socialt och ekonomiskt inkluderande. Den betonar hur viktig den sociala
ekonomin &r for att framja en rattvis och hallbar samhallsutveckling, och den stravar efter att ge deltagarna
den information och de férmagor som behdvs for att stddja denna typ av projekt.
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