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1. Inledning 

Välkommen till handboken "Better Cooperate", en omfattande manual som skapats för att ge 

unga människor den grundläggande information och de förmågor som krävs för att lyckas i den 

sociala ekonomin. De sex noggrant utvecklade utbildningsmodulerna i projektet "Better 

Cooperate" - en revolutionerande insats som syftar till att utrusta den framtida generationen för 

att aktivt bidra till social och ekonomisk utveckling - har sammanställts i denna handbok. 

Initiativet "Better Cooperate" har utvecklat en utbildningsplan som uppfyller flera mål eftersom 

den erkänner den viktiga roll som utbildning kommer att spela för att bestämma inriktningen på 

den sociala ekonomin i framtiden. Först och främst erbjuder den intressant och lärorik 

information för dem som är villiga att lära sig mer om socialekonomiska lösningar i formella eller 

informella inlärningsmiljöer. Programmet främjar sektorsövergripande samarbete och 

innovation genom att avmystifiera idéerna om socialt entreprenörskap och den sociala 

ekonomin, och därmed öka medvetenheten och förbättra förståelsen bland yrkesverksamma 

från andra yrken. 

Dessutom syftar projektet till att förbättra kompetensen hos aktörer inom den sociala ekonomin 

så att de kan interagera med ungdomar i utbildnings- och jobbprogram på ett effektivt sätt. 

Programmets mål är att stärka underprivilegierade ungdomsgrupper genom att ge dem de 

nödvändiga färdigheterna för att fullt ut kunna delta i den sociala och ekonomiska utvecklingen 

genom ökad tillgänglighet till utbildning. 

Initiativet "Better Cooperate" syftar till att skapa vägar för unga människor att lyckas inom den 

sociala ekonomin genom att främja en samarbets- och kooperativ anda. Detta kommer att bidra 

till att bygga inkluderande och hållbara samhällen. Vårt engagemang för dessa mål framgår av 

denna guidebok, som fungerar som ett ovärderligt verktyg för yrkesverksamma, lärare och 

ungdomar. Vi uppmuntrar dig att undersöka dessa moduler och arbeta tillsammans med oss för 

att skapa en bättre och mer samarbetsinriktad framtid. 

Den här handboken är en viktig resurs för alla som är involverade i eller intresserade av den 

sociala ekonomin. Den har utformats med följande syften i åtanke: 

 Syftet med denna utbildningsresurs är att erbjuda välorganiserad, grundlig undervisning 

om principerna och de verkliga tillämpningarna av socialt entreprenörskap. Detta kan 
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användas i icke-formella sammanhang som workshops och utbildningar i samhället, såväl 

som i officiella sammanhang som universitet och skolor. 

 Kunskap och förståelse: Att öka kunskapen om och förståelsen för socialt 

entreprenörskap och den sociala ekonomin hos ett brett spektrum av yrkesverksamma. 

Vårt mål med att utöka denna kunskap är att främja en samarbetsvillig och innovativ 

kultur som skär över traditionella branschbarriärer. 

 Förbättra kompetensen: Förbättra förmågorna och kunskaperna hos nuvarande och 

blivande deltagare i den sociala ekonomin. För att öka möjligheterna till inkludering för 

utestängda grupper handlar det om att erbjuda unga människor användbara verktyg och 

tekniker för att delta i utbildnings- och jobbaktiviteter. 

 Egenmakt och inkludering: Att öka tillgängligheten till utbildning och 

utbildningsmöjligheter för att stärka ungdomar, särskilt de från missgynnade miljöer. 

Målet med handboken är att förse människor med den information och de förmågor som 

krävs för att aktivt engagera sig i och stödja den sociala ekonomin. 

 

2. Mål för inlärning 

Denna handbok är avsedd att ge lärare, utbildare och andra intressenter ett grundligt ramverk för att 

stärka och utbilda ungdomar inom den sociala ekonomin. Denna resurs försöker främja en bättre kunskap 

om socialt entreprenörskap och förse deltagarna med de verktyg som krävs för att skapa goda sociala och 

ekonomiska förändringar genom att kombinera idéer och tillvägagångssätt från de sex kurserna. 

Med denna utbildningshandbok kan lärare/utbildare/intressenter:  

 Erbjuda allomfattande utbildning: Använder både formella och informella undervisningsmetoder 

och presenterar välorganiserade och fängslande lektioner om ämnen inom social ekonomi. 

 Öka kunskapen: Uppmuntra tvärvetenskapligt samarbete genom att öka kunskapen om och 

förståelsen för idéer om socialt entreprenörskap inom olika yrkessektorer. 

 Förbättra kompetensen: Bygg upp kapaciteten hos deltagare i den sociala ekonomin så att de kan 

fungera som mentorer och inkludera ungdomar i värdefulla arbets- och utbildningsprogram. 

 Uppmuntra inkludering: Skapa inkluderande inlärningsmiljöer som tillgodoser behoven hos unga 

människor från marginaliserade samhällen och garanterar att de har rättvis tillgång till resurser 

och utbildning. 

 Främja samarbete: För att främja en inkluderande och hållbar samhällsutveckling bör man främja 

samarbete och partnerskap mellan olika intressenter. 
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 Uppmuntra till praktisk tillämpning: Ge deltagarna användbara verktyg och tekniker för att 

implementera idéer inom social ekonomi i autentiska sammanhang, vilket uppmuntrar till 

kreativitet och positiva sociala effekter. 

I slutet av utbildningskursen kommer deltagarna att kunna  

 Känna igen nyckelbegrepp: Beskriva och ge definitioner av nyckelterminologi och begrepp inom 

den sociala ekonomin, till exempel social rättvisa, hållbar utveckling och samhällsengagemang. 

 Identifiera sociala frågor Fastställa och undersöka ekonomiska ojämlikheter, miljömässiga och 

sociala orättvisor och de bästa sätten att hantera dessa frågor. 

 Uppmuntra hållbarhet: Uppmuntra en kultur av ansvarstagande och socialt ansvar genom att 

främja och tillämpa hållbara metoder inom sina samhällen och organisationer. 

 Delta i lokal utveckling: Delta i och ge stöd till lokala utvecklingsprojekt som främjar samarbete 

och en hållbar samhällsutveckling. 

 Utnyttja digitala verktyg: För att förbättra deltagande, kommunikation och innovation inom den 

sociala ekonomin bör man använda sig av digital teknik och metoder för deltagande. 

 Ta itu med orättvisor: Skapa planer för att identifiera och minska strukturella skillnader och 

samtidigt främja jämställdhet och inkludering i gemensamma och företagsmässiga sammanhang. 

 Känna igen effekterna av demografiska förändringar, t.ex. en åldrande befolkning, och förespråka 

en inkluderande politik som gynnar alla åldersgrupper för att anpassa sig till dessa förändringar. 

 Sätt värderingar före vinst: Utveckla ett etiskt perspektiv som lägger stor vikt vid social effekt och 

moraliskt beteende i både personliga och professionella sammanhang. 

3. Utbildningshandbokens struktur  

Utbildningshandboken består av 6 utbildningsmoduler: 

 Modul 1: SE och värderingarnas företräde framför vinsten  

 Modul 2: SE och orättvisorna 

 Modul 3: SE och den lokala utvecklingen 

 Modul 4: SE och digital omvandling 

 Modul 5: SE och det åldrande samhället 

 Modul 6: SE och klimatförändringarna 

I varje modul beskrivs följande punkter:  

 Föreslagna metoder och medel 
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 Innehåll såsom introduktion, teoretisk del, fallstudie, självreflektion, aktiviteter, 1 

frågesport och ytterligare resurser) 

 Slutsatser  

 Referenser  

 

 

 

4. Utbildningsmoduler 

Modul 1: SE och värderingarnas företräde framför vinsten 

 

Denna modul är utformad för att ge deltagarna kunskap om den sociala ekonomins värderingar och 

principer och förbereda dem för ett brett utbud av möjligheter till utbildning, anställning och 

entreprenörskap samt samhällsbaserade aktiviteter och initiativ. Genom denna modul kommer 

deltagarna särskilt att lära sig vad som skiljer den sociala ekonomin från andra entreprenörer, små och 

medelstora företag och företag när det gäller deras mål, ledning, principer, värderingar, koncept, 

påverkan, uppdrag etc. Deltagarna kommer att få möjlighet att lära sig hur man identifierar och definierar 

sociala frågor, hur man identifierar lämpliga intressenter i lokalsamhället och hur man hittar lösningar på 

definierade sociala frågor i form av entreprenörskap, andra affärsmodeller, projekt eller NGO-initiativ som 

respekterar värdena och principerna för social ekonomi. 

1.1 Specifika lärandemål 

Förväntade inlärningsmål för denna utbildningsmodul är: 

- Definition av nyckelbegrepp relaterade till social ekonomi och värderingarnas företräde framför vinst i 

organisatoriska sammanhang. 

- Främja den sociala ekonomins tankesätt och värdedrivna förhållningssätt på arbetsplatsen och i 

samhället, inklusive att sätta upp mätbara mål som är centrerade kring social påverkan och etiska 

metoder. 

- Erkänna ledarskapets centrala roll när det gäller att förespråka värderingar och social påverkan och 

förstå hur man skapar en kultur som prioriterar dessa principer från toppen och nedåt. 

- Definition av skillnaderna mellan traditionell och social ekonomi i fråga om värderingar, principer och 

mål. 

- Skapa medvetenhet om hur den sociala ekonomins värderingar påverkar en mångfaldig och 

inkluderande arbetsstyrka samt hur företagskulturen kan utformas för att bli mer socialt ansvarstagande 

och hållbar. 

1. Introduction  
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- Ge målgruppen möjlighet att förstå viktiga aspekter av social påverkan och identifiera sociala frågor i 

samhället och i lokalsamhället. 

- Definition av färdigheter och egenskaper som lärs ut/erhålls genom engagemang i den sociala ekonomin. 

1.2 Varaktighet: 4 timmar 

1.3 Förslag på metoder och medel: 

 Anpassad undervisning baserat på antalet deltagare 

 Öppen diskussion 

 Aktiviteter: Fallstudier, rollspel, grupparbeten, interaktiva scenarier 

 Digitala material/medel: presentation, agenda, läsmaterial 

 Analoga material/medel: utrymme, papper, pennor, whiteboard, tuschpennor. 

 

2. Innehåll 

2.1 Inledning 

Denna modul kommer att utveckla filosofin för socialt entreprenörskap, som prioriterar sociala och 

miljömässiga värden framför vinstmaximering och klargöra att social ekonomi betraktar affärsmodeller 

som är både ekonomiskt och socialt hållbara, vilket därför är ett lämpligt alternativ till traditionellt 

företagande som fokuserar på konkurrens, vinstackumulering och individuell framgång. 

Målet med detta utbildningsprogram är att utrusta och förbereda ungdomarna för att förstå den sociala 

ekonomins värderingar, miljö, påverkan och ytterligare ge dem möjlighet att fatta välgrundade beslut om 

att främja sina färdigheter och kunskaper om social påverkan, utveckla deras intresse och förmåga att 

tillämpa sina inlärningsresultat på ett kreativt sätt. Syftet med modulen är att motivera deltagarna att 

betrakta socialt entreprenörskap som ett alternativt och genomförbart alternativ för egenföretagande 

och välståndsskapande. Det syftar till att skapa hälsosamma sinnen och bidra till social sammanhållning, 

förbättring av deltagarna och främja socioekonomisk utveckling och tillväxt. 

Utbildningsmetoden inom denna modul kommer, förutom teoretiska föreläsningar, att omfatta 

individuella och gruppbaserade inlärningsaktiviteter. Deltagarnas grupparbete kommer att omfatta brain 

storming, meningsutbyte, presentationer och diskussioner om exempel på hur sociala och affärsmässiga 

mål kan kombineras på ett framgångsrikt sätt, i syfte att stimulera deltagarnas förmåga att koppla 

begrepp, data, forskningsresultat och medierapporter/information till sina egna arbets- och 

livserfarenheter. 

Detta utbildningsprogram går i spetsen med ny energi mot framtiden för den samhälleliga förståelsen av 

ekonomi, en ekonomi med människan i centrum. 

2.2 Teoretisk del 

Värderingar och principer för den sociala ekonomin 

Alla initiativ inom den sociala ekonomin (SE) förenas kring värdena: människans och det sociala målets 

företräde framför kapitalet, demokratisk styrning, solidaritet och återinvestering av större delen av 

vinsten för att uppnå målen för hållbar utveckling. SE omfattar företag, organisationer och andra enheter 

som är engagerade i ekonomiska, sociala och miljömässiga aktiviteter för att tjäna det kollektiva och/eller 

allmänna intresset, som bygger på principerna om frivilligt samarbete och ömsesidigt stöd, demokratisk 

och/eller deltagande styrning, autonomi och oberoende och företräde för människor och sociala ändamål 

framför kapital vid fördelning och användning av överskott och/eller vinster samt tillgångar. 
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Sociala företag styrs ofta horisontellt, vilket möjliggör ett demokratiskt deltagande av anställda i 

beslutsprocesser och de är väl förankrade i lokalsamhället och förstår de verkliga sociala behoven. 

Social ekonomi representerar och tillämpar följande värden: 

 individens och de sociala målens företräde framför kapitalet; 

 försvar och tillämpning av principerna om solidaritet och ansvar, 

 sammankoppling av medlemmens användares intressen och det allmänna intresset; 

 demokratisk kontroll av medlemmarna; 

 frivilligt och öppet medlemskap; 

 självständighet i förvaltningen och oberoende i förhållande till myndigheterna; 

 Överskott är främst avsedda för projekt för hållbar utveckling, för medlemmarnas 

serviceintressen och för det allmänna intresset. 

Den sociala ekonomin bidrar i hög grad till flera viktiga sociala principer: 

Gemensamt bästa - genom att prioritera sociala mål bidrar den sociala ekonomin till att hantera sociala, 

ekonomiska och miljömässiga behov i samhället på ett innovativt sätt. Den kan tillgodose de behov som 

har förbisetts eller inte tillgodosetts tillräckligt av den privata eller offentliga sektorn. 

Solidaritet och delaktighet - Den sociala ekonomin investerar i människor, i deras kapacitet och 

kreativitet, och ger dem egenmakt, med särskild uppmärksamhet på de mest marginaliserade. Den 

främjar också samarbete, medvetenhet och engagemang i samhället. 

Hållbarhet - Den sociala ekonomin bidrar positivt till de tre pelarna för hållbar utveckling (social, 

ekonomisk och miljömässig). Den främjar också långvarigt bistånd och mer hållbar inkludering. 

Värdighet - Social ekonomi främjar anständiga arbetsvillkor och löner samt tillhandahåller skräddarsydda 

lösningar för sina anställda. Den investerar i en persons färdigheter och förmågor, samtidigt som den tar 

hänsyn till hans eller hennes personliga situation. Detta tillvägagångssätt stärker människor på deras väg 

mot självständighet, självförsörjning och större självkänsla. 

Ta itu med orsakerna till olika sociala problem, inte bara symptomen - den sociala ekonomin försöker 

förstå, påverka och förespråka strukturella förändringar eller ta itu med de systemiska hinder som 

förhindrar förändring. Detta kräver en bredare förståelse för den politik och de processer som påverkar 

marginaliserade människor och för den gynnsamma miljö som krävs för att den sociala ekonomin ska 

kunna utvecklas och främjas. 

Subsidiaritet och mångfald - Den sociala ekonomin främjar dialog mellan olika intressenter. Den förbättrar 

relationerna mellan invånarna, lokalsamhället och samhället i stort samtidigt som den främjar kollektivt 

ansvar. 

 

Varför är social ekonomi viktigt och behövs? 

"Människans välbefinnande som individ och som medlem av samhället är ekonomins yttersta mål". 

Påven Johannes Paulus II 



   

 

  10 

 

Det moderna näringslivet, företagsvärlden och den nyliberala kapitalismen har sitt sätt att fungera - man 

tenderar att prioritera spekulation och strävan efter ekonomisk vinning, utan att ta hänsyn till 

sammanhanget och än mindre till effekterna på människovärdet och den naturliga miljön. Det har 

följaktligen blivit tydligt att insatser för att motverka fattigdom och lösa olika sociala och miljömässiga 

frågor inte kan förverkligas i en traditionell affärsmodell. I stället behöver vi en ny strategi, ett nytt 

paradigm och ett nytt sätt att tänka om när det gäller ekonomi, socialt skydd, social integration och social 

sammanhållning. 

I denna moderna tid återuppfinner den sociala ekonomin sig själv och anpassar sig till den nya 

verkligheten med en ny, fräsch och kraftfull stil. Den sociala ekonomin utmanar oss att tänka på ett nytt 

sätt kring vår ekonomi - de processer och institutioner genom vilka vi tillgodoser våra behov. 

Organisationer inom den sociala ekonomin och sociala företag sätter människor före vinster. De 

investerar i människor, i deras kapacitet och kreativitet, och stärker dem genom att skapa arbetstillfällen 

av hög kvalitet och genom att tillhandahålla utbildning. Effekterna av deras arbete visar att det är möjligt 

att skapa en mer inkluderande, social och människocentrerad ekonomi. 

I framtiden kommer det att krävas nya affärsmodeller som tar hänsyn till miljöns, samhällets och de 

anställdas välbefinnande, höga etiska normer och en ökad medvetenhet hos konsumenterna, och den 

sociala ekonomin erbjuder lämpliga lösningar på dessa krav. 

Företag inom den sociala ekonomin sätter människor före vinst. De tar på ett innovativt sätt itu med 

sociala, ekonomiska och miljömässiga behov i samhället som inte har tillgodosetts på ett tillfredsställande 

sätt av den privata eller offentliga sektorn. Samtidigt är företag inom den sociala ekonomin avsedda att 

generera vinst. De verkar enligt marknadens logik, tillhandahåller varor och tjänster och strävar efter 

att kunderna ska bli nöjda. Den största skillnaden är att företag inom den sociala ekonomin investerar 

sin vinst i sociala mål, snarare än att generera individuell rikedom, genom att: 

- Skapa utrymmen för att delta och dela idéer inom ett företag i den sociala ekonomin. 

- Främja samarbete, medvetenhet och engagemang i samhället. 

- Förbättra relationerna mellan de boende, lokalsamhället och samhället i stort, samtidigt som det 

kollektiva ansvaret främjas. 

- Att bidra till att skydda miljön. 

Även om det primära målet med socialt entreprenörskap är att skapa en positiv social påverkan kan det 

också erbjuda ekonomiska möjligheter. I regel är unga människor mest intresserade av frågan om 

möjligheten till professionellt arbete i sociala företag - hittills har de föreställt sig att detta var ett arbete 

som enbart baserades på volontärarbete. Det var svårt för dem att föreställa sig att det var möjligt att 

tjäna sitt uppehälle inom den sociala företagssektorn, att koppla sin framtida karriärväg till dem. Många 

unga människor är intresserade av att utforska karriärer som gör det möjligt för dem att försörja sig 

samtidigt som de gör något meningsfullt och givande. 

Social ekonomi är ett innovativt och mer effektivt sätt att tillgodose sociala behov jämfört med 

traditionella metoder. Den aktiverar synergier på flera nivåer som söker lösningar på frågor av kollektivt 

intresse vid sidan av specifika åtgärder som riktar sig till utsatta individer, familjer och grupper. Detta 

underlättar ett tillvägagångssätt bortom vårdperspektivet, aktiverar ömsesidighetspraxis och producerar 

samtidigt både socialt och ekonomiskt värde: 

- Enskilda personer stärks när de lär sig hur man startar eget företag. Andra drar nytta av att få tillgång till 

mer högkvalitativa jobb och få en känsla av tillhörighet. 
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- Samhällen blir mer inkluderande och sammanhållna, eftersom företag inom den sociala ekonomin kan 

underlätta utvecklingen av en inkluderande lokal politik och bidra till lokalsamhällets gemensamma bästa. 

- Hela samhället gynnas av innovativa idéer och lösningar som svarar mot samhällets behov och bidrar till 

att förändra tankesätt. 

Dessutom bidrar företag inom den sociala ekonomin till att omforma det globala ekonomiska systemet 

genom en av sina viktigaste egenskaper: i stället för "aktieägare" är de ansvariga inför en rad 

"intressenter" och även om de kan tillhandahålla varor och tjänster till väldefinierade marknader är de 

inte själva "på marknaden". Med tanke på att en stor del av dagens vinster inte längre härrör från 

försäljning av varor och tjänster, utan från fusioner och förvärv och andra mer eller mindre komplexa 

börsoperationer, gör detta denna företagsform immun mot sådana giftiga metoder. 

 

Praktisk skillnad mellan traditionell och social ekonomi 

Skillnaden mellan traditionell och social ekonomi ligger främst i deras värderingar, principer och mål. Här 

följer en sammanställning av hur de skiljer sig åt i dessa avseenden: 

Värderingar och principer 

Traditionell ekonomi Social ekonomi 

Vinstmaximering - det primära målet är att 
maximera vinsten för aktieägarna. 

Social påverkan - fokuserar på att skapa positiv 
social och miljömässig påverkan vid sidan av 
finansiell hållbarhet. 

Konkurrens - företag konkurrerar ofta aggressivt 
med varandra om marknadsandelar och vinster. 

Samarbete och samverkan - betonar samarbete 
och samverkan mellan intressenter, inklusive 
företag, ideella organisationer, myndigheter och 
samhällen. 

Kortsiktigt fokus - beslutsfattandet är ofta inriktat 
på kortsiktiga vinster, t.ex. kvartalsvinster. 

Långsiktigt tänkande - Har ett långsiktigt 
perspektiv och överväger konsekvenserna av 
åtgärder för samhället, miljön och framtida 
generationer. 

Aktieägarnas företräde - aktieägarnas intressen 
prioriteras framför andra intressenter. 

Intressentvärde - tar hänsyn till alla intressenters 
behov och intressen, inklusive medarbetare, 
kunder, samhällen och miljö. 

Effektivitet och produktivitet - fokus ligger på att 
maximera effektivitet och produktivitet för att öka 
vinsten. 

Etisk praxis - värdesätter etiska överväganden som 
rättvisa arbetsvillkor, miljömässig hållbarhet och 
transparens. 

 

Målsättningar 

Traditionell ekonomi Social ekonomi 

Maximera aktieägarnas förmögenhet och 
lönsamhet. 

Skapa positiv social påverkan, till exempel genom 
att skapa arbetstillfällen, samhällsutveckling och 
social integration. 

Växande marknadsandel och konkurrensfördelar. Främja miljömässig hållbarhet och ansvarsfull 
resurshantering. 

Ökad effektivitet och produktivitet för att öka 
vinsten. 

Främja samarbete och samverkan för att hantera 
samhällsutmaningar. 

Uppfylla kortsiktiga finansiella mål och 
målsättningar. 

Anpassa affärsmetoderna till etiska värderingar 
och principer. 
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Som en slutsats: Den traditionella ekonomin lägger stor vikt vid finansiell framgång och aktieägarvärde, 

ofta på bekostnad av sociala och miljömässiga hänsyn. Den sociala ekonomin prioriterar däremot social 

påverkan, etiska metoder, intressenternas engagemang och långsiktig hållbarhet, och strävar efter att 

skapa värde utöver enbart finansiell avkastning. 

 

 

Omfattande personlig utveckling genom utbildning inom området social ekonomi 

Viktiga aspekter som understryker vikten av utbildning och fortbildning inom detta område: 

1) Social medvetenhet och socialt ansvar. Utbildning inom området social ekonomi ökar studenternas 

medvetenhet om deras känsla av gemenskap och påverkan på samhället. Den lär studenterna att 

individuell framgång är relaterad till det gemensamma bästa och att alla har ett ansvar för sitt samhälle. 

2) Utveckling av praktiska och yrkesmässiga färdigheter. Att delta i projekt som rör den sociala ekonomin 

kan hjälpa studenterna att utveckla praktiska och yrkesmässiga färdigheter som är värdefulla på 

arbetsmarknaden. Att slutföra specifika uppgifter och projekt kan få studenterna att känna sig 

uppskattade och behövda, vilket kan öka deras motivation och framtida arbetstillfredsställelse. 

3) Främja empati och tolerans. Social ekonomi främjar empati, tolerans, mångfald och minskar 

stigmatisering, vilket är avgörande för att bygga mer inkluderande och öppna samhällen. 

4) Forma etiska och sociala attityder. Att lära sig om etiska och sociala attityder kan hjälpa unga 

människor att förstå sitt ansvar för sina egna handlingar och dess inverkan på samhället. Genom att 

betona vikten av etiska attityder gentemot människor som riskerar social utslagning förbereds 

studenterna för att tillhandahålla sociala tjänster på hög nivå. 

5) Att bygga upp en känsla av syfte och självförverkligande. Genom att delta i projekt för socialt 

entreprenörskap kan ungdomar bli praktiskt involverade i aktiviteter som gynnar andra och engagera sig i 

samhällsnyttiga aktiviteter som ger positiv förändring. Detta bidrar till personlig utveckling och ger en 

känsla av tillfredsställelse. 

6) Självmedvetenhet och självförtroende. Studenter förstår bättre sina egna preferenser, intressen och 

förmågor. Praktisk erfarenhet av socialt entreprenörskap kan lära dem att basera sina yrkes- och 

livsbeslut på sina egna övertygelser och värderingar snarare än på externa förväntningar eller trender. 

7) Öka medvetenheten om karriärmöjligheter. Genom att visa upp de olika aktiviteterna inom den sociala 

ekonomin kan utbildning öppna upp för ett brett utbud av yrkesmöjligheter för unga människor. Det 

hjälper individer att inse att de, utöver att vara anställda eller traditionella entreprenörer, kan ägna sig åt 

aktiviteter som ligger i linje med deras passioner och värderingar. 

8) Möjlighet att tillämpa kunskap på praktiska sätt och utveckla praktiska färdigheter som planering, 

arbetsorganisation och resurshantering. 

CENTRUM FÖR SOCIALT ANSVARSFULLT FÖRETAGANDE - CDOP 

CDOP är ett säkert hus för "galna" idéer som förändrar världen till det bättre!  

2.3 Case Study 
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CDOP grundades i augusti 2010 som en sammanslutning av medborgare med säte i byn Vrmdža, 

Sokobanja. Organisationen leds av Dragana Tomić Pilipović med en grupp experter och volontärer som har 

många års beprövad erfarenhet och expertis inom entreprenörskap, ledning, hållbar utveckling, 

permakultur, ekologi etc. CDOP skapades som en strävan och önskan att hjälpa individer och 

organisationer att utveckla sina personliga drömmar och potentialer genom socialt ansvarsfullt 

entreprenörskap, göra vad de älskar att göra och därmed förbättra livskvaliteten i sin miljö. I deras vision 

är Center for Socially Responsible Entrepreneurship - CDOP en inkubator för att skapa socialt ansvarsfulla 

idéer som förbättrar livskvaliteten. Deras uppdrag är att erkänna socialt ansvarsfulla idéer och individer, 

aktivt stödja dem genom sina utbildnings- och utvecklingsprogram och därigenom skapa en socialt 

ansvarsfull miljö.  

Deras mål är: 

Att uppmuntra utbildning och medvetenhet om socialt ansvarsfullt entreprenörskap, genom workshops 

och utbildningar med praktisk kunskap och färdigheter inom detta område; 

Göra det möjligt att se nya chanser och möjligheter för individers inkomster genom att uppmuntra 

innovativa, socialt och miljömässigt ansvarsfulla lösningar för samhällets behov; 

Förbättra utvecklingen av lokalsamhället och den sociokulturella miljön genom att främja aktivt 

deltagande i samhället, anslutning och inkludering, tillhandahålla utrymme och miljö genom Rural HUB för 

utbyte av forskning, kunskap, färdigheter och idéer i lokalområdet; 

Främjande av hållbar utveckling samtidigt som miljön skyddas. 

Deras värderingar är: 

CHANGE, utveckling sker genom ständig förändring och acceptans av utmaningar. De tror att alla kan 

förändras och utvecklas till det bättre och därmed få ett bättre sätt att leva och göra affärer. 

CREATION, små mirakel skapar stora mirakel, "små" idéer ger stora förändringar - steg för steg. De stöder 

socialt ansvarsfulla idéer som ger mervärde för miljön. 

UNIKHET, de respekterar skillnader som uttrycks genom det unika hos varje individ eftersom det ger 

kvalitet och utveckling. De uppmuntrar det eftersom det bara är på detta sätt som var och en av oss kan 

känna igen sitt personliga värde och den potential som vi bär inom oss själva, så att vi kan utveckla, förfina 

och dela den med vår omgivning. 

GEMENSKAP, ömsesidigt samarbete och stöd, utbyte av idéer och kunskap med omgivningen, vi kan alla 

ta steg mot mirakel. 

I CDOP tror vi att kunskap och arv från stad och landsbygd kan kombineras till en hållbar verksamhet, 

oavsett om vi befinner oss i staden eller på landsbygden. Det är därför de ständigt arbetar för att 

kombinera urbana färdigheter och kunskaper med lokalt landsbygdsarv för att hitta konkreta lösningar för 

naturvård, som i vår praxis först börjar från individen, genom det bredare samhället till det lokala 

självstyret. CDOP gör en särskild insats för att uppmuntra landsbygdsutveckling genom sitt arbete, främst 

Rural HUB, och därigenom stärka och återuppliva serbiska byar.  RURAL HUB är ett samarbetsutrymme 

och utbildningskomplex som ligger på en fastighet i byn Värmdža, som använder lokala resurser, bryr sig 

om att bevara tradition och natur och bidrar till att lösa sociala frågor, främst att öka levnadsstandarden 

och stoppa migrationen från landsbygden, särskilt ungdomar. Dess resurser har använts av experter och 

entreprenörer både från landet och från utlandet. CDOP riktar de intäkter som genereras till Rural HUB:s 

arbete och projekt för att stärka serbiska byar och öka medvetenheten om vikten av socialt 

entreprenörskap till förmån för samhället. 
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1. Är företag inom den sociala ekonomin avsedda att generera vinst? 

a. Ja. 

b. Nej, det gör jag inte. 

 

2. Nämn en av de grundläggande egenskaperna hos enheter inom den sociala ekonomin. 

a. Hög lönsamhet. 

b. Teknologisk innovation. 

c. Demokratiskt styre. 

d. Inget av ovanstående. 

 

3. Till vilken form av ekonomi kan sociala värden som humanism, demokrati, solidaritet, jämlikhet, 

empati och rättvisa hänföras? 

a. Traditionell, vinstinriktad ekonomi. 

b. Statlig ekonomi. 

c. Social ekonomi. 

d. Ingen av dem. 

 

1. Självstyrd aktivitet 

Undersöka sociala problem och lära känna lokalsamhället  

Målsättning: Målet med denna självstyrda aktivitet är att stärka förståelsen för sociala frågor och ditt 

lokalsamhälle, öka den sociala medvetenheten och utveckla empati som potential för sociala initiativ, 

innovation och entreprenörskap. 

Material: anteckningsbok, penna eller blyertspenna, tillgång till online-resurser (artiklar, videor) 

1. Genomför skrivbords- och fältstudier om olika sociala problem och marginaliserade grupper i ditt 

samhälle. Kartlägg dem och skriv ner dina observationer. 

2. Undersökning av den aktuella situationen på området i samband med definierade problem, 

insamling av information om aktuella lagstiftande och lokala myndigheter som ansvarar för dessa 

frågor.  

3. Kontakt med de direkta målgrupperna som personer i behov och lokala intressenter som möjliga 

samarbetspartners för att hitta lösningen. 

4. Analysera det definierade problemet ur alla perspektiv (målgrupp, intressenter, lokala 

myndigheter) och försök hitta en lösning i form av ett socialt initiativ eller projekt. Du kan öva 

upp dina färdigheter inom social ekonomi med hjälp av Design Thinking-metoden.  

 

2.4 Self-Reflection 

2.5 Activities  
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Syftet med aktiviteten/övningen är att dyka in i den sociala ekonomins värld genom att börja från början, 

definiera problemet, bekanta sig med frågans komplexitet, ta hänsyn till olika perspektiv och synpunkter 

från olika aktörer och föreslå en lösning. 

2. Samarbetsinriktad aktivitet 

Att bygga ett socialt ansvarsfullt företag 

Målsättning: Syftet med denna aktivitet är att inkludera deltagarna i utvecklingen av en affärsidé / ett 

projekt / ett initiativ som integrerar den sociala ekonomins värderingar och principer, med fokus på att 

skapa positiv social påverkan vid sidan av ekonomisk hållbarhet.  

Material som behövs: Whiteboard eller blädderblock, markörer, papper och pennor till varje 

gruppmedlem. 

1. Inledning: Förklara kortfattat begreppet social ekonomi och vikten av värden som social 

påverkan, hållbarhet, etiska metoder och intressentengagemang i näringslivet. Ge praktiska 

exempel på företag eller initiativ som förkroppsligar den sociala ekonomins värderingar (visa 

deltagarna videomaterial med framgångsrika exempel). Presentera resultaten av den tidigare 

övningen och diagnostisera sociala problem i lokalsamhället. 

2. Gruppindelning: Dela in eleverna i smågrupper med 3-5 medlemmar per grupp. 

3. Brainstorming: Uppmuntra varje grupp att brainstorma idéer för ett företag eller projekt som 

överensstämmer med den sociala ekonomins värderingar. Uppmana dem att överväga följande 

aspekter: a) Social eller miljömässig fråga som de vill ta itu med, b) Målgrupp eller mottagare, c) 

Affärsmodell (t.ex. ideell, socialt företag, icke-statlig organisation, kooperativ) och d) Potentiella 

källor till finansiering eller intäkter.  

4. Utveckling av koncept: Låt varje grupp välja en idé från sin brainstorming som de ska utveckla 

vidare. Be dem skapa en konceptöversikt som innehåller: a) Uppdrag och vision, b) Beskrivning av 

det sociala eller miljömässiga problem som de tar itu med, c) Föreslagna lösningar eller insatser, 

d) Förväntad social påverkan, e) Hållbarhetsplan (ekonomisk, miljömässig, social) och f) 

Intressentanalys (identifiera viktiga intressenter och deras roller). 

5. Förberedelse av presentationen: Avsätt tid för varje grupp att förbereda en kort presentation 

baserad på deras konceptöversikt. 

6. Gruppresentationer: Be varje grupp att presentera sin affärsidé eller sitt projekt för klassen. 

Uppmuntra de andra deltagarna att ställa frågor och ge feedback. 

7. Reflektion och diskussion: Underlätta en diskussion om de presenterade idéerna, med fokus på 

hur varje koncept förkroppsligar den sociala ekonomins värderingar. Diskutera utmaningarna och 

möjligheterna med att implementera den sociala ekonomins principer i verkliga affärsscenarier. 

8. Slutsats: Sammanfatta de viktigaste slutsatserna från övningen och betona vikten av värdedrivet 

entreprenörskap för att skapa positiv social förändring. 

 

Uppföljning: 

Uppmuntra deltagarna att vidareutveckla sina affärsidéer utanför övningen om de brinner för ett visst 

koncept. Tillhandahåll resurser eller vägledning om hur de kan omvandla sina idéer till genomförbara 

planer, till exempel genom att koppla dem till mentorer, stödprogram för entreprenörer eller relevanta 

samhällsinitiativ. 
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1. Vad är det primära fokuset för ett samhällsekonomiskt tankesätt? 

a) Maximering av aktieägarnas förmögenhet 

b) Skapa positiv social påverkan 

c) Konkurrera aggressivt om marknadsandelar 

d) Kortfristiga finansiella vinster. 

 

2. Vilket av följande är en av de viktigaste principerna i den sociala ekonomin? 

a) Prioritering av vinst framför allt annat 

b) Betoning av samarbete och samverkan 

c) Ignorera etiska överväganden 

d) Minimering av sociala konsekvenser. 

 

3. I ett värdedrivet förhållningssätt prioriterar företagen intressena hos: 

a) Endast aktieägare 

b) Endast anställda 

c) Alla intressenter, inklusive medarbetare, samhällen och miljö 

d) Endast statliga tillsynsmyndigheter. 

 

4. Vad innebär begreppet "värderingars företräde framför vinst" i samband med social ekonomi? 

a) Att sätta ekonomisk vinning före etiska värden 

b) Prioritering av etiska värden och social påverkan framför rent ekonomisk vinning 

c) Strunta i värderingar och fokusera enbart på vinst 

d) Minimering av social påverkan för att maximera vinsten 

 

5. Vilket av följande är INTE ett kännetecken för den sociala ekonomins tankesätt? 

a) Långsiktigt tänkande 

b) Etisk praxis 

c) Konkurrens till varje pris 

d) Samverkan och samarbete 

 

6. Hur skiljer sig den sociala ekonomins synsätt från den traditionella ekonomins synsätt? 

2.6 (Quiz) 
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a) Den sociala ekonomin prioriterar social påverkan, medan den traditionella ekonomin prioriterar vinst. 

b) Traditionell ekonomi betonar etiska metoder, medan social ekonomi fokuserar på ekonomisk vinning. 

c) Båda metoderna prioriterar vinstmaximering lika högt. 

d) Social ekonomi lägger ingen vikt vid miljömässig hållbarhet. 

 

7. Vilka är några exempel på värderingsstyrda åtgärder på arbetsplatsen som överensstämmer med 

principerna för den sociala ekonomin? 

a) Rättvisa arbetsvillkor och transparens 

b) Aggressiv konkurrens och kostnadsbesparande åtgärder 

c) Strunta i intressenternas intressen för kortsiktiga vinster 

d) Bristande efterlevnad av etiska riktlinjer 

 

Varför är det viktigt att engagera intressenter i en strategi för social ekonomi? 

a) Det ökar konkurrensen mellan intressenterna. 

b) Det bidrar till att maximera vinsten för aktieägarna. 

c) Den säkerställer att alla intressenters behov och intressen beaktas. 

d) Den minimerar social påverkan för ekonomisk vinning. 

 

Svar: 

1. b) Skapa positiv social påverkan 

2. b) Betoning av samarbete och samverkan 

3. c) Alla intressenter, inklusive medarbetare, samhällen och miljö 

4. b) Prioritera etiska värden och samhällspåverkan framför ren ekonomisk vinning 

5. c) Konkurrens till varje pris 

6. a) Den sociala ekonomin prioriterar social påverkan, medan den traditionella ekonomin prioriterar 

vinst. 

7. a) Rättvisa arbetsvillkor och transparens 

8. c) Den säkerställer att alla intressenters behov och intressen beaktas. 

Ytterligare resurser som kan användas av deltagarna som stödmaterial: 

https://www.socialeconomy.eu.org/ 

 https://www.socialeconomy.eu.org/podcast/ 

2.7 Additional Resources 

https://www.socialeconomy.eu.org/podcast/
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https://social-economy-gateway.ec.europa.eu/new-learning-modules-social-and-solidarity-economy-ilo-

untfsse-2024-04-16_en 

 

3. Slutsats/sammanfattning av de viktigaste punkterna i modulen 

Modulen förklarar skillnaden mellan traditionell och social ekonomi när det gäller deras mål, ledning, 

principer, värderingar, koncept, påverkan, uppdrag etc. Dessutom betonas samarbete med 

lokalsamhällen, intressenter och målgrupper. Målet med denna modul, som fokuserar på den sociala 

ekonomins värderingar och principer, är att ge deltagarna en omfattande förståelse för hur dessa begrepp 

kan tillämpas i affärs- och organisationssammanhang. 

Lärandemål:  

 Förstå begreppet social ekonomi genom att definiera social ekonomi och dess betydelse i dagens 

affärspraxis samt skilja mellan social ekonomi och traditionella ekonomiska modeller. 

 Identifiera kärnvärden och principer som ligger till grund för den sociala ekonomin, inklusive 

social påverkan, hållbarhet, etiska metoder och engagemang från intressenter. 

 Utforska den sociala påverkan och etiska affärsmetoder genom att undersöka hur företag kan 

skapa positiva sociala och miljömässiga effekter och förstå betydelsen av etiskt beslutsfattande 

och företagens sociala ansvar. 

 Analys av intressentengagemang och samarbete genom att lära sig hur man identifierar och 

engagerar viktiga intressenter, inklusive medarbetare, kunder, samhällen och investerare samt 

utforska strategier för att främja samarbete mellan olika intressentgrupper. 

 Utveckla långsiktigt strategiskt tänkande genom att betona vikten av långsiktig planering och 

långsiktigt tänkande för att uppnå hållbara affärsframgångar och utforska verktyg och ramverk 

för strategisk planering som överensstämmer med den sociala ekonomins värderingar. 

 Skapa värdedrivna affärsmodeller genom att utveckla färdigheter för att utforma affärsmodeller 

som prioriterar sociala och miljömässiga värden vid sidan av ekonomiska resultat och utforska 

exempel på framgångsrika värdedrivna företag och sociala företag. 

 Övervinna utmaningar och hinder genom identifiering av gemensamma utmaningar och hinder 

för att implementera principer för social ekonomi i företag och utveckling av strategier för att 

hantera och övervinna dessa utmaningar på ett effektivt sätt. 

Översikt över innehållet: 

 Förklaring av den sociala ekonomins värderingar, principer och mål som en teoretisk introduktion 

till ämnet. 

 Observationer om varför den sociala ekonomin, dess koncept och roll, är viktig och behövs i 

dagens ekonomi och samhälle. 

 Analys av de praktiska skillnaderna mellan traditionell och social ekonomi när det gäller 

värderingar, principer och mål. 

 Förklaring av den sociala ekonomins affärsmodell, marknadsstrategi, inkomstgenerering och 

omfördelning av vinst.  

 Förklaring av vilka värderingar, färdigheter och egenskaper som kan läras ut/praktiseras/läras 

inom social ekonomi och varför detta koncept är viktigt för en omfattande personlig utveckling. 



   

 

  19 

 

 Presentation av Center for Socially Responsible Entrepreneurship, i form av en fallstudie, som ett 

framgångsrikt exempel på ett socialt företag som tillhandahåller utbildning, idéhubb, projekt- och 

initiativskapande samt stödjande infrastruktur för utveckling av socialt entreprenörskap. 

 

4. Referenser 

Europeiskt nätverk av städer och regioner för den sociala ekonomin - https://www.revesnetwork.eu/ 

Den sociala ekonomin i Europa - https://www.socialeconomy.eu.org/ 

Nyckelaktivitet för socialt entreprenörskap: Hur man använder och skapar nyckelaktiviteter för socialt 

entreprenörskap - https://fastercapital.com/content/Social-entrepreneurship-key-activity--How-to-use-

and-create-key-activities-for-social-entrepreneurship.html#Understanding-Key-Activities-in-Social-

Entrepreneurship 

 

Modul 2: SE och orättvisorna 

Ojämlikhet är en av de största utmaningar som världen står inför idag. Den här modulen är utformad för 

att ge deltagarna kunskap om ojämlikhetens ursprung, dess inverkan på individer och samhälle samt 

ojämlikhetens globala dimension. I den här modulen vill vi uppmuntra unga människor att fundera över 

hur ojämlikhet blev en så utbredd fråga i samhället, där ett fåtal utvalda har en majoritet av resurserna 

medan majoriteten av människorna har mycket lite? Och bjuda in dem till diskussion - finns det något som 

kan göras åt den situationen? Finns det något som var och en av oss kan göra? 

 

Genom denna modul kommer deltagarna särskilt att: 

 Definiera nyckelbegrepp relaterade till orättvisor, inklusive systemisk diskriminering, ekonomiska 

skillnader och social utslagning. 

 Förstå effekterna av ojämlikheter för individer och lokalsamhället. Förstå den globala 

dimensionen av ojämlikhet.  

 Identifiera exempel på utmaningar relaterade till orättvisor inom närområdet, lokala samhällen 

och andra strukturer som kan hanteras genom strategier för att främja samarbete, konstruktiv 

dialog och bibehålla professionalism under utmanande diskussioner. 

 Förstå de känslomässiga konsekvenserna av orättvisor för individer och grupper, inklusive 

upplevelser av marginalisering, desillusionering och ångest. 

 Lär dig mer om sociala företags, kooperativs och fackföreningars roll när det gäller att motverka 

ojämlikheter;  

1. Introduction  

1.1 Specific learning objectives  

https://fastercapital.com/content/Social-entrepreneurship-key-activity--How-to-use-and-create-key-activities-for-social-entrepreneurship.html#Understanding-Key-Activities-in-Social-Entrepreneurship
https://fastercapital.com/content/Social-entrepreneurship-key-activity--How-to-use-and-create-key-activities-for-social-entrepreneurship.html#Understanding-Key-Activities-in-Social-Entrepreneurship
https://fastercapital.com/content/Social-entrepreneurship-key-activity--How-to-use-and-create-key-activities-for-social-entrepreneurship.html#Understanding-Key-Activities-in-Social-Entrepreneurship
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 Känna igen och hantera känslor och attityder i samband med orättvisor och genomföra åtgärder 

som främjar inkludering och jämlikhet. 

Färdigheter som kan komma att utvecklas under denna session:  

 kommunikativa färdigheter 

 lagarbete 

 förhandlingar  

 Beslutsfattande 

 emotionell intelligens 

 Problemlösning  

 empati  

 

1.2 Varaktighet: 4 timmar 

Det kommer att ta dig cirka 4 timmar att analysera allt material och göra alla övningar. Ibland kan det 

dock hända att du hoppar över någon film eller aktivitet. Å andra sidan - i slutet av modulen hittar du 

ytterligare resurser och där finns: spännande spel, länkar till intressanta artiklar eller podcasts. Om du har 

lite extra tid är du välkommen att utforska dem.  

I den här modulen kommer du att stöta på en mängd olika inlärningsmetoder. Vissa av dem är tillgängliga 

för enskild inlärning, medan andra endast kan genomföras i samarbete med andra. Vi rekommenderar 

starkt att du bjuder in dina vänner, kollegor eller studenter till samarbetsinlärning. Det är bättre att 

samarbeta!  

Nedan hittar du exempel på inlärningsmetoder:  

 Föreläsning 

 Öppen diskussion 

 Samarbetsaktiviteter: fallstudier, rollspel, teamwork-uppgifter, interaktiva scenarier 

 Digitalt material/medel: presentation, agenda, läsmaterial, YouTube-videor 

 Analoga material/hjälpmedel: utrymme, papper, pennor, whiteboard, markörer 

 Spel  

 

2. Innehåll 

1.3 Suggested methods and means: 
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Vi har beslutat att dela upp denna modul i tre delmoduler. I den första kommer du att få bekanta dig med 

begreppet ojämlikheter. Du kommer också att lära dig om olika typer av ojämlikheter som kan ses i ett 

modernt samhälle. I den andra delen får du möjlighet att diskutera de olika dimensionerna av ojämlikhet 

och reflektera över deras inverkan på individer, lokalsamhället och det globala samhället. Slutligen 

kommer du att få lära dig om olika sätt att motverka ojämlikhet och bland dem - kooperativ och 

fackföreningar.  

2.2 Teoretisk del 

2.2.1. Ojämlikheter: skäl  

Det räcker med att se sig omkring för att konstatera att alla inte bor i sina drömhem och att alla inte 

arbetar bara för nöjes skull (dessutom finns det förmodligen människor runt omkring oss som inte har 

hem eller jobb överhuvudtaget). Alla har inte möjlighet att åka på semester, studera vid sitt 

drömuniversitet eller ens få hjälp av en specialist när de behöver det. Vi kallar detta fenomen för social 

ojämlikhet.  

Definition: Social ojämlikhet är skillnader i möjligheter, resurser och privilegier mellan individer eller 

grupper i ett samhälle. Dessa kan ta sig olika uttryck, t.ex: 

 Ekonomisk ojämlikhet: Skillnader i inkomst, förmögenhet och tillgång till resurser som utbildning, 

sjukvård och bostäder.  

 Ojämlikhet i utbildning: Skillnader i tillgång till utbildning av god kvalitet, utbildningsresurser och 

utbildningsmöjligheter. 

 Ojämlikhet inom hälso- och sjukvården: Skillnader i tillgång till hälso- och sjukvårdstjänster 

baserat på faktorer som inkomst, ras, etnicitet, kön och geografi. 

 Ojämlikhet på grund av ras och etnicitet: Diskriminering och skillnader i möjligheter, behandling 

och resultat på grund av ras eller etnicitet. Etniska och rasmässiga minoriteter möter större 

ojämlikhet: lägre inkomster, begränsade utbildningsmöjligheter och sämre tillgång till hälso- och 

sjukvård. 

 Ojämlikhet mellan könen: Skillnader i möjligheter och behandling på grund av kön, inklusive 

skillnader i lön, representation och tillgång till resurser. Löneskillnader mellan könen och effekten 

av glastak bidrar till social ojämlikhet; kvinnor, icke-heterosexuella och icke-cis-personer tjänar 

mindre och har färre möjligheter till avancemang. De upplever diskriminering och trakasserier på 

grund av sitt kön och/eller könsuttryck. 

2.1 Introduction 
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 Social rörlighet: Skillnader i individers eller gruppers förmåga att röra sig uppåt eller nedåt på 

samhällsstegen, baserat på faktorer som inkomst, utbildning och social bakgrund. 

 Ojämlikhet i boendet: Skillnader i tillgång till prisvärda, säkra och lämpliga bostäder samt 

diskriminerande metoder på bostadsmarknaderna. 

Titta på en kort video som förklarar vad social ojämlikhet är: 

 

Här är länken: https://www.youtube.com/watch?v=6DlQq2xLw_0  

 

Man kan uppleva ojämlikhet på grund av många faktorer - du kan se några av dem i diagrammet nedan.  

 

 Varifrån kommer social ojämlikhet? 

https://www.youtube.com/watch?v=6DlQq2xLw_0
file:///C:/Users/tadeu/Downloads/https/www.youtube.com/watch?v=6DlQq2xLw_0&ab_channel=Participate
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Mycket tyder på att ojämlikhet har följt med oss sedan civilisationens början. Ända sedan jordbruket och 

boskapsskötseln utvecklades har människor producerat mer varor och börjat fördela dem på olika sätt. 

Under århundradenas lopp har social ojämlikhet uppstått genom ett komplext samspel mellan historiska, 

ekonomiska, politiska och sociala faktorer. Här är några av de viktigaste faktorerna som bidrar till 

förekomsten av social ojämlikhet: 

 Historiska faktorer: Många sociala ojämlikheter har sina rötter i historiska orättvisor som 

kolonisering, slaveri och diskriminering. Historiska händelser och politiska åtgärder har lett till 

marginalisering och förtryck av vissa grupper, vilket har skapat långvariga skillnader i välstånd, 

makt och möjligheter. 

 Ekonomiska faktorer: Ekonomiska system som kapitalism kan förvärra sociala orättvisor genom 

att koncentrera rikedom och makt till ett fåtal. Ekonomisk ojämlikhet beror ofta på ojämlik 

tillgång till resurser, möjligheter och sysselsättning samt på skillnader i löner och förmåner. 

 Politiska faktorer: Politiska beslut, policyer och institutioner kan antingen vidmakthålla eller 

mildra sociala orättvisor. Exempelvis kan diskriminerande lagar och policyer, liksom ojämlik 

tillgång till politisk makt och representation, bidra till att vissa grupper marginaliseras. 

 Sociala faktorer: Sociala normer, attityder och stereotyper kan förstärka och vidmakthålla social 

ojämlikhet. Diskriminering, fördomar och förutfattade meningar som grundar sig på faktorer som 

ras, etnicitet, kön, sexuell läggning och socioekonomisk status kan begränsa möjligheterna och 

tillgången till resurser för vissa grupper. 

 Globalisering: Globala ekonomiska processer och system kan förvärra sociala ojämlikheter genom 

att gynna vissa länder, regioner, branscher och individer framför andra. Globaliseringen kan leda 

till att arbetstagare exploateras, att miljön förstörs och att rikedom och makt koncentreras till 

multinationella företag och rika individer. 

 Utbildningsfaktorer: Skillnader i tillgång till utbildning av god kvalitet, utbildningsresurser och 

möjligheter till avancemang kan vidmakthålla sociala orättvisor genom att begränsa individers 

möjlighet att förvärva de färdigheter och kunskaper som krävs för att lyckas på arbetsmarknaden. 

 Faktorer inom hälso- och sjukvården: Skillnader i tillgång till hälso- och sjukvårdstjänster, 

vårdkvalitet och hälsoresultat kan bidra till social ojämlikhet genom att upprätthålla skillnader i 

hälsa och välbefinnande baserat på faktorer som inkomst, ras, etnicitet, kön och geografi. 

 

 

Läs mer om detta:  
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 Gör ett kort online-quiz om globala resurser:  

 Titta på en interaktiv onlinekarta där du kan se hur många människor som lever i extrem 

fattigdom (definierat som att leva under den internationella fattigdomsgränsen på 2,15 USD per 

dag). Tänk på att dessa uppgifter är justerade för inflation och för skillnader i levnadskostnader 

mellan olika länder. Du kan också kontrollera hur situationen har förändrats under de senaste 

decennierna.  

 

 

 Gör ett online-quiz om jämställdhet 

 Visste du att ojämlikhet i utbildning kan minska den förväntade livslängden? Se en video om det: 

https://www.youtube.com/watch?v=YKhMhvK3PnI 

 

 Vad är social klasstruktur och social rörlighet? 
 

Självreflektion: Känner du till ordspråket "Från trasor till rikedom"? Det syftar på idén om "den 

amerikanska drömmen" - amerikaner trodde traditionellt att den amerikanska drömmen byggde på 

framgång, berömmelse och rikedom genom hårt arbete och beslutsamhet. Håller du med om det 

uttalandet? Varför håller du med? Varför inte? Varför inte? 

Avsikten med det här kapitlet är inte att avskräcka dig från att arbeta (inte alls!) utan att ge dig en bredare 

bild av något som kallas social rörlighet.  

I västerländska samhällen kan vi se klasskillnader baserade på förmögenhet, jobb och inkomster:  

 Underklass: personer som arbetar med manuellt eller lågavlönat arbete. 

 Medelklass: yrkesverksamma och privatpersoner med bättre betalda jobb. 

https://ourworldindata.org/explorers/poverty-explorer?time=latest&facet=none&Indicator=Share+in+poverty&Poverty+line=%242.15+per+day%3A+International+Poverty+Line&Household+survey+data+type=Show+data+from+both+income+and+consumption+surveys&Show+breaks+between+less+comparable+surveys=false&country=BGD~BOL~KEN~MOZ~NGA~ZMB
https://www.un.org/en/academic-impact/unai-quiz-sdg-5-%E2%80%93-gender-equality-0
https://www.youtube.com/watch?v=YKhMhvK3PnI
https://ourworldindata.org/explorers/poverty-explorer?time=latest&facet=none&Indicator=Share+in+poverty&Poverty+line=$2.15+per+day:+International+Poverty+Line&Household+survey+data+type=Show+data+from+both+income+and+consumption+surveys&Show+breaks+between+less+comparable+surveys=false&country=BGD~BOL~KEN~MOZ~NGA~ZMB
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 Överklass: rika affärsmän, industriledare och personer med betydande 

familjeförmögenhet. 

Social rörlighet innebär att man flyttar sig uppåt eller nedåt i den sociala hierarkin, dvs. att man flyttar sig 

till en högre social klass eller till en lägre social klass. Det är vanligtvis svårt och ibland till och med 

omöjligt på grund av många faktorer som du har lärt dig i början av den här kursen. Under årens lopp har 

det dykt upp allt fler hinder som man måste ta sig igenom för att uppfylla sina drömmar och flytta till en 

högre samhällsklass. Det blir allt svårare att övervinna dessa hinder på egen hand.  

Aktivitet nr 1.  

Är du en läsare? Eller är du kanske en filmfantast? Då kanske du är intresserad av Hillbilly Elegy - en bok 

och en film baserad på boken. Författaren beskriver sin uppväxt och familjebakgrund under sin uppväxt i 

staden Middletown i Ohio. Han skriver om en familjehistoria präglad av fattigdom och lågbetalda, fysiska 

jobb som sedan dess har försvunnit eller försämrats i sina garantier, och jämför detta liv med sitt 

perspektiv efter att ha lämnat det. Han lyckades, men han är också medveten om hur lyckligt lottad han 

var och hur få av hans kollegor som fick chansen att utnyttja samma möjlighet.  

 

 Vad är socialt privilegium? 

Med sociala privilegier avses de oförtjänta fördelar, förmåner och den makt som individer får enbart på 

grund av sitt medlemskap i en viss social grupp. Dessa fördelar kan till exempel vara tillgång till bättre 

möjligheter, behandling och resurser, helt enkelt på grund av ras, kön, sexuell läggning, socioekonomisk 

status, förmåga eller andra egenskaper. Privilegier är ofta osynliga för dem som har dem, eftersom de 

innebär avsaknad av hinder eller diskriminering som andra kan utsättas för. 

I många samhällen innebär det till exempel sociala privilegier att födas in i en rik familj, vilket ger tillgång 

till bättre utbildning, sjukvård och möjligheter. Att födas in i en ras eller etnisk grupp som är dominerande 

i ett samhälle kan på samma sätt ge privilegier som är otillgängliga för minoritetsgrupper. 

Att förstå sociala privilegier är viktigt eftersom det hjälper människor att inse hur samhället gynnar vissa 

grupper framför andra, och det uppmuntrar individer att arbeta för ett mer jämlikt och rättvist samhälle. 

Självreflektion: Skulle du räkna dig själv till de socialt privilegierade? Varför skulle du göra det? Varför 

inte, varför inte? Du kan diskutera det med dina vänner om du vill.  

 

Ni är redan medvetna om att vi inte har samma tillgång till de önskade resurserna och inte har samma 

möjligheter. Man kan fråga sig - vad är det för fel med det?  Och säga att bristerna kan motivera 

2.2.2 Social inequalities: impact  
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människor att arbeta hårdare och försöka hårdare för att lyckas. Poängen är att det inte är ett nödvändigt 

arbete.  

 

Aktivitet nr 1.  

Spela spelet SPENT och upptäck hur svårt det är att lyckas bara genom att arbeta hårt.  

Här är länken: https://playspent.org/ Diskutera med din familj/kollegor: vann du? var det lätt att vinna? 

varför? varför inte? 

Ekonomer är nämligen överens om att ojämlikhet har fler nackdelar än fördelar. Nedan hittar du exempel 

på negativa effekter av ojämlikhet.   

Konsekvenser för individen: kortare förväntad livslängd, begränsad tillgång till grundläggande tjänster 

som sjukvård, utbildning, vatten och sanitet, bristande tillgång till rättslig prövning, inskränkning av 

mänskliga rättigheter genom diskriminering och övergrepp, fattigdom  

Konsekvenser för samhället: ekonomisk instabilitet, mindre social rörlighet, fler egendomsbrott och 

våldsbrott, långsammare lokal utveckling, brottslighet, högre sociala kostnader, högre 

spädbarnsdödlighet, låg lyckonivå, samhällelig nedbrytning av förtroende, solidaritet och social 

sammanhållning, det minskar människors vilja att agera för det gemensamma bästa, låg social rörlighet.  

Och inte nog med det: ojämlikheterna har också globala dimensioner. Det är lätt att konstatera att 

välståndet inte är jämnt fördelat över världen. Därför kan vissa negativa företeelser som 

migrationskriser, urholkad social sammanhållning, politisk polarisering och lägre ekonomisk tillväxt också 

kopplas till social ojämlikhet.  

Det verktyg som används för att mäta ojämlikheter är Gini-indexet. Titta på grafiken nedan för att förstå 

hur det fungerar.  

 

 

 

https://playspent.org/
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Självreflektion: År 2024 hade Danmark den lägsta nivån av ojämlikhet på 0,24 (mycket likt de andra 

skandinaviska länderna) och Namibia den högsta på 0,74. (Gini-index för hela världen baserat på en 

jämförelse av inkomsterna för alla dess invånare är 0,70). Vad säger dessa siffror - enligt din mening - om 

den moderna världen?  

Aktivitet nr 2.  

Spela ett spel: Vissa säger ibland om migranterna: "Varför kan de inte bara börja arbeta på sin egen 

plats?" Försök ta reda på det och driv en gård i en 3rd värld. Ett spel finns tillgängligt här: 

https://3rdworldfarmer.org/  

Att minska ojämlikheterna är ett av de 17 mål för hållbar utveckling som FN tillkännagav 2015. De är en 

uppmaning till handling för att avskaffa fattigdom och ojämlikhet, skydda planeten och se till att alla 

människor åtnjuter hälsa, rättvisa och välstånd. 

2.2.3.  Ojämlikheter: Lösningar  

 

Känner du till historien om Baron Münchhausen? Han var en tysk soldat, 

äventyrare och äventyrare. Baron Münchhausen hade sitt mest berömda 

äventyr under det rysk-turkiska kriget. Vid den tiden, under en av 

skärmytslingarna, riskerade han sitt liv och kastade sig in i jakten på de flyende 

turkarna. Vid ett tillfälle märkte han att han närmade sig en hed. I sista stund 

lyckades han vända sin häst för att ta en större flykt. Tyvärr lyckades han inte 

återplantera träsket. Han och hans häst föll nära den andra stranden och sjönk 

ner i leran upp till halsen. Men han gav inte upp ens för ett ögonblick. Med 

sina sista krafter sträckte han armen uppåt. Baron Münchhausen drar sig själv upp ur träsket med hjälp av 

sitt eget hår. Han tog ett fast grepp om sin egen hårfläta och drog sig upp ur träsket tillsammans med sin 

häst, som han pressade hårt med knäna. 

De flesta människor som upplever ojämlikhet befinner sig i en baron Münchhausen-situation - samhället 

förväntar sig att de ska ta sig ur fattigdomsträsket på egen hand. Det är oftast inte möjligt. Ojämlikhet är 

ett komplext problem och för att lösa det krävs hjälp utifrån.  

Förr i tiden var det oftast katastrofer som krig, revolutioner eller epidemier som ledde till minskad 

ojämlikhet. Detta är verkligen inte den lösning vi skulle förvänta oss för oss själva eller våra nära och kära. 

Staten kan också ha en roll att spela - den politik som förs (låga eller höga skatter, betald eller obetald 

tillgång till tjänster som utbildning eller hälsovård) kan leda till att ojämlikheten minskar eller ökar. Och 

finns det något vi kan göra på egen hand? 

 

https://3rdworldfarmer.org/
https://en.wikipedia.org/wiki/Baron_Munchausen
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Okunnighetens slöja  

Slöja av okunnighet är ett tankeexperiment som bygger på idén att om vi skulle skapa ett rättvist 

samhälle från grunden, skulle vi göra det bakom en "slöja av okunnighet", vilket innebär att vi inte vet 

vilken position vi skulle ha i det samhället. John Rawls hävdar att om vi inte visste om vi skulle vara rika 

eller fattiga, män eller kvinnor, begåvade eller inte, så skulle vi skapa ett samhälle som är rättvist för alla.  

Detta tankeexperiment leder fram till Rawls två rättviseprinciper: 

Principen om lika grundläggande friheter: varje person bör ha lika rätt till de mest omfattande 

grundläggande friheterna som är förenliga med liknande friheter för andra. 

Skillnadsprincipen: Sociala och ekonomiska ojämlikheter bör ordnas så att de är både och: 

 till största möjliga nytta för dem som har det sämst ställt (skillnadsprincipen), och 

 knutna till befattningar och tjänster som är öppna för alla, på villkor som innebär lika möjligheter 

för alla. 

Rawls menar att social och ekonomisk ojämlikhet är acceptabel endast om den gynnar de minst 

gynnade i samhället och är kopplad till positioner som är öppna för alla under rättvisa förhållanden 

med lika möjligheter. 

Följande video ger en detaljerad illustration av denna idé:  

https://www.youtube.com/watch?v=_KefNcPFUDo 

 

 

Kooperativ rörelse  

Det är bevisat att kooperativ genom att fokusera på rättvis fördelning kan bidra till att minska inkomst- 

och förmögenhetsskillnader inom sina samhällen. Hur är detta möjligt? Jo, den viktigaste regeln i alla 

kooperativ är att alla medlemmar är lika mycket värda och har samma rätt till (en) röst. Dessutom har 

kooperativen en annan viktig regel - individen är viktigare än vinsten. Det gäller alltid.  

Låter det omöjligt? Här är ett exempel som kan bekräfta att det inte bara är prat. I slutet av 1800-talet, 

när de första kooperativen precis hade börjat fungera, hade kvinnor inte rösträtt i alla europeiska länder. 

Samtidigt kunde de vara fullvärdiga medlemmar i kooperativ med rösträtt och bestämma hur deras 

kooperativ skulle utvecklas.  

De första kooperativen bildades som en reaktion på ökande sociala skillnader, begränsad tillgång till 

önskvärda varor (t.ex. mat eller bostäder) och utbredd fattigdom. Människor insåg att om de gick samman 

hade de större chans att ta sig ur fattigdomen. Låter det bekant? 

https://www.youtube.com/watch?v=_KefNcPFUDo
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I dag finns det 3 miljoner kooperativ i världen; tillsammans sysselsätter de 280 miljoner människor, vilket 

motsvarar 10 % av världens sysselsatta befolkning. Det finns olika typer av kooperativ: konsument-, 

producent-, arbets-, bostads-, finans- eller studentkooperativ. Det är värt att ägna lite uppmärksamhet åt 

sociala kooperativ - kooperativ vars mål är att stödja människor som kämpar med vissa sociala nackdelar.  

Visste du att ett av de mest kända kooperativen är Football Club Barcelona? är en kooperativ 

idrottsförening med mer än 175.000 medlemmar, som alla har en röst när det gäller 

att bestämma klubbens inriktning och framtid. 

 

Fackföreningar på arbetsplatsen  

Den kooperativa erfarenheten lär oss att om vi är svagare och fattigare är det mest effektiva sättet att 

agera att samarbeta för att uppnå ett gemensamt mål. På så sätt kan vi förhandla med dem som är 

starkare än oss och företräda svagare gruppers intressen. Detta är den centrala principen för 

fackföreningar på arbetsplatsen.  

Självreflektion: Fundera på om de stora företagen är villiga att ha en fackförening i sin styrelse? Varför 

skulle de vilja det? Varför inte? Välj ett stort företag som du känner till och försök hitta information på 

Internet om dess inställning till facket på arbetsplatsen. Diskutera dina slutsatser med andra.  

Vissa experter menar att fackföreningarnas roll på arbetsplatsen är att förebygga ojämlikhet, medan 

andra lösningar, till exempel finansiella lösningar som implementeras av länder, är ett möjligt sätt att 

minska den. Ser du någon skillnad mellan dessa två lösningar? Håller du med om den här åsikten? Varför 

håller du med? Varför inte? 

Visste du att: en av de mest effektiva fackföreningarna i historien var den polska fackföreningen 

Solidaritet. Facket spelade en central roll i slutet av det kommunistiska styret i Polen. När facket var som 

starkast i september 1981 hade det som mest 10 miljoner medlemmar, vilket motsvarade en tredjedel av 

landets befolkning i arbetsför ålder.   

 

Läs den korta fallstudien om Cooperative Brewery och försök sedan svara på frågorna:  

1) Vad utmärker detta företag?  

2) Vilken är dess huvudsakliga verksamhet?  

3) Vem stöder det? 

2.3 Case Study 
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Fundera på - bidrar Cooperative Brewery till att minska ojämlikheter i sitt område och hur? 

 

 

1. Källa: https://en.browarspoldzielczy.com/o-nas 

Titta på bilden nedan. Det kallas för "Läs det långsamt". 

 

Har du sett den här frasen förut? Den har funnits i över ett decennium nu, och delas fortfarande på 

sociala medier. Textens ursprung är osäkert, den har tillskrivits olika författare, och ärligt talat kan vi inte 

ens vara säkra på om de siffror och procentsatser som nämns baseras på några tillförlitliga källor... Men 

citatet sätter definitivt våra dagliga strider i perspektiv, eller hur? 

2.5.1. Individual activity 

Activities  
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Kan du komma på några andra förhållanden, egenskaper eller fakta som inspirerar dig att betrakta dig 

som lyckligt lottad eller privilegierad? Gör en lista. 

Ta nu en titt på några verkliga, evidensbaserade siffror och diagram som illustrerar de globala 

ojämlikheter som vi sällan är medvetna om. Om du hittar något nytt kan du lägga till det i din lista. 

 

 

 

Fundera på vilka av de listade privilegierna som är viktigast för dig. 

Vilken av dem skulle du vara beredd att ge upp först om du var tvungen? 

 

Titta på videon nedan. Den illustrerar ett socialt experiment där människor inspirerades till att erkänna 

sina privilegier och sina ofelbara nackdelar och reflektera över vilken inverkan de hade på deras liv. 

Konceptet blev ganska populärt, så kanske har du hört talas om det tidigare. Även om du har det, var snäll 

och titta på det mycket noggrant. 

Här är länken: https://www.youtube.com/watch?v=hD5f8GuNuGQ 

 

Diskussion (i grupper om 3-4 deltagare) 

1. Skulle du välja samma frågor för att göra ett liknande experiment i din grupp? Varför skulle ni 

göra det?  

2.5.2. Collaborative activity 

https://www.youtube.com/watch?v=hD5f8GuNuGQ
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2. Vilka andra frågor skulle du välja för att illustrera de ojämlikheter som är mest betydelsefulla i ditt 

samhälle/din skola? 

3. Jämför dina slutsatser med andra grupper. 

4. Diskutera: Finns det något du kan göra i din skola/organisation/på ditt arbete som du kan göra för 

att minska ojämlikheterna?   

 

1. Vad representerar Gini-indexet? 

 förväntad livslängd 

 samhällets välstånd  

 tillgång till internet  

 inkomstskillnader 

2. Vem är upphovsmannen till tankeexperimentet "Okunnighetens slöja"?  

 Immanuel Kant 

 John Rawls 

 Hannah Arendt 

 Betty Friedman  

3.  Vilken av dessa är inte en form av socialt privilegium? 

  att vara fri från funktionsnedsättningar 

  har en högskoleexamen 

 tala med en utländsk eller regional accent 

 vara lång, verka fysiskt vältränad 

4. Under vilka århundraden de första kooperativen startade sin verksamhet:  

 XVIII 

 XIX 

 XX 

 XXI 

5. Vad är syftet med fackföreningsverksamhet?  

 att företräda och försvara arbetande människors yrkesmässiga och sociala rättigheter och 

intressen. 

2.6 Quiz 
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 att utbilda de anställda om företagets uppdrag och vision 

 att stödja styrelsen i dess arbete med att förvalta bolaget  

 att göra en extra vinst för företaget  

 

 

1. Spela ett spel! Freerice är ett pedagogiskt triviaspel som hjälper dig att bli smartare samtidigt som du 

gör skillnad för människor runt om i världen. Varje fråga som du svarar rätt på ger 10 riskorn till World 

Food Programme (WFP) för att stödja deras arbete med att rädda och förändra liv runt om i världen. Här 

är länken: https://freerice.com/ 

2. Vill du lära dig mer om ojämlikhet? Kolla in den avancerade kursen om social ojämlikhet som finns i 

Khan Academy - https://pl.khanacademy.org/test-prep/mcat/social-inequality  

3. Bortom den privilegierade promenaden. Om du är en erfaren facilitator eller om du är medlem i en 

safe space-grupp kan du testa den här övningen på egen hand. Här är några användbara material: 

https://www.learningforjustice.org/magazine/beyond-the-privilege-walk eller 

https://peacelearner.org/2016/03/14/privilege-walk-lesson-plan/ 

4. Hur förändrar kooperativen världen? Läs fallstudien om ett kvinnokooperativ från Mali: 

https://borgenproject.org/empowering-women-farmers-in-mali/ 

  

Titta på denna korta animation:  

 

https://www.youtube.com/watch?v=sGt3figvnfU 

2.7 Additional Resources 

Conclusion 

https://freerice.com/
https://www.learningforjustice.org/magazine/beyond-the-privilege-walk
https://peacelearner.org/2016/03/14/privilege-walk-lesson-plan/
https://peacelearner.org/2016/03/14/privilege-walk-lesson-plan/
https://www.youtube.com/watch?v=sGt3figvnfU
https://www.youtube.com/watch?v=sGt3figvnfU
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Håller du med om de slutliga uttalandena? Tycker du att det är viktigt att ändra något i den frågan? Vi 

hoppas att svaret blir "JA".  

Tack för din uppmärksamhet!  

4. Referenser 

 

 World Inequality Report 2020 tillgänglig: https://wir2022.wid.world/ (18.05.2024 r.)  

 World Inequality Database, tillgänglig på: https://wid.world/ (18.05.2024)  

 World Inequality Lab, tillgänglig: https://inequalitylab.world/en/ (11.05.2024)  

 Ojämlikhet Inc. Oxfam Foundation Report, tillgänglig: 

https://www.oxfam.org/en/research/inequality-inc (11.05.2024) 

 Kooperativ i social utveckling: 2023, FN-rapport, tillgänglig: 

https://social.desa.un.org/publications/cooperatives-in-social-development-2023-report 

(20.05.2024)  

Modul 3: SE och den lokala utvecklingen 

Denna modul är utformad för att ge deltagarna kunskap och förbereda dem för ett brett utbud av 

anställnings- och utbildningsmöjligheter. Genom denna modul kommer deltagarna särskilt att få insikter i 

nyckelbegrepp relaterade till lokal utveckling, såsom samhällsengagemang, vanliga initiativ och hållbar 

tillväxt. De kommer att utforska den ekonomiska politikens och samhällsinitiativens inverkan på lokal 

utveckling och social sammanhållning samt identifiera hinder för inkluderande deltagande och strategier 

för att övervinna dem. Dessutom kommer deltagarna att utforska den avgörande roll som sociala företag 

och samhällsbaserade organisationer spelar för att främja lokal utveckling och ta itu med sociala 

ojämlikheter. De kommer att identifiera strategier för att främja samarbete och samverkan mellan olika 

intressenter i lokala utvecklingsprojekt och betona vikten av miljömässig hållbarhet och socialt ansvar. I 

slutet av den här modulen kommer deltagarna inte bara att vara medvetna om de socioekonomiska 

utmaningar och möjligheter som lokalsamhällen står inför, utan också ha fått färdigheter i att utforma 

inkluderande strategier för hållbar utveckling.  

 

 Definiera nyckelbegrepp relaterade till social ekonomi och lokal utveckling, till exempel 

samhällsengagemang, ordinarie initiativ och hållbar tillväxt.  

 Förstå hur ekonomisk politik och samhällsinitiativ påverkar den lokala utvecklingen och den 

sociala sammanhållningen. 

 Känna igen hinder för inkluderande deltagande i lokala utvecklingsinsatser och strategier för att 

övervinna dem. 

 Förstå den roll som sociala företag och samhällsbaserade organisationer spelar för att främja 

lokal utveckling och ta itu med sociala ojämlikheter. 

1. Introduction  

1.1 Specific learning objectives 

https://wir2022.wid.world/
https://wid.world/
https://inequalitylab.world/en/
https://www.oxfam.org/en/research/inequality-inc
https://social.desa.un.org/publications/cooperatives-in-social-development-2023-report
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 Identifiera strategier för att främja samarbete och samverkan mellan olika intressenter i lokala 

utvecklingsprojekt. 

 Förstå vikten av miljömässig hållbarhet och socialt ansvar i lokala utvecklingsinitiativ. 

 Öka medvetenheten om de socioekonomiska utmaningar och möjligheter som lokalsamhällen 

står inför och hur man utformar inkluderande strategier för hållbar utveckling. 

 

1.2 Varaktighet: 4 timmar 

 

 

 Anpassad undervisning baserat på antalet deltagare 

 Öppen diskussion 

 Aktiviteter: Fallstudier, rollspel, grupparbeten, interaktiva scenarier 

 Digitala material/medel: presentation, agenda, läsmaterial 

 Analoga material/hjälpmedel: utrymme, papper, pennor, whiteboard, markörer 

 

2. Innehåll 

2.1 Modulens inledning 

De konventionella måtten på ekonomisk tillväxt blir allt mindre acceptabla i dagens snabbt föränderliga 

globala sammanhang, såvida de inte åtföljs av löften om miljömässig hållbarhet, social integration och 

välbefinnande i samhället. Detta program erbjuder en undersökning av grunderna i lokal utveckling och 

social ekonomi, och klargör hur dessa sammanflätade idéer kan stimulera konstruktiva förändringar på 

samhällsnivå. Den sociala ekonomin omtolkar välstånd genom att ge lika stor vikt åt miljömässiga och 

samhälleliga mål utöver de ekonomiska. Inom ramen för detta synsätt arbetar grupper som ideella 

organisationer och kooperativ aktivt med att tillgodose samhällets behov, främja inkludering och främja 

hållbarhet. 

Under tiden blir lokal utveckling, oavsett om den sker i stadsmiljö eller på landsbygden, en avgörande 

taktik för att åstadkomma förändringar i särskilda geografiska sammanhang. Det är en omfattande 

strategi som syftar till att förbättra den sociala sammanhållningen, den ekonomiska tillväxten och 

miljöskyddet i vissa områden. Lokal utveckling syftar till att öka invånarnas allmänna välbefinnande 

genom att stärka lokala intressenter, uppmuntra till hållbara beteenden och mobilisera resurser. 

Lokal utveckling 

Enligt OECD är lokal utveckling: "Processen för att förbättra livskvaliteten och det ekonomiska 

välbefinnandet för människor som bor i relativt isolerade och mindre befolkade områden. Det förknippas 

ofta med landsbygdsutveckling, men kan också vara relevant för stadsområden. Det handlar vanligtvis om 

1.3 Suggested methods and means: 

 2.2 Theoretical Part 
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att skapa jobb och inkomster, tillgång till tjänster för de fattiga och användning av naturresurser på ett 

sätt som är hållbart på lång sikt." 1 

Lokal utveckling avser processen att förbättra de ekonomiska, sociala och miljömässiga förhållandena 

inom ett specifikt geografiskt område, vanligtvis på regional, kommunal eller samhällsnivå. Det handlar 

om initiativ och strategier som syftar till att öka lokalbefolkningens välbefinnande och välstånd genom att 

mobilisera resurser, främja hållbara metoder och stärka lokala intressenter. 

Den ekonomiska politikens och samhällsinitiativens inverkan på den lokala utvecklingen och 

den sociala sammanhållningen.  

Social sammanhållning och lokal utveckling är faktorer som hänger ihop och 

som är avgörande för ett samhälles hållbarhet och lönsamhet. Miljön för 

lokal tillväxt och främjandet av social sammanhållning påverkas i hög grad av 

den ekonomiska politiken och samhällets insatser.  

 

Hur samspelar samhällsdrivna initiativ och ekonomisk politik dynamiskt och 

hur påverkar detta social sammanhållning och lokal utveckling? 

 Den ekonomiska politiken på olika myndighetsnivåer har stor inverkan på den lokala 

utvecklingen. Prioritering av sjukvård, utbildning och infrastruktur bidrar till starka lokala 

ekonomier. Riktade transportprojekt förbättrar förbindelserna, underlättar affärsverksamheten 

och lockar till sig investeringar, vilket främjar den ekonomiska tillväxten.  

 Gemenskapsinitiativ, som ofta leds av ideella organisationer och lokala ledare, kompletterar 

myndigheternas insatser. De tillgodoser specifika lokala behov genom projekt som 

återuppbyggnad av bostadsområden och främjande av förnybar energi och hållbart jordbruk, 

vilket främjar regional utveckling och social sammanhållning. 

Lokal utveckling ledd av lokalsamhället (CLLD)  

Lokalt ledd utveckling (CLLD) är ett EU-initiativ som ger lokalsamhällen möjlighet att utforma och 

genomföra utvecklingsstrategier för sina områden. Initiativet prioriterar att engagera medborgarna i 

beslutsprocesserna, i syfte att främja en inkluderande och hållbar utveckling.  

Ungas samhällsengagemang är avgörande för att skapa ett rättvist samhälle, eftersom det skapar ett 

livslångt engagemang för demokrati och uppmuntrar till olika perspektiv. Att engagera unga människor 

förbättrar samhällets prestationer, färdigheter och engagemang, vilket i slutändan gynnar samhället som 

helhet. Deras engagemang är avgörande för att ta itu med olika samhällsfrågor och bidrar till ett mer 

representativt beslutsfattande på både nationell och lokal nivå. EU betonar vikten av 

ungdomsengagemang för förbättrade akademiska resultat, välbefinnande, kompetensutveckling och 

ekonomisk rörlighet, och understryker dess roll i byggandet av ett rättvist och jämlikt samhälle. 

 

Hinder för inkluderande deltagande i lokala utvecklingsinsatser   

                                                             
1 OECD, (u.å.). Ordlista med statistiska termer: Lokal utveckling. Hämtad från 
https://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=6607  
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Ett inkluderande deltagande i lokala utvecklingsinsatser är avgörande för att främja hållbara och rättvisa 

framsteg i samhällen. Det finns dock flera hinder som ofta försvårar för marginaliserade grupper att delta 

och begränsar deras bidrag till utvecklingsprocessen. För att komma till rätta med dessa hinder krävs 

riktade strategier som syftar till att främja inkludering och ge alla samhällsmedlemmar möjlighet att delta 

på ett effektivt sätt. 

Många samhällsmedborgare, i synnerhet exkluderade grupper, kan sakna tillgång till relevant information 

och resurser om lokala utvecklingsinitiativ.  

 Det är viktigt att använda flera olika kommunikationskanaler, till exempel samhällsmöten, sociala 

medier och lokaltidningar, för att sprida informationen brett. Genom att inrätta resurscentra eller 

onlineplattformar kan man göra det lättare att få tillgång till information och få möjlighet att 

engagera sig i utvecklingsprojekt.  

Kulturella och språkliga hinder gör det svårare för människor i ett samhälle att arbeta tillsammans och 

kommunicera effektivt.  

 För att förhindra utestängning är det viktigt att tillhandahålla översatt material, 

översättningstjänster och kulturellt medvetna kommunikationsstrategier.  

 För att förbättra samarbetet och enigheten för lokal utveckling, investera i samhällsbyggande 

aktiviteter och workshops för att lösa konflikter. Betona gemensamma mål och värderingar för 

att föra samman olika grupper. 

En annan aspekt är de ekonomiska hindren och de finansiella begränsningarna.  

 För att stödja varje föreningsmedlem att engagera sig i den lokala utvecklingen, erbjuda 

ekonomiskt stöd och incitament för gräsrotsprojekt och småföretag.  

 Stärk också marginaliserade gruppers ekonomiska ställning genom att erbjuda utbildning och 

tillgång till marknader och lån. 

 

En av de viktigaste komponenterna i lokala utvecklingsprojekt är ungdomars deltagande, dvs. ungdomars 

aktiva engagemang i sina samhällen. Det kan ta sig många andra uttryck, t.ex. deltagande i föreningsliv, 

idrott, beslutsfattande och andra aktiviteter som ungdomar inte så ofta har varit intresserade av. En 

mängd olika modeller för ungdomars deltagande har etablerats, som varierar när det gäller typer och 

nivåer av engagemang. Dessa modeller, som är komplicerade på många sätt, bortser ofta från etiska, 

politiska eller kulturella ramverk som kan påverka deltagandeprocesserna (Cahill & Dadvand, 2018). 

Tekniker för att utveckla djupt meningsfulla relationer med ungdomar 

 

 Definiera tydligt förväntningar, roller och skyldigheter för barnen 

och andra inblandade parter. Du kan till exempel upprätta ett 

skriftligt avtal som beskriver roller och ansvarsområden. 

 Ge ungdomar beslutsfattande ansvar i varje steg av projektet för 

att stärka dem. Skapa väldefinierade rådgivande kommittéer för 

att påverka projektets inriktning. Se till att det finns platser för 

ungdomar i styrelser eller beslutsfattande grupper. 

 Regelbundet fråga ungdomarna om deras tankar och åsikter hörs 
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och hur deras engagemang kan förbättras. Ha en definierad process på plats för att hantera och 

reagera på feedback. 

 Uppmuntra ungdomar att engagera sig genom att hitta sätt att hjälpa dem att tala om problem 

som de bryr sig om och på ett säkert sätt dela med sig av sina kunskaper och erfarenheter. 

Etablera nätverk med dem som påverkas. Uppmuntra ungdomar att tala vid påverkansmöten. 

Utnyttja dem professionellt. 

 För att göra det möjligt för ungdomar att delta i besluts- och genomförandeprocesser på ett 

säkert och effektivt sätt, förbättra ungdomars kunskaper och färdigheter, särskilt genom 

mentorskap. Uppmana dem att ta vara på möjligheterna till kompetensutveckling och utbildning 

inom projektledning, politisk påverkan, insamling av medel och andra relevanta områden. 

 Använd ett språk som är artigt, tillgängligt och begripligt för alla parter (bland annat genom att 

erbjuda översättningshjälp). Undvik extremt teknisk eller vardaglig terminologi och se till att 

mötesbudgeten tar hänsyn till översättning. 

 Kräv inte att ungdomarna ska arbeta som volontärer, utan ge dem stöd i rätt tid och tillräckligt 

med resurser, både finansiella och icke-finansiella. Belöna ungdomarna för deras engagemang 

som ett tecken på uppskattning för deras tid, talanger och kunskaper. Se till att eventuella extra- 

eller transportkostnader täcks. 

 Respektera och värdesätt ungdomars åsikter se till att ungdomar engageras i alla aspekter av 

deras mångfald, och vid behov skapa eller tillhandahålla "säkra utrymmen" där medlemmar i 

olika grupper, som kvinnor, HBTQIAPN+-personer etc., kan prata innan de delar med sig till den 

större gruppen. 

 Uppmuntra ungdomar och de samhällen de representerar att arbeta tillsammans och ge 

feedback. Se till att det finns tillräckligt med tid, resurser och plats för sammankomster både före 

och efter viktiga händelser. 

Metoder för utveckling av ungdomsledarskap 

Hållbar lokal utveckling kräver inte bara en effektiv taktik för engagemang utan också utveckling av 

ledarskapet bland unga. Nedan följer några metoder som syftar till att främja ungt ledarskap: 

1. Peer mentoring: skapa program där äldre ungdomar är mentorer åt yngre för att skapa ledarskap 

och personlig utveckling. 

2. Workshops och utbildningar ledda av ungdomar: ge ungdomar de verktyg de behöver för att 

organisera seminarier och utbildningar i frågor som påverkansarbete, projektledning och 

samhällsorganisering som är relevanta för lokal utveckling. 

3. Rådgivande ungdomsråd: inrätta rådgivande ungdomsråd eller ungdomsråd för att ge ungdomar 

en röst och ett forum där de kan dela med sig av sina tankar om regionala utvecklingsprojekt. 

4. Uppmuntra och stödja ungdomsledda initiativ som tar itu med regionala frågor och ger unga 

människor en chans att ta ansvar för att åstadkomma positiva förändringar i sina samhällen. 

5. Utbildningsprogram och praktikplatser: ger ungdomar möjlighet att arbeta med lokala företag 

och organisationer för att få erfarenhet från verkligheten, utveckla sin ledarskapspotential och 

bygga relationer i samhället. 

Genom att införliva denna taktik och teknik i lokala utvecklingsprojekt kan samhället på ett effektivt sätt 

involvera och stärka ungdomar som aktiva bidragsgivare till sin egen personliga utveckling och samhällets 

välbefinnande. 



   

 

  39 

 

 

Med ledarskapsförmåga avses en uppsättning förmågor och egenskaper som gör det möjligt för individer 

att på ett effektivt sätt vägleda, motivera och påverka andra för att uppnå gemensamma mål. Dessa 

färdigheter omfattar olika attribut som kommunikation, beslutsfattande, problemlösning, empati, 

integritet, anpassningsförmåga, motståndskraft, vision och förmågan att inspirera och stärka andra. 

Effektivt ledarskap innebär inte bara att besitta dessa färdigheter utan också att kunna tillämpa dem i 

olika situationer för att främja samarbete, innovation och positiv förändring inom en organisation eller en 

grupp. 

Några av de vanligaste ledarskapsförmågorna är:  

 Kommunikation 

 Förhandling 

 Konfliktlösning 

 Kritiskt tänkande 

 Beslutsfattande 

 Problemlösning 

 Kreativitet 

 Självmedvetenhet 

 

Mjuka färdigheter och engagemang  
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"'Mjuka färdigheter' som självförtroende, lagarbete, 

självmotivation, nätverkande och 

presentationsteknik anses vara viktiga för EU-

medborgarnas anställbarhet och 

anpassningsförmåga. Mjuka färdigheter är avgörande 

för hur vi arbetar tillsammans och påverkar de beslut 

vi fattar varje dag och kan vara viktigare än hårda 

färdigheter på dagens arbetsplatser. Bristen på 

mjuka färdigheter upptäcks ofta först när en person 

redan är ute i arbetslivet." 

Positiva relationer mellan gruppsammanhållning och 

prestationer har bevisats i stor utsträckning, vilket 

gör det till en grundläggande egenskap för positiva 

resultat, tillsammans med kommunikation, 

måldelning och engagemang samt ansvarstagande. 

För att skapa en positiv miljö för medlemmarna att 

arbeta i är det viktigt att kunna dela och 

kommunicera problem, hinder och lösningar, att 

definiera ett syfte och sätta upp gemensamma mål 

för att deltagarna ska kunna fokusera på de 

gemensamma målen och stärka känslan av ansvar 

och ansvarsskyldighet för personliga beslut och handlingar inom gruppen.  

Hur viktigt är det med kommunikation?  

https://www.youtube.com/watch?v=8sjA90hvnQ0 här finns en video om assertiv och icke-våldsam 

kommunikation.  

Begreppet ickevåldskommunikation (NVC) 

definierades av Marshall Rosenberg och är en 

form av självsäker dialog som har visat sig 

framgångsrik när den tillämpas i 

företagsmiljöer, utbildning och medling i 

konfliktområden som Rwanda, Burundi, 

Nigeria, Malaysia, Indonesien, Sri Lanka, 

Colombia, Serbien, Kroatien, Irland och 

Mellanöstern, inklusive den omstridda 

Västbanken. Den centrala tanken är att 

genom att skapa empati bland deltagarna i 

samtalet blir det lättare för dem att dela med 

sig av sina behov och diskutera en lösning för 

att tillgodose dem, vilket underlättar och gör 

framtida interaktioner mer effektiva genom 

observation och icke-dömande för att 

konkret uttrycka känslor och behov. 
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Effektiv kommunikation är avgörande i alla sammanhang, 

inte bara inom teamet utan också i relationerna med 

partners, myndigheter, intressenter och samhället i stort. I 

en alltmer sammankopplad och digital värld spelar 

kommunikation en avgörande roll, särskilt för unga 

människor som ofta är de främsta användarna av digitala 

plattformar. Digitala kommunikationssätt ger individer och 

organisationer möjlighet att nå ut till en bredare och mer 

varierad publik, dela information i realtid och främja 

intressenternas engagemang. Särskilt unga människor är 

vana vid att använda sociala medier och andra digitala 

plattformar som verktyg för att uttrycka sina åsikter, dela 

erfarenheter och aktivt delta i det offentliga livet. Det är 

därför viktigt att ungdomar utbildas inte bara i vikten av 

digital kommunikation, utan också i hur man använder dessa 

plattformar på rätt sätt för att sprida positiva budskap, skapa medvetenhet om relevanta frågor och 

engagera intressenter på ett meningsfullt sätt. 

Att involvera intressenter är avgörande för att ett projekt eller en insats ska kunna genomföras. Det är 

möjligt att aktivt involvera intressenter i ett tidigt skede, lyssna på deras tankar och farhågor och 

samarbeta med dem för att ta fram hållbara lösningar som tillfredsställer alla genom att använda effektiv 

och inkluderande kommunikation. Sammanfattningsvis är involvering av intressenter och digital 

kommunikation effektiva strategier för att främja sociala, ekonomiska och miljömässiga förändringar. För 

att kunna ta itu med den moderna världens problem och skapa en bättre framtid för alla måste man 

investera i ungdomars kommunikationsfärdigheter och uppmuntra till inkluderande, effektiv 

kommunikation och samarbete med partner, myndigheter och intressenter. 

Region Emilia-Romagna 

Emilia-Romagna, en region i norra Italien, är känd för sin kooperativa rörelse och innovativa 

sociala ekonomi. Med över 4 miljoner invånare har regionen blivit ett nav för kooperativa 

företag som spänner över olika sektorer som jordbruk, tillverkning, tjänster och finans. Dessa 

kooperativ drivs enligt principer om demokrati, solidaritet och socialt ansvar och spelar en 

avgörande roll för att skapa sysselsättning och stödja lokala ekonomier. Emilia-Romagnas 

framgångar tillskrivs dess samarbetande ekosystem, som kännetecknas av starka nätverk mellan 

kooperativ, lokala myndigheter, universitet och organisationer i det civila samhället. Trots 

utmaningar som globalisering och miljöfrågor är regionen fortsatt motståndskraftig, 

diversifierad, innovativ och hållbar. Statligt stöd och initiativ som syftar till att engagera 

ungdomar säkerställer rörelsens kontinuitet. Emilia-Romagna fungerar som en modell för andra 

regioner och visar hur kooperativa företag kan främja inkluderande, motståndskraftiga 

samhällen som prioriterar människor och planeten framför vinst.2 

 
                                                             
2 Ytterligare information: https://www.assemblea.emr.it/europedirect/europe-direct/lunione-europea-in-
italia/sessione-europea/economia-sociale-uneconomia-generativa-equa-e-sostenibile  

2.3 Case Study 

https://www.assemblea.emr.it/europedirect/europe-direct/lunione-europea-in-italia/sessione-europea/economia-sociale-uneconomia-generativa-equa-e-sostenibile
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Ungdomsledd lokal utveckling (YLLD) 

Projektet Youth Led Local Development (YLLD), som ingår i 

Erasmus+-programmet, syftar till att ge ungdomar på landsbygden 

och i avlägsna områden med socioekonomiska svårigheter möjlighet 

att delta i lokalt ledd utveckling. Projektet samarbetar med befintliga 

samhällsorganisationer för att förstå utmaningarna med rekrytering 

av volontärer, successionsplanering och integrering av ungdomar i samhällsledda strukturer. Projektets 

huvudmål är att utveckla en verktygslåda med olika grupper för att implementera bästa praxis för 

integration av ungdomar i lokala utvecklingsstrukturer. Forskning identifierade nuvarande och framtida 

färdigheter som ungdomar behöver för aktivt deltagande i lokalt ledd utveckling i partnerländerna, med 

intressenter som ungdomsarbetare, samhällsledare och lokala myndigheter. Metodiken omfattade ett 

online-frågeformulär som distribuerades till yrkesverksamma, volontärer och ungdomar för att samla 

insikter om utmaningar, krav och potentiella lösningar för ungdomsinkludering. Resultaten kommer att 

ligga till grund för utformningen av verktyg för att förbättra integrationen och inkluderingen av ungdomar 

i samhällsledda aktiviteter.3 

1) Vilken roll kan unga människor spela i lokala utvecklingsinitiativ? 

a. De kan bidra med nya perspektiv och innovativa idéer. (X) 

b. De är oftast för oerfarna för att kunna bidra på ett meningsfullt sätt.  

c. De hindrar ofta utvecklingen på grund av sin bristande förståelse för lokala frågor.  

d. De är ensamt ansvariga för att genomföra idéer som genererats av äldre generationer. 

2) Vilken av följande strategier kan unga ledare använda för att förbättra sina ledaregenskaper? 

a. Undvika delegering av arbetsuppgifter  

b. Ignorera feedback från teammedlemmar  

c. Bygga upp förtroende och relationer med teammedlemmar (X) 

d. Fatta beslut utan att ta hänsyn till teamets synpunkter 

3) Vad är ett av de största hindren för inkluderande deltagande i lokala utvecklingsinsatser?  

a. Låg involvering av unga människor. 

b. Svårigheter att hitta finansiella resurser. 

c. Bristande intresse från de lokala myndigheternas sida. 

d. Kulturella och språkliga hinder.    (X) 

2.5 Aktiviteter  

Självstyrd aktivitet  

Resa i ledarskap: En självstyrd utvecklingsaktivitet 

Målsättning: Målet med denna självstyrda aktivitet är att förbättra dina mjuka färdigheter och 

ledarskapsförmågor genom en strukturerad resa med självreflektion, lärande och praktisk tillämpning. 

                                                             
3 Ytterligare information: https://ylld-onlineportal.eu/ & www.ballyhouradevelopment.com/pages/category/youth-
led-local-development  

2.4 Self-Reflection Questionnaire  
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Material som behövs: anteckningsbok, penna, tillgång till online-resurser (artiklar, videor, podcasts) 

5. Förstå dina styrkor och förbättringsområden med hjälp av verktyg som SWOT-analys. 

6. Sätt upp specifika mål för att utveckla mjuka färdigheter och ledarskap och skriv ner dem. 

7. Använd olika resurser som artiklar, videor och böcker för att lära dig mer om ledarskap och 

mjuka färdigheter. 

8. Försök att tillämpa det du har lärt dig på dina egna erfarenheter och utmaningar.  

Sök möjligheter att öva upp dina nya färdigheter, till exempel genom att ta på dig ledarroller i 

grupprojekt. 

9. Be om feedback från andra och använd den för att förfina din strategi. 

 

Kom ihåg att utvecklingen av mjuka färdigheter och ledarskapsförmåga är en resa som kräver 

engagemang och tålamod. Fortsätt framåt och omfamna inlärningsprocessen!Inizio modulo 

 

Samarbetsinriktad aktivitet  

Arbeta tillsammans för att planera ett lokalt utvecklingsprojekt 

Målsättning: Målet med denna aktivitet är att inkludera deltagarna i 

skapandet av ett samhällsutvecklingsprojekt som införlivar begrepp inom 

social ekonomi och uppmuntrar till inkluderande deltagande. 

1. Dela in deltagarna i arbetsgrupper med olika bakgrunder och synpunkter. 

2. Ge grupperna en hypotetisk eller faktisk geografisk region som skulle 

gynnas av ett lokalt utvecklingsinitiativ. Denna region kan vara ett förortsområde, en stadsdel eller ett 

landsbygdssamhälle. 

3. Ge varje grupp i uppgift att organisera ett lokalt utvecklingsprojekt, med beaktande av följande 

faktorer, för det utsedda området: 
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 Identifiering av resurser och krav i området 

 Projektmål som överensstämmer med principerna för hållbar utveckling och social ekonomi 

 Tekniker för att proaktivt inkludera lokalsamhället i projektgenomförande och beslutsfattande 

 Ta hänsyn till tillgänglighet, inkludering och deltagande mångfald 

 Organisering av vissa projektuppgifter och nödvändiga resurser 

 Utvärdering av projektets eventuella effekter på miljö, ekonomi och samhälle 

4. Ge grupperna tillräckligt med tid för att prata och organisera sitt arbete och uppmuntra dem att 

diskutera varandras synpunkter, arbeta tillsammans och dela med sig av idéer. 

5. Varje grupp presenterar sin idé för de andra deltagarna i slutet av arbetssessionen och redogör för 

detaljerna i sin planering och resonemanget bakom sina beslut. 

6. Anordna en diskussion efter presentationerna så att deltagarna kan utvärdera och jämföra de olika 

strategierna, peka på deras för- och nackdelar och komma med förslag på förbättringar eller tillägg. 

Länk till QUIZ 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdANlT28MdGsrIFfxTrtHR0SWONbtu5wpvk6jM2ZU6kx276-

w/viewform?usp=sf_link  

Svar:  

1. Vad avses med begreppet "lokal utveckling"?  

a. Ekonomisk tillväxt på nationell nivå 

b. Förbättrad infrastruktur i större städer 

c. Förbättra den sociala, ekonomiska och miljömässiga välfärden i samhällen på lokal nivå (X) 

d. Internationellt samarbete för hållbar utveckling 

 

2. Vad är ett av de största hindren för inkluderande deltagande i lokala utvecklingsinsatser?  

a. Bristande engagemang från unga människor 

b. Svårigheter att hitta finansiella resurser 

c. Bristande intresse från de lokala myndigheternas sida 

d. Kulturella och språkliga hinder (X) 

 

3. Vad avses i första hand med begreppet "ledarskapsförmåga"?  

a. Teknisk expertis inom ett specifikt område  

b. Personliga egenskaper som ärlighet och integritet 

c. Förmåga att motivera och leda andra mot ett gemensamt mål (X) 

d. Kommunikationsförmåga och förmåga att tala inför publik 

 

4. Vilka av följande egenskaper kan kategoriseras som mjuka färdigheter? 

a. Kunskaper i programmering 

b. Tidshantering (X) 

c. Flytande kunskaper i ett främmande språk 

d. Statistisk analys 

 

5. Vilken roll spelar samhällsdrivna initiativ som komplement till regeringens ekonomiska politik för 

lokal utveckling? 

2.6 Quiz 
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a. De konkurrerar med statliga insatser, vilket leder till ineffektivitet. 

b. De fokuserar främst på frågor på nationell nivå snarare än på lokala behov. 

c. De tillgodoser specifika lokala behov, t.ex. återuppbyggnad av bostadsområden och hållbart 

jordbruk. (X) 

d. De har minimalt inflytande på den sociala sammanhållningen inom samhällen. 

 

6. Beskriv kortfattat vad som menas med "lokal utveckling" och varför det är viktigt för samhällets 

tillväxt. à ÖPPET SVAR  

7. Vilka kan vara några effektiva strategier för att övervinna hinder för inkluderande deltagande i 

lokala utvecklingsinsatser? à ÖPPET SVAR 

8. Förklara vikten av samarbete mellan organisationer i det civila samhället, den privata sektorn och 

myndigheter för att främja hållbar lokal utveckling. à ÖPPET SVAR 

 

Ytterligare resurser som kan användas av deltagarna som stödmaterial:  

 https://www.youtube.com/watch?v=jNZX_9xIYU8 ; 

 https://www.youtube.com/watch?v=MAVjZu479jM ; 

 https://single-market-economy.ec.europa.eu/sectors/proximity-and-social-economy/social-

economy-eu_en ; 

 https://www.internetmatters.org/it/resources/social-media-advice-hub/social-media-benefits/  

 https://www.youtube.com/watch?v=8sjA90hvnQ0  

YLLD-projekt och plattform för e-learning: 

 https://www.ballyhouradevelopment.com/pages/category/youth-led-local-development  

 https://ylld-onlineportal.eu/   

 

 

3. Slutsats/sammanfattning av de viktigaste punkterna i modulen 

Målet med modulen är att ge deltagarna en omfattande kunskap om social ekonomi och lokal utveckling, 

och därmed förbereda dem för olika karriär- och utbildningsmöjligheter. Med betoning på sambandet 

mellan sociala, ekonomiska och miljömässiga mål kommer deltagarna att fördjupa sig i nyckelterminologi 

som hållbar tillväxt, gräsrotsinitiativ och deltagande i samhället. 

Lärandemål:  

 Ge definitioner på viktiga ord inom lokal utveckling och social ekonomi. 

 Känna till det dynamiska samspel som finns mellan samhällsaktiviteter, ekonomisk politik och 

resultaten av lokal utveckling. 

 Fastställa hinder för inkluderande deltagande i regionala utvecklingsinitiativ och utarbeta 

lösningar. 

 Erkänna den avgörande roll som samhällsbaserade grupper och sociala entreprenörer spelar för 

att främja regional utveckling och lösa sociala orättvisor. 

 Undersöka metoder för att uppmuntra samarbete mellan olika intressenter samtidigt som socialt 

ansvar och miljömässig hållbarhet ges högsta prioritet. 

2.7 Additional Resources 

https://www.internetmatters.org/it/resources/social-media-advice-hub/social-media-benefits/
https://www.youtube.com/watch?v=8sjA90hvnQ0
https://www.ballyhouradevelopment.com/pages/category/youth-led-local-development
https://ylld-onlineportal.eu/
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 Skapa inkluderande planer för hållbar utveckling genom att öka kunskapen om de 

socioekonomiska möjligheter och utmaningar som finns i ditt lokalsamhälle. 

Översikt över innehållet: 

 En introduktion till grundtankarna i lokal utveckling och social ekonomi, med betoning på deras 

betydelse för att främja hållbarhet och välbefinnande i samhällen. 

 Teoretisk undersökning av social ekonomi med fokus på organisationers sociala syften, 

demokratisk styrning och att ge sociala och miljömässiga värden företräde framför ekonomiska 

mål. 

 Analys av lokala utvecklingsprocesser med tonvikt på att förbättra de sociala, ekonomiska och 

miljömässiga förhållandena i vissa regioner genom att stärka intressenter och mobilisera resurser. 

 Prata om hur samhällsdrivna projekt och ekonomisk politik påverkar den lokala utvecklingen, 

med fokus på värdet av social sammanhållning och inkluderande deltagande. 

 Information om EU-projekt för att stödja lokalt ledd utvecklingsverksamhet och frigöra 

potentialen i den sociala ekonomin. 

 En undersökning av Emilia-Romagna-området i Italien med hjälp av fallstudier för att belysa 

regionens motståndskraftiga och inkluderande samhällen genom användning av strategier för 

hållbar utveckling och framgångsrika kooperativa företag. 

 

4. Referenser 

  

 KONFERENS "DEN SOCIALA EKONOMIN: MÄNNISKORS PRIMÄRITET" (15 juli 2022). Social 

ekonomi och offentlig sektor. https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/Economia-

Sociale/Documents/02-Social-Economy-and-Local-Development-Fiorenza-Lipparini-30062022-

rev.pdf  

 Duquenoy, S. (2021, 29 juni). Leader/Clld förklaras. Europeiska nätverket för 

landsbygdsutveckling (ENRD) - Europeiska kommissionen. https://ec.europa.eu/enrd/leader-

clld/leader-toolkit/leaderclld-explained_en.html  

 Socialekonomi: En generativ, rättvis och hållbar ekonomi. Socialekonomi: en generativ, 

rättvis och hållbar ekonomi - Europedirect. (n.d.). 

https://www.assemblea.emr.it/europedirect/europe-direct/lunione-europea-in-

italia/sessione-europea/economia-sociale-uneconomia-generativa-equa-e-sostenibile  

 Sysselsättning, sociala frågor och inkludering. Handlingsplan för den sociala ekonomin - 

Sysselsättning, socialpolitik och inkludering - Europeiska kommissionen. (n.d.). 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1537&langId=en  

  EU-faktorn. (2023, den 27 november). Relevansen av den sociala ekonomin i Emilia-Romagna och 

Europa. EU Factor. https://www.eufactor.it/en/the-relevance-of-the-social-economy-in-emilia-

romagna-and-europe/  

 OECD:s rekommendation om den sociala och solidariska ekonomin och social innovation - OECD. 

OECD. (u.å.). https://www.oecd.org/regional/leed/social-economy/social-economy-

recommendation/  

 Oecd. (u.å.). OECD:s statistik. OECD Statistics. https://stats.oecd.org/  

 Regione Emilia-Romagna. (n.d.). I Emilia-Romagna bygger vi framtiden tillsammans. 

https://www.regione.emilia-romagna.it/pattolavoroeclima  

https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/Economia-Sociale/Documents/02-Social-Economy-and-Local-Development-Fiorenza-Lipparini-30062022-rev.pdf
https://ec.europa.eu/enrd/leader-clld/leader-toolkit/leaderclld-explained_en.html
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1537&langId=en
https://stats.oecd.org/
https://www.regione.emilia-romagna.it/pattolavoroeclima


   

 

  47 

 

 Välbefinnande på landsbygden: Geografi med möjligheter - OECD. (u.å.). 

https://www.oecd.org/regional/rural-development/PH_Rural-Well-Being.pdf  

 Definitioner och ordlista för den sociala ekonomin. EU:s portal för den sociala ekonomin. (n.d.). 

https://social-economy-gateway.ec.europa.eu/about-social-economy/social-economy-

definitions-and-glossary_en  

 Vantaggi dei sociala medier. Internet Matters. (2023, 29 oktober). 

https://www.internetmatters.org/it/resources/social-media-advice-hub/social-media-benefits/ 

  

https://social-economy-gateway.ec.europa.eu/about-social-economy/social-economy-definitions-and-glossary_en
https://www.internetmatters.org/it/resources/social-media-advice-hub/social-media-benefits/


   

 

  48 

 

Modul 4: SE och digital omvandling 

 

Denna modul är utformad för att ge deltagarna kunskap och förbereda dem för ett brett utbud av 

anställnings- och utbildningsmöjligheter. Genom denna modul kommer deltagarna särskilt att få insikt i 

digitala transformationsfärdigheter och utmaningar för sociala företag. De kommer att testa sina digitala 

kompetenser, lära känna användbara verktyg och strategier för att hålla jämna steg med den snabba 

digitala omvandlingen inom kommunikation och arbetsplats. 

 

I slutet av denna modul kommer du att kunna: 

 Förstå de centrala begreppen inom digital transformation. 

 Identifiera digitala luckor. 

 Förstå de teoretiska begreppen bakom digitala gemenskaper. 

 Lär dig strategier för att bygga och upprätthålla digitala gemenskaper. 

 Utforska verktyg och teknik som underlättar samhällsbyggande. 

 Utveckla färdigheter för att engagera och hantera onlinegemenskaper. 

1.2 Varaktighet: 4 timmar 

1.3 Förslag på metoder och medel: 

 Skräddarsydd undervisning baserad på antalet deltagare 

 Öppen diskussion 

 Aktiviteter: Fallstudier, rollspel, grupparbeten, interaktiva scenarier 

 Digitala material/medel: presentation, agenda, läsmaterial 

 Analoga material/hjälpmedel: utrymme, papper, pennor, whiteboard, markörer 

 

2. Innehåll 

 

I dagens snabbt föränderliga digitala landskap är integrationen av teknik inom sociala företag inte bara en 

fördel, det är en nödvändighet.  

Digital transformation handlar inte bara om att ta till sig ny teknik, utan också om att ompröva hur sociala 

företag arbetar och levererar värde. För ungdomar som vill bli sociala entreprenörer kan förståelse och 

utnyttjande av digital omvandling frigöra nya möjligheter, öka deras påverkan och driva hållbar social 

förändring. 

Teknik kan bidra till att bryta ner sociala barriärer och främja lika möjligheter. Den kan förbättra tillgången 

till utbildning, sysselsättning, hälsa och kultur och göra det möjligt för människor att delta mer aktivt i det 

sociala och ekonomiska livet. 

 

1. Introduction  

1.1 Specific learning objectives 

2.1 Introduction 

2.2 Theoretical Part 
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Med digital omvandling menas att man använder digital teknik för att i grunden förändra hur 

organisationer fungerar och levererar värde till sina intressenter. Men den digitala omvandlingen innebär 

också en utmaning i form av digital exkludering. Med digital exkludering menas klyftan mellan dem som 

har tillgång till modern informations- och kommunikationsteknik och dem som inte har det. Sociala 

företag måste vara uppmärksamma på följande: 

 Ojämlikhet i tillgång: Säkerställa att deras digitala initiativ inte utestänger dem som saknar 

tillförlitlig tillgång till internet eller digital kompetens. 

 Inkluderande lösningar: Utveckla strategier som tillgodoser både digitalt kunniga och digitalt 

utestängda grupper. 

 

Effektiv och rättvis kommunikation är en annan viktig fråga som SE bör vara medveten om i den digitala 

omvandlingsprocessen. 

Digital transformation är inte ett engångsprojekt utan en pågående resa som kräver engagemang och 

anpassningsförmåga. För sociala företag kan denna omvandling avsevärt förstärka deras sociala påverkan, 

effektivisera verksamheten och främja hållbar tillväxt. Genom att förstå de viktigaste komponenterna, 

fördelarna och utmaningarna kan organisationer utveckla ett strategiskt tillvägagångssätt för att 

framgångsrikt navigera i det digitala landskapet. 

Enligt Europeiska kommissionen: "90 % av alla jobb kräver redan digital kompetens." (Källa: Europeiska 

kommissionen, Handlingsplan för digital utbildning, 2018). Det innebär att personer som inte har eller har 

begränsade digitala färdigheter har svårare att komma in på arbetsmarknaden.  

Förutom de krav som ställs på arbetsmarknaden blir digitala färdigheter allt viktigare för att kunna 

navigera i vardagen i den moderna världen. Här är några viktiga digitala färdigheter som behövs i 

vardagen: 

1. Grundläggande datorkunskap: 

o Förståelse för hur man använder en dator, inklusive navigering i operativsystemet (t.ex. 

Windows, macOS) och filhantering. 

2. Internetfärdigheter: 

o Förmåga att använda webbläsare effektivt för att söka efter information, navigera på 

webbplatser och använda onlinetjänster. 

3. E-posthantering: 

o Förstå hur man skapar, skickar, tar emot och hanterar e-postmeddelanden, inklusive 

användning av bilagor och organisering av e-postmeddelanden. 

4. Säkerhet och trygghet på nätet: 

o Kunskap om hur man skyddar personlig information på nätet, känner igen nätfiskeförsök 

och använder starka lösenord. 

5. Medvetenhet om sociala medier: 

o Förstå hur man använder sociala medieplattformar på ett ansvarsfullt sätt, inklusive 

sekretessinställningar och hantering av digitala fotavtryck. 

6. Digital kommunikation: 

o Färdigheter i att använda meddelandeappar (t.ex. WhatsApp, Messenger) och 

videokonferensverktyg (t.ex. Zoom, Microsoft Teams) för kommunikation. 

7. Digital finansiell läskunnighet: 

o Förmåga att genomföra banktransaktioner på nätet, använda digitala betalningsmetoder 

(t.ex. PayPal, digitala plånböcker) och hantera privatekonomi. 

8. Shopping på nätet: 

o Färdigheter i att undersöka produkter, jämföra priser och göra säkra inköp online. 
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9. Problemlösning och felsökning: 

o Förmåga att diagnostisera och åtgärda grundläggande datorproblem, t.ex. 

programvarufrågor och anslutningsproblem. 

10. Kritiskt tänkande och informationskompetens: 

o Färdigheter i att utvärdera trovärdigheten och tillförlitligheten hos information och källor 

på nätet. 

Dessa digitala färdigheter är avgörande för att individer på ett effektivt sätt ska kunna delta i samhället, 

kommunicera, lära sig, arbeta och hantera olika aspekter av sina liv i den digitala tidsåldern. 

EU-kommissionen har tagit fram ett självutvärderingsverktyg som kan definiera din digitala profil och ge 

dig råd om hur du kan förbättra den. Självutvärderingsverktyget fokuserar på fyra huvudområden: 

Informations- och datakunskap, Kommunikation och samarbete, Skapande av digitalt innehåll, Säkerhet 

och Problemlösning. 

Du kan föreslå dina praktikanter att använda den och följa rekommendationen för att förbättra sina 

digitala färdigheter: https://digital-skills-jobs.europa.eu/digitalskills/screen/home?referrer=dsjp. 

 

 

"Digital inkludering är individers och gruppers förmåga att få tillgång till och använda informations- och 

kommunikationsteknik." 4 

Varför är det så? Tillgång till och användning av informations- och kommunikationsteknik påverkar 

individer och samhället. Tekniken i sig är ett verktyg. Ett digitalt inkluderande samhälle är viktigt för 

ekonomisk utveckling och utveckling av arbetskraften, medborgerligt deltagande, utbildning, hälso- och 

sjukvård och allmän säkerhet.  

Hur då? För att bygga ett samhälle med digital delaktighet krävs deltagande och stöd från alla sektorer: 

bibliotek, organisationer i lokalsamhället, näringsliv, myndigheter och beslutsfattare. Strategierna för 

digital inkludering varierar stort. Även projekt som verkar likartade genomförs på olika sätt, ofta för att 

tillgodose lokalbefolkningens behov och utnyttja befintliga resurser.  

För vem? De grupper som är minst benägna att vara online är lågutbildade, låginkomsttagare, äldre och 

personer med funktionsnedsättning. 

Hinder? De vanligaste anledningarna till att en person inte använder internet och/eller har bredband 

hemma är kostnader (för tekniken och/eller bredbandstjänsten), relevans och brist på digital kompetens. 

 

Strategier för att involvera exkluderade grupper i digitala gemenskaper 

                                                             
4
 Institute of Museum and Library Services, University of Washington, International City/County Management 

Association, Becker, S., Coward, C., Crandall, M., Sears, R., Carlee, R., Hasbargen, K., & Ball, M. A. (2012). Att 
bygga digitala samhällen: Ett ramverk för åtgärder. Institute of Museum and Library Services. 
https://www.imls.gov/sites/default/files/publications/documents/buildingdigitalcommunitiesframework.pd
f 

 

What is Digital Inclusion? 

https://digital-skills-jobs.europa.eu/digitalskills/screen/home?referrer=dsjp
https://www.imls.gov/sites/default/files/publications/documents/buildingdigitalcommunitiesframework.pdf
https://www.imls.gov/sites/default/files/publications/documents/buildingdigitalcommunitiesframework.pdf
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Att involvera utestängda eller marginaliserade grupper i digitala samhällen är avgörande för att främja 

inkludering och säkerställa olika perspektiv.  

Det finns olika strategier för att göra det möjligt för marginaliserade grupper att vara en del av digitala 

samhällen, men det första steget är alltid att förstå behov och hinder, bedriva forskning och samarbeta 

med representanter från dessa samhällen för att få insikt i deras behov och preferenser. 

Använd riktade uppsökande strategier för att bjuda in exkluderade grupper att ansluta sig till samhället. 

Detta kan inkludera samarbeten med lokala organisationer, samhällsledare och påverkare. 

Delta i samhällsevenemang och sammankomster för att marknadsföra den digitala gemenskapen och dess 

fördelar. 

Samarbeta med lokala icke-statliga organisationer, samhällsorganisationer och intresseorganisationer 

som arbetar med utestängda grupper för att främja digital inkludering. 

Utnyttja befintliga nätverk och relationer för att bygga upp förtroende och uppmuntra till deltagande. 

När du har definierat behov och hinder kan du göra korrigeringar för att förbättra den digitala 

tillgängligheten: 

- Ge tillgång till teknik: Skapa samhällscenter eller hubbar med gratis Wi-Fi och datorer för dem 

som inte har tillgång till dem, eller koppla dem till befintliga center. 

- Förbättra den digitala kompetensen: Erbjuda utbildningsprogram i digital kompetens för att ge 

utestängda grupper de färdigheter som krävs för att delta online eller hänvisa dem till befintliga 

kostnadsfria utbildningsprogram. 

- Använd enkla, användarvänliga plattformar och gränssnitt. 

Om du har kommit fram till att hindret snarare är kopplat till språkförståelse kan du göra det: 

- tillhandahålla innehåll och support på flera språk för att tillgodose olika språkgrupper. 

- använda översättningsverktyg och översättningstjänster för att underlätta kommunikationen. 

- skapa inkluderande innehåll med hjälp av grafisk visualisering. 

Mer generellt bör du försöka skapa innehållet i tillgängliga format: 

- Använd olika format, t.ex. videor, infografik och poddar, för att tillgodose olika 

inlärningspreferenser och förmågor. 

- Se till att allt innehåll är tillgängligt för personer med funktionsnedsättning (t.ex. genom att 

använda alt-text för bilder och undertexter för videor). 

Upprätta riktlinjer för gemenskapen: 

- Ta fram tydliga riktlinjer som främjar respekt, inkludering och positiva interaktioner. 

- Aktivt leda diskussioner för att förhindra trakasserier, diskriminering och uteslutning. 

Gemenskapens utformning 

Hur kan du starta en digital community? Här hittar du 6 enkla steg för att sätta upp din community. 
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Steg 1 - Målgrupp: vem vill du bygga den här communityn 

för! Först och främst måste du fokusera på ett problem, vad 

vill du lösa med din community, vad kämpar de för och 

definiera hindren för att de ska nå sitt mål.  

Steg 2 - Plattform: välj det lämpligaste verktyget med hänsyn 

till begränsningarna i den digitala förmågan hos din 

eventuella målgrupp. När man arbetar med marginaliserade 

grupper med begränsad tillgång till internet och digital 

kompetens är det viktigt att välja verktyg som är tillgängliga, 

användarvänliga och kräver minimal digital kunskap. Här är 

några rekommenderade verktyg och strategier: 

WhatsApp/Viber/Telegram - Stöder text, röstmeddelanden, 

videosamtal och gruppchattar. Det är allmänt använt, bekant 

gränssnitt, låg dataanvändning, tillgängligt på de flesta 

mobiltelefoner. 

Det viktigaste är att samarbeta med lokala organisationer, 

frivilligorganisationer och samhällsledare för att underlätta 

distributionen av verktyg och resurser och för att ge 

marginaliserade grupper möjlighet att bli en del av digitala 

samhällen 

Steg 3 - Mjuk lansering: bjud in några personer som du 

känner (vänner, släktingar, ...) i communityt. På så sätt får andra människor se att det inte är en tom 

community. Be dem att delta och ge dig feedback om vad de gillar och inte gillar. 

Steg 4 - Innehåll: Planera att göra inlägg minst en gång i veckan/ två gånger i veckan... Planera att ha 

konversationsstartare, låta deltagarna dela med sig av sina tankar och ge dig insikter om dina nästa 

planer. 

Steg 5 - Marknadsföring: Marknadsför din sociala idé, hitta anhängare, hitta nya sätt att involvera 

människor i digitalt utanförskap. 

Steg 6 - Mät och förbättra: Hur många följer dina kanaler? Vilka egenskaper har de personer som följer 

dina kanaler? Har du matchat din förväntade publik? Har du gjort en korrekt bedömning av deras kamp 

och hinder? Har du tagit fram rätt lösningar för att övervinna hindren? 

Du kan upprepa denna cykel för att göra förbättringar i vart och ett av de 6 stegen om du upptäcker att 

din strategi inte fungerade eller inte riktade sig till rätt målgrupp. 

2.3 Fallstudie 

https://www.cibervoluntarios.org/en  

Butiken framåt 

 

 2.4 Self-Reflection 

https://www.cibervoluntarios.org/en
https://www.theshopforward.com/pages/about-us


   

 

  53 

 

1) Hur säker känner du dig på att du förstår kärnkoncepten för digital transformation för sociala 
företag? 

 A) Mycket självsäker 
 B) Ganska självsäker 
 C) Neutral 
 D) Inte alls självsäker 

2) Vilken strategi tycker du är mest effektiv för att bygga och upprätthålla digitala samhällen inom 
sociala företag? 

 A) Använda riktade strategier för uppsökande verksamhet 
 B) Förbättra den digitala kompetensen 
 C) Tillhandahålla tillgång till teknik 
 D) Erbjuda innehåll på flera språk 

3) Hur ofta utvärderar och uppdaterar du dina digitala färdigheter för att hålla jämna steg med den 
snabba digitala omvandlingen? 

 A) Regelbundet 
 B) Vid enstaka tillfällen 
 C) Sällan 
 D) Aldrig 

2.5 Aktiviteter  

Aktivitet 1 - Självreflektion över din digitala beredskap 

Material som behövs: Penna och papper eller en digital enhet för anteckningar och tillgång till Europeiska 
kommissionens verktyg för självutvärdering: Verktyg för självutvärdering av digitala färdigheter 

Aktivitetens steg: 

1. Självutvärdering: 
o Ägna 10 minuter åt att använda Europeiska kommissionens självutvärderingsverktyg för 

att bedöma din nuvarande digitala kompetens. 
o Notera dina styrkor och områden som behöver förbättras, med fokus på de fyra 

huvudområdena: Informations- och datakunskap, Kommunikation och samarbete, 
Skapande av digitalt innehåll, Säkerhet, Problemlösning. 

2. Identifiera digitala luckor: 
o Gå igenom resultaten av din självutvärdering och identifiera minst två digitala luckor som 

du vill åtgärda. Skriv ner dessa. 
3. Sätt upp mål: 

o Sätt upp ett specifikt, mätbart mål för varje digital lucka som identifierats. Om du till 
exempel behöver förbättra dina digitala kommunikationsfärdigheter kan ett mål vara: 
"Jag ska lära mig att använda Zoom för virtuella möten och öva genom att schemalägga 
och vara värd för tre möten under nästa månad." 

4. Forskning och planering: 
o Ägna 10 minuter åt att undersöka online-resurser, verktyg eller kurser som kan hjälpa dig 

att uppnå dina mål. Anteckna minst två resurser för varje mål. 
o Planera hur du ska integrera dessa resurser i ditt schema. Avsätt till exempel tid varje 

vecka för att gå en onlinekurs eller öva på en ny färdighet. 
5. Reflektera och justera: 

https://digital-skills-jobs.europa.eu/digitalskills/screen/home?referrer=dsjp
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o När du har slutfört aktiviteten kan du ta 5 minuter för att reflektera över vad du har lärt 
dig och hur du ser på din strategi för digital transformation. 

o Skriv en kort reflektion om hur du planerar att implementera och justera din strategi 
över tid för att säkerställa kontinuerlig förbättring. 

Resultat: I slutet av denna aktivitet kommer du att ha en tydlig plan för att förbättra dina digitala 
färdigheter och vara bättre förberedd på att bidra till ett socialt företags digitala omvandlingsarbete. 

Aktivitet 2 - Samarbetsaktivitet: Definiera tillsammans möjliga hinder för att skapa en digital 

gemenskap. 

Målsättning: 

Denna aktivitet syftar till att uppmuntra deltagarna att reflektera över och identifiera hindren för att 

skapa en digital gemenskap, särskilt för dem som har begränsad tillgång till digitala verktyg, och att 

brainstorma fram potentiella lösningar. 

Dela in deltagarna i små arbetsgrupper. 

Tilldela hypotetiska eller verkliga scenarier: Ge varje grupp ett scenario som involverar personer som har 

begränsad tillgång till digitala verktyg och resurser. 

Identifiera hinder och lösningar: Ge varje grupp i uppgift att identifiera specifika hinder som försvårar 

digital tillgänglighet för det scenario de tilldelats. 

Låt grupperna brainstorma och föreslå praktiska lösningar för att övervinna dessa hinder. 

I slutet av den här aktiviteten kommer deltagarna att tillsammans ha identifierat viktiga hinder och 

utvecklat handlingsbara strategier för att förbättra digital inkludering. 

2,6 (frågesport) 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfilFwRy4n8ZEXmQ7i8q3Qn1x0RfjBpD3dTCcTXtDudCkRCeA/

viewform  

 

2.7 Ytterligare resurser 

Ytterligare resurser som kan användas av deltagarna som stödmaterial  

Om gemenskapsformgivning: https://www.youtube.com/watch?v=cjzCsQ0iw6o 

Om DigCom-ramverket: https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp_en 

Om digitalt ungdomsarbete: Europeiska unionens publikationsbyrå. (2017). Utveckling av digitalt 

ungdomsarbete: politiska rekommendationer och utbildningsbehov för ungdomsledare och 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfilFwRy4n8ZEXmQ7i8q3Qn1x0RfjBpD3dTCcTXtDudCkRCeA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfilFwRy4n8ZEXmQ7i8q3Qn1x0RfjBpD3dTCcTXtDudCkRCeA/viewform
https://www.youtube.com/watch?v=cjzCsQ0iw6o
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp_en
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beslutsfattare: expertgrupp som inrättats inom ramen för Europeiska unionens arbetsplan för 

ungdomsfrågor 2016-2018. EU:s publikationsbyrå. https://op.europa.eu/en/publication-detail/-

/publication/f01e8eee-07cb-11e8-b8f5-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search 

Verktygslåda för digitala färdigheter för sociala företag: Erasmus+-projektet EU3Digital 

https://l1nq.com/aTJ4u 

 

3. Slutsats/sammanfattning av de viktigaste punkterna i modulen 

Inlärningsmål  

- Ge deltagarna kunskap om digitala transformationsfärdigheter och utmaningar för sociala 
företag. 

- Förbereda deltagarna för en rad olika anställnings- och utbildningsmöjligheter. 
- Förstå centrala begrepp inom digital transformation. 
- Identifiera digitala luckor. 
- Lär dig strategier för att bygga och upprätthålla digitala gemenskaper. 
- Utforska verktyg och teknik för samhällsbyggande. 
- Utveckla färdigheter för att hantera onlinegemenskaper. 

Föreslagna metoder och medel 

 Anpassad undervisning, öppna diskussioner, fallstudier, rollspel, grupparbeten, interaktiva 
scenarier, digitalt och analogt material. 

Innehåll 

 Integration av teknik inom sociala företag. 

 Fördelar och utmaningar med digital transformation. 

 Digitala färdigheter som är nödvändiga i vardagslivet. 

 Digital inkludering och strategier för att involvera utestängda grupper. 

 Steg för att starta en digital gemenskap. 
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Modul 5: SE och det åldrande samhället  

1. Inledning            

Denna modul är utformad för att ge deltagarna kunskap och förbereda dem för ett brett utbud 

av anställnings- och utbildningsmöjligheter. Genom denna modul kommer deltagarna särskilt att 

reflektera över fenomenet åldrande samhälle, hur det påverkar det europeiska sociala och 

ekonomiska sammanhanget och hur sociala kooperativ på ett kreativt och pragmatiskt sätt kan 

svara på de socioekonomiska kraven i åldrande samhällen. 

 
1.1 Specifika lärandemål 

- Definiera nyckelbegrepp relaterade till social ekonomi och det åldrande samhället. 

 
- Känna igen de utmaningar och möjligheter som ett åldrande samhälle innebär 

när det gäller dynamiken i arbetskraften, konsumentbeteende och sociala 

välfärdssystem. 

 
- Främja initiativ som stöder inkludering och deltagande av äldre vuxna i 

ekonomiska aktiviteter, samhällsengagemang och beslutsprocesser. 

 
- Förklara vikten av inkluderande politik och praxis för att främja ekonomisk tillväxt 

och social sammanhållning i ett åldrande samhälle. 

 
 

1.2 Varaktighet: 4 timmar 

 
  1.3 Förslag på metoder och medel: 

● Skräddarsydd undervisning baserad på antalet deltagare 

● Öppen diskussion 

● Aktiviteter: Fallstudier, rollspel, grupparbeten, interaktiva scenarier 

● Digitala material/medel: presentation, agenda, läsmaterial 

● Analoga material/hjälpmedel: utrymme, papper, pennor, post-it, markörer 

 

 

 
 
2.1 Inledning 

I takt med att den globala demografin förändras upplever samhällen runt om i världen en aldrig 

tidigare skådad åldrandeutveckling. Denna demografiska förändring medför betydande 

utmaningar och möjligheter som påverkar dynamiken i arbetskraften, konsumentbeteendet och 

de sociala välfärdssystemen. Den växande andelen äldre vuxna kräver innovativa 

tillvägagångssätt för att säkerställa deras inkludering och aktiva deltagande i det ekonomiska, 

sociala och samhälleliga livet. 

 

I detta sammanhang spelar sociala kooperativ, icke-statliga organisationer (NGO:er) och sociala 

2. Content  
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företag en central roll. Dessa enheter är unikt positionerade för att hantera de mångfacetterade 

konsekvenserna av ett åldrande samhälle. De bidrar till att främja en inkluderande politik och 

praxis som inte bara stöder ekonomisk tillväxt utan också stärker den sociala sammanhållningen. 

Denna modul utforskar det åldrande samhället, dess konsekvenser och de viktigaste utmaningar 

som det medför. Vi fördjupar oss i de områden som påverkas, med särskilt fokus på dynamiken i 

arbetskraften, konsumentbeteende och sociala välfärdssystem. Dessutom diskuterar vi 

genomförandet av politiken på landsbygden, där de demografiska förändringarna ofta är mer 

uttalade och där sociala kooperativ kan ha en betydande inverkan. 

 

Vidare undersöker modul 5 den roll som sociala kooperativ, icke-statliga organisationer och 

sociala företag spelar för att stödja den åldrande befolkningen. Den belyser deras bidrag till att 

främja äldre vuxnas inkludering och deltagande i ekonomiska aktiviteter, samhällsengagemang 

och beslutsprocesser. Genom att förstå denna dynamik och främja inkluderande metoder kan vi 

bättre navigera i komplexiteten i ett åldrande samhälle och säkerställa en mer rättvis och 

sammanhållen framtid för alla. 

 
2.2 Teoretisk del 

 
Det åldrande samhället, dess konsekvenser och huvudutmaningar 
 
Definition och konsekvenser av ett åldrande samhälle 

 
Med ett åldrande samhälle avses en demografisk förändring där andelen äldre i befolkningen 

ökar. Detta fenomen är betydande i många länder, särskilt inom Europeiska unionen (EU). 

Åldrandet beror på olika faktorer, bland annat ökad förväntad livslängd och sjunkande 

födelsetal. År 1993 erkände EU:s ministerråd denna demografiska trend som en av de största 

utmaningarna för socialpolitiken. 

 

Viktiga komponenter i åldrandet 

 
Åldrandet är en mångfacetterad process som innebär både vinster och förluster. Det "innebär 

både vinster och förluster på grund av en kombination av biologiska, psykologiska och sociala 

mekanismer" . Denna komplexitet innebär att åldrandet inte bara är en period av nedgång utan 

omfattar olika livsskeden med olika erfarenheter. 

 

Samhälleliga uppfattningar och berättelser 

 
De rådande berättelserna ger dock ofta en negativ bild av åldrandet och ser det som "förknippat 

med nedgång, passivitet och sårbarhet" . Sådana ålderistiska uppfattningar främjar stereotyper 

och retorik som framställer äldre människor som improduktiva och betungande. Dessa narrativ 

kan leda till "exkludering, diskriminering och marginalisering" och potentiellt försvaga 

solidariteten mellan generationerna. 

 

Grundläggande rättigheter och jämlikhet 

 
EU:s byrå för grundläggande rättigheter förespråkar däremot en övergång till ett 

"rättighetsbaserat förhållningssätt till åldrande". Detta perspektiv betonar grundläggande 

mänskliga rättigheter och värdighet, oavsett ålder, i linje med artikel 1 i EU:s stadga om de 
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grundläggande rättigheterna, där det anges att "människans värdighet är okränkbar och måste 

skyddas och respekteras". En sådan strategisk förändring syftar till att bekämpa ålderism och 

främja positiva berättelser om åldrandet. 
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De största utmaningarna i ett åldrande samhälle 

 
1. Ekonomisk påverkan och sysselsättning 

 
Den demografiska förändringen innebär betydande utmaningar för det ekonomiska välståndet och 

konkurrenskraften. En åldrande befolkning kan t.ex. bidra till "arbetskraftsbrist" och påverka hållbarheten 

i de offentliga finanserna. EU har försökt "uppmuntra till ett längre arbetsliv" främst genom 

pensionslagstiftning, men detta har haft begränsad framgång, särskilt för äldre arbetslösa som möter 

betydande hinder för att komma tillbaka till arbetskraften. 

 
2. Migration i ett åldrande samhälle 

 
Migration spelar en avgörande roll för att hantera utmaningarna med ett åldrande samhälle genom att 

bidra till att föryngra befolkningen och fylla arbetskraftsbristen. Migranter för med sig yngre demografiska 

grupper, vilket bidrar till att balansera åldersstrukturen. De tillgodoser också arbetsmarknadens behov 

genom att tillhandahålla arbetskraft med kompetens som kan saknas i landet, vilket främjar ekonomisk 

tillväxt och produktivitet. 

 

 

 
 
1. Hälso- och sjukvård samt social omsorg: 

○ En åldrande befolkning har en betydande inverkan på hälso- och sjukvården och de 

sociala trygghetssystemen. Äldre människor är mer mottagliga för sjukdomar, vilket 

framgick under covid-19-pandemin, som avslöjade de sårbarheter och den segregation 

som denna demografiska grupp står inför10. Det finns ett akut behov av "högkvalitativa 

och prisvärda hälso- och sjukvårdstjänster" och långtidsvårdstjänster. 

2. Solidaritet mellan generationerna: 

○ Åldersdiskriminerande uppfattningar kan leda till brist på solidaritet mellan 

generationerna. Det behövs politiska åtgärder för att uppmuntra "solidaritet mellan 

generationerna" och för att planera för hållbara offentliga finanser för att stödja 

pensioner, hälso- och sjukvård och långtidsvård 6. Att se till att åldrandet betraktas ur 

ett jämlikhets- och människorättsperspektiv är avgörande för att upprätthålla ett 

sammanhållet samhälle. 

3. Levnadsförhållanden och bostäder: 

○ Lämpliga bostäder är en annan utmaning, eftersom stödjande miljöer för äldre är 

avgörande för deras oberoende och välbefinnande. Politiska åtgärder bör omfatta 

"tillhandahållande av lämpliga bostäder till rimliga priser" och anpassning av dessa för 

att tillgodose förändrade fysiska förmågor. 

4. Teknik och innovation: 

○ Tekniken spelar en allt viktigare roll när det gäller att hantera utmaningarna i ett 

åldrande samhälle. Innovationer inom telemedicin, fjärrövervakning och digitala 

verktyg kan förbättra livskvaliteten för äldre vuxna och göra det möjligt för dem att 

Areas of impact of ageing society 
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förbli aktiva och uppkopplade 1012. Det finns också ett behov av att ta itu med den 

"digitala klyftan" för att förhindra ytterligare social utslagning. 

 
 

5. Social integration och delaktighet: 

○ Att underlätta för äldre att delta i sociala aktiviteter och säkerställa deras aktiva 

deltagande i samhällslivet är avgörande. Detta innebär att man måste ta itu med 

sociala stereotyper och erbjuda möjligheter till livslångt lärande och 

samhällsengagemang. 

 

Genomförande av politik i landsbygdsområden 
 
I landsbygdsregioner som drabbas av avfolkning och kompetensflykt innebär en effektiv politik för ett 

åldrande samhälle: 

 

1. Underlättande av arbetskraftens rörlighet: Politiska åtgärder som främjar arbetskraftens 

rörlighet, bland annat genom att förenkla migrationsprocesserna och förbättra levnadsvillkoren 

för att locka till sig talanger, kan bidra till att mildra de negativa effekterna av demografiska 

förändringar i landsbygdsregioner. 

 
2. Stöd till avfolkade regioner: Genom att skapa incitament för människor att flytta till och 

stanna kvar i landsbygdsområden kan lokala ekonomier föryngras. Detta inkluderar 

investeringar i infrastruktur, utbildning, sjukvård och teknik för att göra dessa regioner mer 

attraktiva och beboeliga. 

 
 

Demografisk förändring 
 
Med demografisk förändring avses förändringar i en befolknings åldersstruktur, ofta till följd av varierande 

födelsetal, dödlighet och migrationsmönster. I Europa innebär demografiska förändringar vanligen en 

åldrande befolkning till följd av längre förväntad livslängd och lägre födelsetal. Detta leder till en högre 

försörjningskvot, där färre personer i arbetsför ålder försörjer en växande äldre befolkning. Dessa 

förändringar kräver anpassningar av socialpolitiken, inklusive reformer av hälso- och sjukvård, pensioner 

och anställningsförhållanden för att säkerställa hållbarhet och ekonomisk stabilitet. 

För att hantera dessa förändringar krävs samordnade insatser på flera myndighetsnivåer för att ta itu med 

både de möjligheter och utmaningar som ett åldrande samhälle innebär. 

 

Vilken inverkan har ett åldrande samhälle på sociala kooperativ? 

Den åldrande befolkningen är en utmaning utan motstycke för kapitalismen och kräver innovativa lösningar 

för att tillgodose behoven hos en äldre befolkning. Det är här som det sociala entreprenörskapet 

framträder som en kraft som på ett kreativt och pragmatiskt sätt svarar mot de socioekonomiska kraven i 

åldrande samhällen. Sociala företag, som definieras som enheter som strävar efter sociala uppdrag framför 

vinst, blir allt viktigare för att fylla de luckor som lämnas av den offentliga och privata sektorn. De är särskilt 

viktiga inom sektorer som försummas eller inte hanteras tillräckligt av traditionella ekonomiska modeller, 

t.ex. vård, arbetslöshet och miljöskydd. 
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Sociala kooperativs, icke-statliga organisationers och sociala företags roll i ett åldrande 
samhälle 
 
Sociala kooperativ, icke-statliga organisationer och sociala företag är nyckelaktörer när det gäller att 

hantera de utmaningar som ett åldrande samhälle innebär. De arbetar genom att integrera sociala värden i 

sin ekonomiska verksamhet och kombinerar produktion av varor, tjänster och kunskap för att uppnå både 

sociala och ekonomiska mål. Här är en detaljerad titt på deras roller och implementeringar, särskilt på 

landsbygden eller i missgynnade stadsområden: 

 
 
 

1. Tillhandahålla viktiga tjänster och stöd: 

○ Sociala kooperativ tillhandahåller ofta viktiga tjänster som sjukvård, hemtjänst och 

samhällsstöd till äldre personer. De spelar en avgörande roll i områden där 

traditionella offentliga tjänster kan saknas eller vara otillräckliga. 

○ Icke-statliga organisationer fokuserar på olika aspekter såsom opinionsbildning, 

social integration och främjande av aktiviteter mellan generationerna. De är skickliga 

på att samla resurser och volontärer för att stödja åldrande befolkningar. 

○ Sociala företag: Dessa företag integrerar sociala mål i sin kärnverksamhet och skapar 

hållbara modeller för vård och stöd till äldre. Exempel på detta är företag som erbjuder 

åldersvänliga anställningsmöjligheter eller utvecklar teknik som syftar till att förbättra 

livskvaliteten för äldre vuxna 1. 

2. Främja gemenskap och socialt kapital: 

○ Sociala kooperativ och frivilligorganisationer arbetar för att bygga upp starka 

samhällsnätverk som kan stödja äldre personer. De underlättar sociala interaktioner 

genom samhällscenter, seniorklubbar och kulturella aktiviteter, vilket bidrar till att 

lindra problemen med social isolering och ensamhet. 

○ De organiserar också utbildnings- och rekreationsprogram som uppmuntrar till 

livslångt lärande och aktivt deltagande i samhällslivet för äldre personer. 

 
2.3 Fallstudie 

https://mentoringchange.eu/ 

 
Projektet "Omvänt mentorskap för att förbättra vuxnas e-kompetens för digitala färdigheter: Mentoring 

Change" syftar till att utbilda mentorer i hur man utvecklar en bättre förståelse för en individs mjuka 

färdigheter, jobbrollspreferenser och inlärningsstilar och att undervisa på ett engagerande och innovativt 

sätt i digitala kompetenser, så att mentorer bättre kan ge vuxna råd om hur man formulerar denna 

konstellation av färdigheter för att förbättra deras anställningsbarhet. 

 

 

https://shifton.it/portfolio/cultura-come-cura-magnete-community-hub/ 

 
Magnete är ett samhällscentrum i Adriano-distriktet i Milano. Genom en unik modell för utrymmen och 

styrning placerar sig Magnete i centrum för ett nytt förhållande mellan vård och kultur och blir ett 

Mentoring Change 

Magnete Community Hub 

https://mentoringchange.eu/
https://shifton.it/portfolio/cultura-come-cura-magnete-community-hub/
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utrymme som är avsett att tolka en förnyelse av vårdtjänster och kulturproduktion. Anläggningen 

integrerar en innovativ RSA-modell med utrymmen för kultur, relationer och socialitet som är öppna för 

territoriet och medborgarskapet och som samstyrs av 28 utvalda ämnen som verkar på olika nivåer. 

Magnete är en plats för inkludering och relationer som kan skapa en positiv inverkan på invånarnas 

psykofysiska välbefinnande. Magnete är en plats för konst, liveframträdanden, utbildning, robotteknik, 

arbetsorientering, god mat, social och arbetsmässig integration, öppen för hela området och integrerad 

med staden. 

 
video [ITA]: https://www.youtube.com/watch?v=IlKCHFhvI6w 
 

 

https://crnonline.de/result/we-are-all-digital-natives-collected-practices/ 
 

 
Syftet med projektet är att utvärdera och definiera god praxis för användning av digitala metoder inom 

olika utbildningssektorer i Europa. På så sätt kan man säkerställa att alla blir digitalt infödda. 

Projektet kommer att ha olika effekter. Vi förväntar oss att deltagarna i projektet kommer att utöka sin 

kunskap om digitala metoder och hur de används i Europa. Vi förväntar oss att deltagarnas organisationer 

professionaliserar och förnyar sina läroplaner med hjälp av nya metoder. Vi förväntar oss att deltagarna blir 

mer motiverade till livslångt lärande och att intressenterna blir mer medvetna om behovet av att inkludera 

digitala metoder i undervisning och utbildning. 

 

På lång sikt vill projektet stödja målen i Europa 2020-strategin - att involvera fler människor i livslångt 

lärande. 

 
2.4 Självreflektion 

Frågeformulär för självreflektion (2- 3 enkla frågor i flervalsform) 

 
1. Vilka är de främsta utmaningarna som en åldrande befolkning innebär för de europeiska samhällena? 

- ekonomi och sysselsättning 

- miljömässiga och sociala 

- ekonomi och miljö 

 
2. Hur påverkar ålderistiska stereotyper och berättelser äldre vuxna och relationer mellan generationer? 

- De är farliga eftersom de driver äldre människor att bli mer våldsamma. 

- De kan leda till utslagning, diskriminering och marginalisering och potentiellt försvaga 

solidariteten mellan generationerna. 

- De kan skapa ojämlikheter i det ekonomiska systemet 
 

 
3. På vilka sätt kan sociala kooperativ bidra till äldre vuxnas välbefinnande och delaktighet? 

- Genom att skapa i områden där traditionella offentliga tjänster kan saknas eller vara otillräckliga. 

- Genom att skapa nya jobbformer för äldre människor 

- Genom att ge mer stabilitet åt det ekonomiska systemet 

Digital Natives 

https://www.youtube.com/watch?v=IlKCHFhvI6w
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2.5 Aktiviteter 

SJÄLVSTYRD AKTIVITET 
 

Mål: 
få deltagarna att reflektera över hur behoven förändras när man åldras 

 
- Ge varje deltagare 3 post it-lappar i en färg och 3 post it-lappar i en annan färg 

- Be dem reflektera över tre behov som de känner att de har nu (hitta ett jobb / ha mer tid att 

umgås / ha ett hus) 

- Be dem sedan att skriva på den andra post-it lappen ett behov som de inte känner att de har 

längre, men som är relaterat till det nuvarande behovet (t.ex. hitta ett jobb >> avsluta 

universitetet) 

- Be dem att placera den på en tavla 

- Underlätta diskussionen och ta upp ämnet som förändring och vikten av aktivt lyssnande 
 
 

 

Aktivitet: Brainstorming över generationsgränserna 

 
Målsättning: Att uppmuntra deltagarna att tänka kreativt kring hur samarbete mellan generationer kan 

hantera utmaningarna i ett åldrande samhälle. 

 

 
2. Dela in deltagarna i små grupper. Varje grupp bör bestå av en blandning av individer för 

att simulera en miljö med flera generationer. 

3. Ge varje grupp i uppdrag att brainstorma fram idéer för ett socialt kooperativ som tar itu med 

en specifik utmaning som rör den åldrande befolkningen (t.ex. hälso- och sjukvård, social 

integration, livslångt lärande). 

4. Grupperna bör fokusera på att skapa lösningar som främjar samarbete mellan generationerna 

och som gynnar både yngre och äldre vuxna. 

5. Efter 20 minuter ber du varje grupp att presentera sina idéer för resten av deltagarna. 

6. Underlätta en diskussion om genomförbarheten och den potentiella effekten av de 

föreslagna lösningarna och belysa vikten av solidaritet mellan generationerna för att 

hantera demografiska utmaningar. 

 

Genom att delta i denna aktivitet kommer deltagarna att få en djupare förståelse för de sociala 

kooperativens roll när det gäller att ta itu med de frågor som uppstår i samband med en åldrande 

befolkning och uppskatta värdet av samarbete mellan generationerna. 

 

 

https://forms.gle/K6WtpbUhFngaiF1Q6 

 

https://www.jstor.org/stable/26555488 

Activity: Ageing needs reflection 

● COLLABORATIVE ACTIVITY 

Instructions: 

2.6 (Quiz) 

2.7 Additional Resources 

https://forms.gle/K6WtpbUhFngaiF1Q6
https://www.jstor.org/stable/26555488
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https://www.youtube.com/watch?v=KfGxLyoQYTA 

 
 

 
 
Denna modul syftar till att ge en grundläggande förståelse av nyckelbegrepp som rör den sociala 

ekonomin och det åldrande samhället. Den betonar vikten av inkluderande initiativ och politik som 

stöder äldre vuxna och därigenom främjar ett mer inkluderande och dynamiskt socialt och 

ekonomiskt landskap. 

 
 

 
 

McBride, Amanda Moore. "Medborgarengagemang, äldre vuxna och inkludering." Generationer: Journal 

of the American Society on Aging, vol. 30, nr. 4, 2006, s. 66-71. JSTOR, 

https://www.jstor.org/stable/26555488. Hämtad den 17 juli 2024. 

 
Sociala handlingsområden i demografisk förändring 

https://www.kvjs.de/fileadmin/publikationen/soziales/Fokus_Demografischer_Wandel_BF.pdf 

 
Mot ett EU-system för åldersjämlikhet 

Strategi: https://www.age-platform.eu/sites/default/files/AgeEqualityStrategy_FINAL.pdf 

 
Macuh, Bojan & Ljubotina, Predrag & D. Ursic, Erika & Raspor, Andrej. (2022). Betydelsen av samarbete 

mellan generationerna för ett åldrande samhälle. III. 1984-1999. 

 
Vi är alla digitala infödingar - Samlad praxis : Förbättra den digitala dimensionen i utbildningen. 

Praxis, riktlinjer och bedömning av digitala metoder i undervisning och utbildning. 

https://crnonline.de/result/we-are-all-digital-natives-collected-practices/ 

  

3. Conclusion/ summary of the key points of module  

4. References  

https://www.youtube.com/watch?v=KfGxLyoQYTA
http://www.jstor.org/stable/26555488
http://www.jstor.org/stable/26555488
https://www.kvjs.de/fileadmin/publikationen/soziales/Fokus_Demografischer_Wandel_BF.pdf
https://www.age-platform.eu/sites/default/files/AgeEqualityStrategy_FINAL.pdf
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Modul 6: SE och klimatförändringarna 

 

1. Inledning 

 
Denna modul är utformad för att ge deltagarna kunskap och förbereda dem för ett brett 

utbud av anställnings- och utbildningsmöjligheter. Genom denna modul kommer 

deltagarna särskilt att utforska hur företag och organisationer bidrar till miljömässig 

hållbarhet och social rättvisa. De kommer att få insikter i grundläggande begrepp som 

ansvarsfull resurshantering och klimatförändringarnas effekter på olika samhällen. Genom 

exempel från verkligheten, som Huerto Solar La Jeresa, får deltagarna se praktiska 

tillämpningar av hållbara metoder i handling. 

Under hela lektionen kommer tonvikten att läggas på att förstå vikten av att använda 

förnybar energi, minimera avfall och främja miljörättvisa. I slutet av lektionen kommer 

deltagarna att ha en tydligare förståelse för hur kollektiva åtgärder kan leda till en mer 

hållbar och rättvis framtid för alla. 

 

 

● Definiera nyckelbegrepp relaterade till social ekonomi och klimatförändringar, inklusive 

begrepp som hållbar utveckling, koldioxidavtryck, förnybar energi och principer för cirkulär 

ekonomi. 

● Känna igen de olika typer av miljömässiga och sociala orättvisor samt ekonomiska 

skillnader som finns i samband med klimatförändringar och initiativ inom den sociala 

ekonomin, och identifiera strategier för att hantera dem, till exempel rättvis 

resursfördelning, samhällsengagemang och politisk påverkan. 

● Känna igen vägledningens roll när det gäller att främja hållbarhet och socialt ansvar och 

förstå hur man skapar en kultur av ansvarstagande och innovation som börjar uppifrån och 

ner. 

● Skapa medvetenhet om klimatförändringarnas och den sociala ojämlikhetens inverkan på 

global nivå och deras effekter på olika samhällen och företagskulturer, vilket främjar 

empati, förståelse och kollektiva åtgärder. 

1.1 Specific learning objectives 
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2. Innehåll 

 
 

1.2 Varaktighet: 4 timmar 
 

1.3 Föreslagna metoder och medel: 

 

● Skräddarsydd undervisning baserad på antalet deltagare 

● Öppen diskussion 

● Aktiviteter: Fallstudier, rollspel, grupparbeten, interaktiva scenarier 

● Digitala material/medel: presentation, agenda, läsmaterial 

● Analoga material/hjälpmedel: utrymme, papper, pennor, whiteboard, markörer 
 

 

 

 
 

Den sociala ekonomin är en mycket viktig del av Europas ekonomi. Den omfattar 2,8 

miljoner företag och organisationer, från små och medelstora företag (SMF) till stora EU-

grupper, såsom kooperativ, ömsesidiga bolag, föreningar och sociala företag. Tillsammans 

sysselsätter de cirka 13,6 miljoner människor och utgör cirka 8 procent av EU:s ekonomi. 

Dessa företag och grupper har saker gemensamt, t.ex. sina värderingar och sitt sätt att 

arbeta, även om de kan skilja sig från varandra. ("Den sociala ekonomin", s. f.). 

 

De principer som styr den sociala ekonomin prioriterar människor och sociala mål framför 

kapital, betonar autonom och transparent förvaltning, demokratiskt beslutsfattande och 

värderar bidrag baserade på arbete och tjänster snarare än finansiella investeringar. 

Resultat från ekonomiska aktiviteter tillämpas baserat på arbetsinsatser och 

organisationens sociala syfte. Fokus ligger på att främja solidaritet internt och inom 

samhället, stödja lokal utveckling, jämställdhet, social sammanhållning och inkludering av 

marginaliserade individer samtidigt som man strävar efter hållbara metoder. Dessutom 

betonas oberoendet från offentliga myndigheter (¿Qué es la Economía Social?, s. f.). I den 

här modulen kommer vi att fokusera på hållbara metoder och hur den sociala ekonomin 

kan bidra till att bekämpa klimatorättvisor. 

2.1 Introduction 

https://www.zotero.org/google-docs/?mKAjjX
https://www.zotero.org/google-docs/?VwCVvd
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2.2 Teoretisk del 

 

Grunderna för hållbarhet och åtgärder mot klimatförändringar 
 

Hållbarhet är en utveckling som tillgodoser dagens behov utan att äventyra kommande 

generationers möjligheter att tillgodose sina behov och som säkerställer en balans mellan 

ekonomisk tillväxt, miljöhänsyn och social välfärd (¿Qué es el Desarrollo Sostenible y los Objetivos 

Globales? 

s. f.). 

Med klimatförändringar avses långsiktiga förändringar i temperaturer och vädermönster. 

Dessa förändringar kan ske naturligt, till exempel på grund av förändringar i solens 

aktivitet eller stora vulkanutbrott. Men sedan 1800-talet har människan varit den främsta 

orsaken till klimatförändringarna. Detta beror främst på förbränning av fossila bränslen 

som kol, olja och gas (Vad är klimatförändring?, s. f.). 

 

Förståelsen för drivkrafterna bakom klimatförändringarna, som omfattar både 

naturfenomen och mänskliga aktiviteter, belyser hur angeläget det är att ta itu med vårt 

växande koldioxidavtryck och dess betydande inverkan på miljön. 

 
Koldioxidavtrycket kvantifierar de samlade utsläppen av växthusgaser (GHG) som 

genereras av dagliga ekonomiska och mänskliga aktiviteter. Världsmeteorologiska 

organisationen (WMO) rapporterar att koncentrationen av växthusgaser i atmosfären 

nådde sin topp 2019 och nådde nivåer som kan jämföras med för över tre miljoner år 

sedan. Under den perioden var temperaturen på jorden cirka 3°C högre och havsnivån 10 

till 20 meter högre än idag. Enligt Global Footprint Network fortsätter koldioxidavtrycket 

att växa i all oändlighet. (Vad är koldioxidavtrycket och varför kan en minskning av det 

bidra till att bekämpa klimatförändringarna? s.f.). 

 

Att minska vårt koldioxidavtryck är verkligen viktigt eftersom det visar hur mycket vi 

påverkar planeten. Vi måste övergå till förnybar energi för att bekämpa 

https://www.zotero.org/google-docs/?tUkwJD
https://www.zotero.org/google-docs/?tUkwJD
https://www.zotero.org/google-docs/?tUkwJD
https://www.zotero.org/google-docs/?7ArtOm
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=KOZ6fS
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=KOZ6fS
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=KOZ6fS
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klimatförändringarna och skapa fler jobb för framtiden. 

 

Förnybar energi är energi som härrör från naturliga källor som fylls på i högre takt än de 

förbrukas. Solljus och vind är till exempel sådana källor som ständigt fylls på. Förnybara 

energikällor finns i överflöd och runt omkring oss. 

Fossila bränslen (kol, olja och gas) är å andra sidan icke-förnybara resurser som det tar 

hundratals miljoner år att bilda. När fossila bränslen förbränns för att producera energi 

orsakar de utsläpp av skadliga växthusgaser, som koldioxid (What Is Renewable Energy?, s. 

f.). 

Att generera förnybar energi skapar mycket lägre utsläpp än att bränna fossila bränslen. 

Att övergå från fossila bränslen, som för närvarande står för den största delen av 

utsläppen, till förnybar energi är nyckeln till att hantera klimatkrisen (Vad är förnybar 

energi?, s. f.). 

Dessutom är förnybara energikällor nu billigare i de flesta länder och genererar tre gånger 

fler arbetstillfällen än fossila bränslen. Några exempel på förnybar energi är solenergi, 

vindenergi, geotermisk energi, vattenkraft, havsenergi och bioenergi (What Is Renewable 

Energy?, s. f.). 

Ett annat sätt att hjälpa vår planet är att införa en cirkulär ekonomi, vilket är ett sätt att 

tillverka och använda saker som innebär att vi delar, hyr, återanvänder, lagar och 

återvinner saker så länge vi kan. Detta bidrar till att förlänga produkternas livslängd. I 

grund och botten handlar det om att minimera avfallet. Istället för att kasta bort saker när 

vi är klara med dem försöker vi hålla materialet i bruk genom att återvinna det. Detta 

skapar mer värde och hjälper oss att använda resurserna mer effektivt (Circular Economy, 

2023). 

 
Klimaträttvisa och social rättvisa: Att förstå sambandet 
 

Att förstå klimaträttvisa och social rättvisa är som att känna igen två pusselbitar som 

passar perfekt ihop. Båda är avgörande för att bygga en värld som är rättvisare och 

grönare för alla. Låt oss bryta ner det: 

https://www.zotero.org/google-docs/?DIfT5D
https://www.zotero.org/google-docs/?DIfT5D
https://www.zotero.org/google-docs/?TM3FV5
https://www.zotero.org/google-docs/?TM3FV5
https://www.zotero.org/google-docs/?U1qVRF
https://www.zotero.org/google-docs/?U1qVRF
https://www.zotero.org/google-docs/?U1qVRF
https://www.zotero.org/google-docs/?dY9EHQ
https://www.zotero.org/google-docs/?dY9EHQ
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Klimaträttvisa handlar om att inse att klimatförändringarna drabbar vissa grupper hårdare 

än andra, även om det inte är de som orsakar dem. Människor i låginkomstländer, 

minoriteter, ursprungsbefolkningar, kvinnor och personer med funktionsnedsättning 

drabbas värst. De drabbas av översvämningar, skogsbränder, torka och extrem värme, och 

de har ofta varken pengar eller stöd för att hantera dessa utmaningar (Climate Justice and 

Social Justice, s. f.). 

Kostnaderna för alla dessa skador förväntas uppgå till hundratals miljarder dollar varje år 

fram till 2030. Och de länder som redan har det svårast, de som fortfarande utvecklas eller 

inte har så mycket välstånd, är de som kommer att få betala den största delen av notan 

(Climate Justice and Social Justice, s. f.). 

Vissa samhällen har svårt att få tag på rent vatten. Det är ett tydligt fall av miljöorättvisa. 

Vi vet att alla inte har samma möjligheter att få tillgång till vatten. 

 

Klimatförändringarna påverkar vattnet på två stora sätt. När det inte regnar tillräckligt, 

som vid torka, torkar brunnar och källor ut, vilket gör att människor saknar vatten för att 

dricka eller för vardagliga sysslor. Och när det regnar för mycket, som under 

översvämningar, kan det göra vattenkällorna smutsiga och osäkra (Vatten, sanitet och 

hygien (WASH) och klimatförändringar, s. f.). 

På grund av klimatförändringarna blir vatten alltmer sällsynt och dyrt. Det innebär att vissa 

människor, särskilt kvinnor och barn, kämpar för att få tillräckligt med rent vatten. De 

tillbringar mycket tid med att hämta vatten, vilket tar tid från skolan och andra viktiga 

saker, och det utsätter dem för risken att bli skadade eller utnyttjade. Enligt UNICEF 

upplever fyra miljarder människor (nästan två tredjedelar av världens befolkning) allvarlig 

vattenbrist under minst en månad varje år och över två miljarder människor lever i länder 

där vattenförsörjningen är otillräcklig (Water Scarcity, s.f.). 

 
Klimatförändringar och miljöförstöring innebär betydande utmaningar för framtida 

migrationsmönster och kräver politiska lösningar som är inriktade på beredskap, hållbar 

utveckling och internationellt samarbete. Dessa effekter drabbar i oproportionerligt hög 

https://www.zotero.org/google-docs/?bDbF3i
https://www.zotero.org/google-docs/?bDbF3i
https://www.zotero.org/google-docs/?YrCkh1
https://www.zotero.org/google-docs/?YrCkh1
https://www.zotero.org/google-docs/?3yVS66
https://www.zotero.org/google-docs/?3yVS66
https://www.zotero.org/google-docs/?3yVS66
https://www.zotero.org/google-docs/?3yVS66
https://www.zotero.org/google-docs/?4dH8ts
https://www.zotero.org/google-docs/?4dH8ts
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grad de samhällen och individer som är minst ansvariga för uppkomsten av dessa 

fenomen. Klimatförändringar och extrema väderhändelser orsakar intern förflyttning inom 

nationer och kan potentiellt bidra till gränsöverskridande migrationsrörelser. Enligt FN:s 

flyktingkommissariat (UNHCR) orsakade extrema väderhändelser som kraftig nederbörd, 

torka, värmeböljor och cykloner 23,7 miljoner interna förflyttningar under 2021. Även om 

majoriteten av dessa förflyttningar skedde inom nationella gränser tvingades en del av den 

drabbade befolkningen att söka säkerhet och skydd över internationella gränser 

(European Migration Network, 2023). 

 
Målen för hållbar utveckling: En plan för globala framsteg 

 

För att kunna hantera alla dessa frågor har det på senare år blivit ett allt större globalt fokus på att 

ta itu med vår planets största utmaningar. I spetsen för detta arbete står målen för hållbar 

utveckling (Sustainable Development Goals, SDG). Dessa mål, som fastställts av FN, syftar till att 

utrota fattigdom, skydda planeten och säkerställa välstånd för alla fram till 2030. De utgör en 

färdplan för regeringar, företag och samhällen över hela världen för att arbeta tillsammans mot en 

bättre framtid. De omfattar frågor som att avskaffa hunger, säkerställa god hälsa och bekämpa 

klimatförändringarna och är avgörande för att skapa en mer rättvis och hållbar värld (De 17 målen 

för hållbar utveckling, s. f.). 

 

De SDG:er som är direkt relaterade till klimatförändringar är 
 
6. RENT VATTEN OCH SANITET 

Som vi har sett drabbar vattenbrist över 40% av världens befolkning, en siffra som förväntas stiga 

med ökande temperaturer. Trots att 2,1 miljarder människor har fått bättre sanitära förhållanden 

sedan 1990 är minskande dricksvattentillgångar nu ett globalt problem. Fler länder står inför 

vattenstress på grund av ökande torka och ökenspridning, och prognoser tyder på att en av fyra 

människor kommer att drabbas av återkommande vattenbrist 2050. För att uppnå säkert och 

överkomligt dricksvatten för alla till 2030 krävs investeringar i infrastruktur, sanitära anläggningar 

och skydd av ekosystem (mål 6, s. f.). 

7. PRISVÄRD OCH REN ENERGI 

Mellan 2000 och 2018 ökade a n d e l e n  människor med tillgång till el från 78 till 90%, samtidigt 

som antalet människor utan el minskade till 789 miljoner. Men med en ökande global befolkning 

https://www.zotero.org/google-docs/?4JyVdM
https://www.zotero.org/google-docs/?fPdjlu
https://www.zotero.org/google-docs/?fPdjlu
https://www.zotero.org/google-docs/?Vf8EnX
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ökar också efterfrågan på prisvärd energi, vilket leder till betydande klimatpåverkan på grund av 

beroendet av fossila bränslen. För att nå mål 7 för hållbar utveckling till 2030 är det viktigt att 

investera i förnybara energikällor som sol-, vind- och värmekraft, förbättra energieffektiviteten och 

säkerställa allmän tillgång till energi. Utbyggnad av infrastruktur och uppgradering av teknik för 

renare och effektivare energiproduktion i hela världen kommer inte bara att stimulera ekonomisk 

tillväxt utan också bidra till miljömässig hållbarhet (mål 7, s. f.). 

 
11. HÅLLBARA STÄDER OCH SAMHÄLLEN 

Mer än hälften av världens befolkning bor i stadsområden. År 2050 beräknas denna siffra ha stigit till 

två tredjedelar, vilket innebär 6,5 miljarder människor. För att uppnå en hållbar utveckling krävs 

betydande förändringar i byggandet och förvaltningen av våra stadsmiljöer. Den snabba 

expansionen av städer, som drivs på av befolkningstillväxt och migration, har lett till en utbredning 

av megastäder, särskilt i utvecklingsregioner, samtidigt som slumområden i städerna blir allt 

vanligare. Hållbar stadsutveckling innebär att man främjar sysselsättningsmöjligheter, skapar säkra 

och prisvärda boendealternativ och odlar motståndskraftiga samhällen och ekonomier. Detta kräver 

investeringar i kollektivtrafik, skapandet av gröna gemensamma utrymmen och förbättrad 

stadsplanering och förvaltning genom inkluderande och deltagande metoder (mål 11, s. f.). 

 

13. KLIMATÅTGÄRDER 

Klimatförändringarna är en global kris med långtgående konsekvenser. Utsläppen av växthusgaser 

har överstigit 50 procent av 1990 års nivåer, vilket har lett till en betydande global uppvärmning och 

bestående förändringar av vårt klimatsystem. De klimatrelaterade katastrofer som följt har orsakat 

enorma ekonomiska förluster och mänskligt lidande, med miljontals drabbade liv. För att möta dessa 

utmaningar pågår ett arbete med att mobilisera 100 miljarder dollar årligen fram till 2020 för att 

hjälpa utvecklingsländer att anpassa sig till klimatförändringarna och främja en koldioxidsnål 

utveckling. Att stödja utsatta regioner är inte bara i linje med mål 13 utan även med andra mål för 

hållbar utveckling. Det krävs dock brådskande åtgärder för att begränsa den globala uppvärmningen 

och förhindra oåterkalleliga skador, vilket kräver en beslutsam politisk vilja, ökade investeringar och 

gemensamma ansträngningar. (Mål 13, s. f.). 

 

14. LIVET UNDER VATTENYTAN 

Jordens hav är avgörande för att upprätthålla liv och mildra klimatförändringarna. Med över tre 

miljarder människor som är beroende av marina ekosystem är det oroande att 30 % av världens 

https://www.zotero.org/google-docs/?5JQRem
https://www.zotero.org/google-docs/?yVWEhe
https://www.zotero.org/google-docs/?HwtdOs
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fiskbestånd är överexploaterade. Dessutom absorberar haven 30 procent av koldioxidutsläppen, 

men försurningen av haven har ökat med 26 procent sedan den industriella revolutionen och 

havsföroreningarna är på en kritisk nivå. Målen för hållbar utveckling syftar till att skydda de marina 

ekosystemen och ta itu med dessa utmaningar genom bevarande och hållbara metoder (mål 14, s. 

f.). 

 

15. LIVET PÅ LAND 

Människans överlevnad är beroende av både land och hav för mat och försörjning. Växtbaserade 

livsmedel utgör 80 procent av vår kost och jordbruket är en viktig ekonomisk sektor. Skogar, som 

täcker 30 procent av jordens yta, utgör livsmiljöer för många arter, renar luft och vatten och bidrar 

till att bekämpa klimatförändringarna. Varje år försvinner dock 13 miljoner hektar skog, vilket leder 

till ökenutbredning på 3,6 miljarder hektar, vilket främst drabbar fattiga samhällen. Trots att 15 

procent av marken skyddas är den biologiska mångfalden fortfarande hotad, och nästan 7 000 arter 

är föremål för olaglig handel. Det krävs omedelbara åtgärder för att bevara naturliga livsmiljöer och 

biologisk mångfald, som är avgörande för global livsmedelsförsörjning, motståndskraft mot 

klimatförändringar och fred (mål 15, s. f.). 

 

När vi talar om klimaträttvisa och social rättvisa menar vi i korthet att vi måste göra saker och ting 

rättvisa för alla. Det handlar inte bara om att skydda miljön; det handlar om att se till att alla har 

samma chans att utvecklas, oavsett vem de är eller var de kommer ifrån. Och det är något som är 

värt att kämpa för. 

 
2.3 Fallstudie  

 

Huerto Solar La Jeresa 

 
Huerto Solar (solcellsparken) La Jeresa, som ligger i Lorca (regionen Murcia), har blivit en 

banbrytande modell för social och hållbar elproduktion i Spanien. Dess unika karaktär ligger i dess 

kooperativa struktur, med 418 små associerade producenter som delar ägandet och förvaltningen av 

solcellsparken. Initiativet, som togs 2007 av Víctor Jiménez Pérez-Muelas, återspeglar ett starkt 

engagemang för ren och förnybar energi, i linje med det tvingande behovet av att bevara vår miljö 

(Historia del Huerto Solar La Jeresa, s. f.; Una cooperativa de 418 socios gestiona un Huerto Solar en 

Lorca, 2016). 

https://www.zotero.org/google-docs/?uGnqJx
https://www.zotero.org/google-docs/?uGnqJx
https://www.zotero.org/google-docs/?B4lwLa
https://www.zotero.org/google-docs/?Vj7lJA
https://www.zotero.org/google-docs/?Vj7lJA
https://www.zotero.org/google-docs/?Vj7lJA
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Med en kapacitet att generera 9.000.000 kWh ren energi årligen bidrar Huerto Solar La Jeresa inte 

bara till regionens energiförsörjning, utan spelar också en avgörande roll för att minska 

koldioxidavtrycket. Man beräknar att detta projekt förhindrar utsläpp av 3 040 000 ton CO2, vilket är 

en viktig milstolpe i kampen mot klimatförändringarna (Una cooperativa de 418 socios gestiona un 

Huerto Solar en Lorca, 2016). 

Nyckeln till La Jeresas framgång ligger i det inkluderande och decentraliserade arbetssättet. Var och 

en av de 418 medlemmarna i kooperativet har en identisk effekt på 9,9 kW, vilket ger en total 

installerad kapacitet på 4,10 MW. Denna rättvisa fördelning demokratiserar inte bara tillgången till 

solenergi, utan främjar även medborgarnas deltagande på energimarknaden (Una cooperativa de 

418 socios gestiona un Huerto Solar en Lorca, 2016). 

Kooperativets ordförande, Antonio José Alcázar García, understryker de positiva effekterna både 

tekniskt och socioekonomiskt. Förutom att konsolidera solcellstekniken visar La Jeresa att små och 

medelstora initiativ kan spela en avgörande roll inom energisektorn (Una cooperativa de 418 socios 

gestiona un Huerto Solar en Lorca, 2016). 

Kort sagt är Huerto Solar La Jeresa inte bara en symbol för innovation och hållbarhet, utan också ett 

vältaligt vittnesbörd om hur samarbete i samhället kan leda till konkreta lösningar på dagens 

miljöutmaningar. 

 

 2.4 Självreflektion  

 

Frågeformulär för självreflektion (2- 3 enkla frågor i flervalsform) 
 

1. Vilken är den viktigaste principen i den sociala ekonomin? 
 

a. Demokratiskt beslutsfattande 

b. Maximera vinsten 

c. Beroende av offentliga myndigheter 

 

2. Hur kan förnybar energi motverka klimatförändringarna? 

a. Genom att öka beroendet av fossila bränslen 

b. Genom att förespråka miljörisker 

c. Genom att skapa sol- och vindenergi 

https://www.zotero.org/google-docs/?nr3OGn
https://www.zotero.org/google-docs/?nr3OGn
https://www.zotero.org/google-docs/?nr3OGn
https://www.zotero.org/google-docs/?GlHQcU
https://www.zotero.org/google-docs/?GlHQcU
https://www.zotero.org/google-docs/?GlHQcU
https://www.zotero.org/google-docs/?3i163x
https://www.zotero.org/google-docs/?3i163x
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3. Vilka är målen för hållbar utveckling (SDG) och hur relaterar de till klimatförändringarna? 

a. Det är mål som Europeiska unionen har satt upp för att bekämpa arbetslösheten. 

b. De är initiativ från enskilda länder för att främja turism och ekonomisk tillväxt. 

c. Det är globala mål som FN har satt upp för att utrota fattigdom, skydda planeten och 

säkerställa välstånd för alla till 2030. 

 

2.5 Aktiviteter   

 

KORT SJÄLVSTYRD AKTIVITET 

 
Utmaning för ditt koldioxidavtryck 

Föreställ dig att du är en undersökande reporter om klimatförändringar. Idag är ditt uppdrag att ta 

reda på hur stort ditt eget koldioxidavtryck är! 

 

Steg: 

 
1. Kalkylator för fotavtryck: Gå till en kalkylator för koldioxidavtryck online. Du kan använda 

den här https://footprint.wwf.org.uk/ 

2.  Svara på frågorna: Svara ärligt på frågorna om dina dagliga aktiviteter, t.ex. transporter, 

energianvändning i hemmet och konsumtionsvanor. 

3. Fotavtrycket avslöjat: När du har svarat på frågesporten beräknar kalkylatorn ditt årliga 

koldioxidavtryck i ton CO2. 

4. Analysera resultaten: Tillbringa några minuter med att reflektera över hur ditt fotavtryck 

fördelar sig. Vilka områden bidrar mest (t.ex. transporter, energianvändning)? 

5. Brainstorma fram lösningar: Tänk ut minst 3 sätt som du kan minska ditt koldioxidavtryck 

på i ditt dagliga liv. Skriv ner dem! 

 

Bonus: 

 
● Dela med dig av dina resultat och idéer om minskningar med en klasskamrat eller på 

sociala medier (med en hashtag för klimatåtgärder). 

 
 

SAMARBETSAKTIVITET 

https://footprint.wwf.org.uk/
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Klimaträttvisa och den sociala 

ekonomin Gruppaktivitet: 

1. Dela in deltagarna i smågrupper (3-4). 

2. Ge varje grupp ett scenariokort som beskriver ett samhälle som står inför en utmaning i 

samband med klimatförändringarna (t.ex. stigande havsnivåer i en liten önation, extrema 

värmeböljor i en stad med begränsade grönområden, torka som drabbar 

jordbrukssamhällen). 

3. Varje grupp får också ett kort som beskriver en social egenskap hos samhället (t.ex. 

låginkomsttagare, ursprungsbefolkning, hög andel äldre). 

4. Studenterna arbetar tillsammans för att diskutera: 

○ Hur utmaningen med klimatförändringarna specifikt skulle påverka detta samhälle. 

○ Hur de sociala egenskaperna gör dem mer sårbara. 

5. Varje grupp presenterar sina resultat för klassen, med fokus på sambandet mellan 

klimatförändringar och social rättvisa. 

 

Lösningsorienterad diskussion: 

 
1. Ordna en klassdiskussion om hur den sociala ekonomin kan bidra till arbetet för 

klimaträttvisa. 

○ Exempel: Sociala företag som utvecklar lösningar för förnybar energi, kooperativ 

som främjar hållbara jordbruksmetoder i utsatta samhällen. 

2. Uppmuntra eleverna att brainstorma fram ytterligare idéer om hur den sociala ekonomin 

kan vara en del av lösningen. 

 

Senaste reflektionen: 

 
Kort gruppreflektion om de viktigaste lärdomarna från aktiviteten (klimatförändringarnas 

ojämlika påverkan, vikten av social rättvisa) och den roll som unga människor kan spela för 

att förespråka klimatåtgärder och stödja den sociala ekonomin. 

 

Material: 
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3. Slutsats/sammanfattning av de viktigaste punkterna i modulen 

 
● Scenariokort (som beskriver klimatutmaningar och sociala egenskaper) 

● Whiteboardtavla eller blädderblock för presentationer 

 
2,6 Frågesport   

 

https://forms.gle/xDcER8QFKMJvGGbg9 
 
 

2.7 Ytterligare resurser  

 

Ytterligare resurser som kan användas av deltagarna som stödmaterial 
https://www.youtube.com/watch?v=MAVjZu479jM  
 
 

 

Viktiga punkter: Klimatförändringar, social rättvisa och den sociala ekonomin 

● Klimatförändringarna drabbar missgynnade grupper oproportionerligt hårt, trots att de i 

mindre utsträckning bidrar till problemet. 

● Den sociala ekonomin prioriterar samhällsnytta och hållbarhet, vilket gör den till en potentiell 

allierad i kampen för klimaträttvisa. 

● Viktiga begrepp: 

○ Klimatförändring: långsiktiga förändringar i temperaturer och vädermönster, främst 

orsakade av mänskliga aktiviteter som förbränning av fossila bränslen. 

○ Social rättvisa: att se till att alla har en rättvis chans att utvecklas, oavsett bakgrund. 

○ Social ekonomi: företag som är inriktade på socialt välbefinnande och samarbete 

och som skiljer sig från traditionella vinstdrivande modeller. 

● Det är viktigt att betona vikten av: 

○ Förnybara energikällor som sol- och vindkraft för att minska beroendet av fossila bränslen. 

○ Hållbara metoder som cirkulär ekonomi (minimering av avfall och återanvändning av 
resurser). 

○ FN:s mål för hållbar utveckling (SDG) som en färdplan för att hantera 

klimatförändringar och frågor om social rättvisa. 

● Huerto Solar la Jeresa är ett verkligt exempel på en organisation inom den sociala ekonomin 

som visar engagemang för ren energi och för att minska koldioxidavtrycket. 

 

https://forms.gle/xDcER8QFKMJvGGbg9
https://www.youtube.com/watch?v=MAVjZu479jM
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5. Sammanfattning  

För att förbereda deltagarna för en mängd olika jobb- och utbildningsval ger den slutliga sammanfattningen 

av dokumentet "Better Cooperate! Education through and to the values of the social economy as a way to 

reinforce the society" en bred förståelse för social ekonomi och lokal utveckling. Modulen understryker det 

ömsesidiga beroendet mellan sociala, ekonomiska och miljömässiga mål och täcker viktiga begrepp som 

samhällsengagemang, gräsrotsarbete och hållbar tillväxt. 

Målet med modulen är att garantera att deltagarna kan definiera nyckelbegrepp inom den sociala ekonomin 

och lokal utveckling samt förstå sambanden mellan ekonomisk politik, samhällsaktiviteter och resultat av 

lokal utveckling. Den diskuterar och erbjuder genomförbara lösningar på de problem som förhindrar 

inkluderande engagemang i regional utveckling. Den utforskar också sätt att främja samarbete mellan 

intressenter med tonvikt på socialt ansvar och miljömässig hållbarhet, och erkänner den kritiska roll som 

samhällsbaserade organisationer och sociala entreprenörer spelar för regional utveckling och social rättvisa. 

Genom att erkänna den potential och de begränsningar som är förknippade med lokal socioekonomisk 

utveckling får deltagarna hjälp att skapa inkluderande strategier för hållbar utveckling. 

Modulens material presenterar idéer relaterade till social ekonomi och lokal utveckling, med fokus på 

hållbarhet och samhällets välfärd. Den teoretiska grunden för den sociala ekonomin utforskas, med betoning 

på demokratisk styrning, organisationers sociala syften och preferensen för sociala och miljömässiga värden 

framför finansiella mål. Den undersöker lokala utvecklingsförfaranden och betonar hur resursmobilisering 

och intressenters egenmakt kan leda till bättre sociala, ekonomiska och miljömässiga omständigheter. 
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I modulen diskuteras också hur den ekonomiska politiken och lokalt drivna initiativ påverkar den lokala 

utvecklingen, med tonvikt på social sammanhållning och inkluderande deltagande. Möjligheterna med den 

sociala ekonomin och EU-projekt som främjar lokalt drivna initiativ för samhällsutveckling diskuteras. 

Fallstudier från italienska Emilia-Romagna visar till exempel hur kooperativa företag och planer för hållbar 

utveckling kan fungera. 

Huvudpunkterna i modulen sammanfattas nedan och betonar värdet av utbildning och fortbildning för att 

skapa ett samhälle som är både socialt och ekonomiskt inkluderande. Den betonar hur viktig den sociala 

ekonomin är för att främja en rättvis och hållbar samhällsutveckling, och den strävar efter att ge deltagarna 

den information och de förmågor som behövs för att stödja denna typ av projekt. 
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