Co-funded by . Better
the European Union . . Cooperate

BETTER COOPERATE

PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO
Y ECONOMIA SOCIAL

- ® "@

@” .>




Better cooperate - education through and to the values of

. Better the social economy as a way to reinforce the society
@Ml Coo pe rate Project Ref.N°.; 2023-1-PL01-KA220-YOU-000158100

Titulo del proyecto: Better Cooperate! Educacién por y para los valores de la economia
social como forma de reforzar la sociedad.

Financiado por la Uniéon Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados solo
comprometen a su(s) autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Unidn Europea o los
de la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la

EACEA pueden ser considerados responsables de ellos.

Numero de proyecto: 2023-1-PL01-KA220-YOU-000158100

El Co-funded by
LN the European Union 1



Better cooperate - education through and to the values

. Better the social economy as a way to reinforce the society
@Ml Coo pe rate Project Ref.N°.; 2023-1-PL01-KA220-YOU-000158100
Contenido

1. Introduccion.

2. Objetivos de aprendizaje.

3. Estructura del manual de formacion.

4. Médulos de formacién

Médulo 1: La ES y la primacia de los valores sobre la ganancia

Médulo 2: La ES y las desigualdades

Modulo 3: La ES y el desarrollo local
Modulo 4: La ES y la transformacion digital

Modulo 5: La ES y el envejecimiento de la sociedad
Mddulo 6: La ES y el cambio climatico

5. Resumen

6. Referencias

El Co-funded by
LN the European Union

of

25
43
63

74
84
98

99



Better cooperate - education through and to the values of

. Better the social economy as a way to reinforce the society
on COOpe rate Project Ref.N°.; 2023-1-PL01-KA220-YOU-000158100

Il Co-funded by
LGN the European Union



Better cooperate - education through and to the values of

. Better the social economy as a way to reinforce the society
on Cooperate Project Ref.N°.; 2023-1-PL01-KA220-YOU-000158100

1. Introduccion.

Te damos la bienvenida al manual "Better Cooperate", una extensa guia creada para proporcionar a
los jévenes la informaciéon fundamental y las habilidades necesarias para tener éxito en la economia
social. Los seis médulos de formaciéon meticulosamente desarrollados del proyecto "Better
Cooperate" —un esfuerzo revolucionario que pretende equipar a la futura generacién para que

contribuya activamente al desarrollo social y econémico— se han recopilado en esta guia.

La iniciativa "Better Cooperate" ha desarrollado un curriculo educativo que cumple varios objetivos
porque reconoce el papel vital que desempefiara la educacion a la hora de determinar la direccién de
la economia social en el futuro. En primer lugar, ofrece informacidén interesante e instructiva para
quienes estén dispuestos a aprender mds sobre soluciones de economia social en entornos de
aprendizaje formales o informales. El programa fomenta la colaboracién intersectorial y la innovacion
al desmitificar las ideas del emprendimiento social y la economia social, aumentando asi la

concienciacion y mejorando la comprensidn entre los profesionales de otras profesiones.

Ademads, el proyecto pretende mejorar las competencias de los agentes de la economia social para
gue puedan interactuar con los jovenes en programas educativos y laborales de manera eficaz. El
objetivo del programa es empoderar a los grupos de jévenes desfavorecidos proporcionandoles las
habilidades necesarias para participar plenamente en el desarrollo social y econdmico mediante una

mayor accesibilidad a la formacién y la educacién.

La iniciativa "Better Cooperate" pretende establecer vias para que los jovenes tengan éxito en el
sector de la economia social fomentando un espiritu de colaboracion y cooperacion. Esto ayudara a
construir comunidades inclusivas y sostenibles. Nuestra dedicacién a estos objetivos queda
demostrada en esta guia, que constituye una herramienta inestimable para profesionales,
educadores y jévenes. Te animamos cordialmente a investigar estos mddulos y a trabajar con

nosotros para crear un futuro mejor y mds colaborativo.

Este manual constituye un recurso fundamental para cualquier persona implicada o interesada en el

sector de la economia social. Se ha disefiado con los siguientes propdsitos:

e Ofrecer una instruccion bien organizada y completa sobre los principios y las aplicaciones en el
mundo real del emprendimiento social. Puede ser utilizado en contextos no formales como
talleres comunitarios y sesiones de formacién, asi como en contextos oficiales como

universidades y escuelas.
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Conocimiento y comprensién: Aumentar el conocimiento y la comprensidn del emprendimiento
social y la economia social por parte de un amplio espectro de profesionales. Nuestro objetivo al
ampliar este conocimiento es promover una cultura colaborativa e innovadora que trascienda las
barreras tradicionales del sector.

Mejora de las competencias: Mejorar las capacidades y competencias de los participantes
actuales y futuros en la economia social. Se trata de ofrecer a los jévenes herramientas y
técnicas Utiles para participar en actividades educativas y laborales para aumentar las
posibilidades de inclusion de los grupos excluidos.

Capacitacién e inclusién: Aumentar la accesibilidad de las oportunidades de formacién vy
educacién para empoderar a los jovenes, en particular a los de entornos desfavorecidos. El
objetivo de la guia es proporcionar a las personas la informacién y las capacidades necesarias

para participar activamente en la economia social y apoyarla.

2. Objetivos de aprendizaje.

Este manual pretende ofrecer a educadores, formadores y otras partes interesadas un marco

completo para capacitar y educar a los jovenes en la economia social. Este recurso intenta promover

un mejor conocimiento del emprendimiento social y proporcionar a los participantes las

herramientas necesarias para generar un buen cambio social y econdmico combinando las ideas y

enfoques de los seis cursos de formacion.

Con este manual de formacidn, los profesores/formadores/partes interesadas pueden:

* %ot

Ofrecer una educacidén integral: Empleando métodos de ensefianza tanto formales como no
formales, presentar lecciones bien organizadas y cautivadoras sobre temas de economia social.
Aumentar los conocimientos: Fomentar la colaboracién multidisciplinar aumentando el
conocimiento y la comprensién de las ideas de emprendimiento social en diversos sectores
profesionales.

Mejorar las competencias: Desarrollar las capacidades de los participantes en la economia social
para que puedan orientar e incluir a los jévenes en programas de trabajo y educacién que
merezcan la pena.

Fomentar la inclusividad: Establecer entornos de aprendizaje inclusivos que satisfagan las
necesidades de los jévenes de comunidades marginadas y garanticen que tengan un acceso

equitativo a los recursos y la formacion.
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Promover la colaboracion: Promover la colaboracion y la asociacion entre las distintas partes
interesadas para fomentar un desarrollo comunitario integrador y sostenible.

Fomentar la aplicacién practica: Proporcionar a los participantes herramientas y técnicas utiles
para poner en practica ideas de economia social en contextos auténticos, fomentando la

creatividad y el efecto social positivo.

Al final del curso de formacién, los participantes seran capaces de:

* %ot

Reconocer conceptos clave: Describir y proporcionar definiciones de terminologia y conceptos
clave de la economia social, como justicia social, desarrollo sostenible y participacién de la
comunidad.

Identificar problemas sociales: Determinar y examinar las desigualdades econdmicas y las
injusticias medioambientales y sociales, asi como las mejores formas de abordar estos
problemas.

Fomentar la sostenibilidad: Fomentar una cultura de responsabilidad social promoviendo vy
poniendo en prdctica practicas sostenibles en sus comunidades y organizaciones.

Participar en el desarrollo local: Participar y apoyar proyectos de desarrollo local que fomenten
la cooperacion y el progreso sostenible de la comunidad.

Aprovechar las herramientas digitales: Utilizar la tecnologia digital y las metodologias
participativas para mejorar la participacion, la comunicacién y la innovacién en el sector de la
economia social.

Abordar las desigualdades: Crear planes para identificar y reducir las disparidades estructurales,
promoviendo al mismo tiempo la igualdad y la inclusidn en contextos comunitarios vy
empresariales.

Reconocer los efectos de los cambios demograficos, como el envejecimiento de la poblacién, y
abogar por politicas integradoras que beneficien a todos los grupos de edad para adaptarse a
estos cambios.

Anteponer los valores a los beneficios: Desarrollar una perspectiva ética que ponga un fuerte
énfasis en el efecto social y el comportamiento moral tanto en el ambito personal como en el

profesional.
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3. Estructura del manual de formacion.

El manual de formacidon consta de 6 mddulos de formacion:

e Maddulo 1: La ES y la primacia de los valores sobre los beneficios.
e Moaddulo 2: La ES y las desigualdades.

e Mddulo 3: La ESy el desarrollo local.

e Maddulo 4: La ES y la transformacién digital.

e Maddulo 5: La ES y el envejecimiento de la sociedad.

e Maddulo 6: La ES y el cambio climatico.

En cada mddulo se describen los siguientes elementos:

e Métodos y medios propuestos

e Contenido (como introduccidn, parte tedrica, estudio de caso, autorreflexion, actividades, 1
cuestionario y recursos adicionales)

e Conclusiones

e Referencias
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4. Mdédulos de formacion

Maddulo 1: La ES y la primacia de los valores sobre la ganancia

1. Introduccion

Este médulo esta disefiado para proporcionar a los participantes conocimientos sobre los valores y

principios de la economia social y prepararlos para una amplia gama de oportunidades educativas,

laborales y empresariales, asi como para actividades e iniciativas basadas en la comunidad.

Concretamente, a través de este mddulo, los participantes aprenderdn qué diferencia la economia

social de otras formas de emprendimiento, PYME y empresas en cuanto a sus objetivos, gestién,

principios, valores, concepto, impacto, mision, etc. Los participantes tendran la oportunidad de

aprender como reconocer y definir los problemas sociales, cbmo reconocer a las partes interesadas

adecuadas en la comunidad local y cdmo encontrar una soluciéon para los problemas sociales

definidos en forma de iniciativa empresarial, otros modelos de negocio, proyectos o iniciativas de

ONG que respeten los valores y principios de la economia social.

1.1 Objetivos especificos de aprendizaje

Los objetivos de aprendizaje previstos de estos médulos de formacion son:

Definicion de los términos clave relacionados con la economia social y la primacia de los valores

sobre los beneficios en contextos organizativos.

Promocidn de la mentalidad de la economia social y del enfoque basado en valores en el lugar de
trabajo y en la sociedad/comunidad, incluido el establecimiento de objetivos mensurables

centrados en el impacto social y las practicas éticas.

Reconocer el papel fundamental del liderazgo en la defensa de la primacia de los valores vy el
impacto social y entender cdmo cultivar una cultura que dé prioridad a estos principios desde

arriba.

Definicidn de las diferencias entre economia tradicional y economia social en el sentido de valores,

principios y objetivos.

Sensibilizar sobre el impacto de la adopcién de los valores de la economia social en el fomento de

una sociedad diversa e integradora, asi como moldear la cultura de la empresa para que sea mas
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socialmente responsable y sostenible.

e Capacitar al grupo destinatario para que comprenda los aspectos clave del impacto social y

reconozca los problemas sociales en la sociedad y la comunidad local.

e Definicién de las competencias y caracteristicas que se aprenden/adquieren a través del

compromiso con la economia social.

1.2 Duracion: 4 horas
1.3 Métodos y medios propuestos:

¢ Ensefianza personalizada en funcidn del nimero de participantes

* Debate abierto

e Actividades: casos de estudio, juegos de rol, trabajos en grupo, escenarios interactivos
e Materiales/medios digitales: presentacidn, programa, material de lectura

e Materiales/medios analdgicos: espacio, papel, lapices, pizarra, rotuladores.

2. Contenido
2.1 Introduccion

Este mddulo trata la filosofia de la iniciativa empresarial social, que prioriza los valores sociales y
medioambientales sobre la maximizacién del beneficio y aclara que la economia social considera
modelos empresariales que son tanto econdmica como socialmente sostenibles siendo, por lo tanto,
una alternativa adecuada a la empresa tradicional, centrada en la competencia, la acumulacién de

beneficios y el éxito individual.

El objetivo de este programa educativo es equipar y preparar a los jévenes para que comprendan los
valores, el entorno y el impacto de la economia social y, ademads, capacitarlos para tomar decisiones
informadas sobre la promocidén de sus habilidades y conocimientos de impacto social, desarrollando
su interés y capacidad para aplicar creativamente sus logros de aprendizaje. El objetivo del mddulo es
motivar a los participantes a considerar el emprendimiento social como una opcién alternativa y
viable para el autoempleo y la creacidn de riqueza. Pretende crear mentes sanas y contribuir a la
cohesion social, la mejora de los participantes y promover el desarrollo y el crecimiento

socioecondmico.
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El método de formacion de este moddulo incluird, ademas de clases tedricas, actividades de
aprendizaje individuales y en grupo. El trabajo en grupo de los participantes incluird lluvias de ideas,
intercambio de opiniones, presentaciones y debates sobre ejemplos de cdmo pueden combinarse con
éxito los objetivos sociales y empresariales, con vistas a estimular la capacidad de los participantes
para relacionar conceptos, datos, resultados de investigaciones y reportajes/informacién de los

medios de comunicacidn con sus propias experiencias laborales y vitales.

Este programa educativo apunta con energia renovada hacia el futuro de la comprension social de la

economia, una economia centrada en el ser humano.

2.2 Parte teorica

Valores y principios de la economia social

Todas las iniciativas de economia social (ES) estan unidas en torno a los valores de: primacia de las
personas y del objetivo social sobre el capital, gobernanza democratica, solidaridad y reinversién de
la mayor parte de los beneficios para llevar a cabo objetivos de desarrollo sostenible. La ES engloba a
empresas, organizaciones y otras entidades que realizan actividades econdmicas, sociales vy
medioambientales al servicio del interés colectivo y/o general, que se basan en los principios de
cooperacién voluntaria y ayuda mutua, gobierno democratico y solidaridad y/o el gobierno
participativo, la autonomia y la independencia y la primacia de las personas y los fines sociales sobre

el capital en la distribucion y el uso de los excedentes y/o los beneficios, asi como de los activos.

Las empresas sociales suelen gestionarse de forma horizontal, lo que permite la participacidn
democratica de los empleados en los procesos de toma de decisiones, y estan bien arraigadas en la

comunidad local y comprenden las necesidades sociales reales.

La economia social representa y aplica los siguientes valores:

® La primacia del individuo y de los objetivos sociales sobre el capital.

e Ladefensay aplicacion de los principios de solidaridad y responsabilidad.
® Conjuncidn de los intereses de los usuarios miembros y el interés general.
e Control democratico por parte de los miembros.

e® Adhesion voluntaria y abierta.

e Autonomia de gestion e independencia con respecto a las autoridades.

WA Co-funded by
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Los excedentes se destinan principalmente a proyectos de desarrollo sostenible, a los intereses

de los servicios a los miembros y al interés general.

La economia social contribuye significativamente a varios principios sociales importantes:

Bien comun. Al dar prioridad a los objetivos sociales, la economia social contribuye a abordar de
forma innovadora las necesidades sociales, econdmicas y medioambientales de la sociedad.
Puede satisfacer necesidades ignoradas o insuficientemente atendidas por los sectores publico o

privado.

Solidaridad e inclusidn. La economia social invierte en las personas, en sus capacidades y
creatividad, y las empodera, con especial atencién a los mds discriminados. También promueve

la cooperacion, la concienciacién y el compromiso entre la comunidad.

Sostenibilidad. La economia social contribuye positivamente a los tres pilares del desarrollo
sostenible (social, econdmico y medioambiental). También promueve una ayuda duradera y una

inclusion mas sostenible.

Dignidad. La economia social promueve condiciones de trabajo y sueldos dignos, ademas de
ofrecer soluciones a medida para sus empleados. Invierte en las habilidades y capacidades de
una persona, al tiempo que tiene en cuenta su situacidén personal. Este enfoque empodera a las

personas en su camino hacia la independencia, la autosostenibilidad y una mayor autoestima.

Abordar las causas de los distintos problemas sociales, no sélo los sintomas: La economia social
trata de comprender, incidir y abogar por el cambio estructural o por abordar las barreras
sistémicas que impiden el cambio. Esto requiere una comprension mds amplia de las politicas y
procesos que afectan a las personas marginadas y del entorno propicio para que la economia

social pueda desarrollarse y fomentarse.

Subsidiariedad y pluralidad. La economia social promueve el didlogo entre las distintas partes
interesadas. Mejora las relaciones entre los residentes, la comunidad local y la sociedad en

general, al tiempo que promueve la responsabilidad colectiva.

éPor qué es importante y necesaria la economia social?

"El bienestar de la persona humana como individuo y como miembro de la comunidad es el fin ultimo

de la economia".

— Papa Juan Pablo Il

* %ot
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La empresa moderna, el mundo corporativo y el capitalismo neoliberal tienen su forma de funcionar.
Se tiende a dar prioridad a la especulacién y a la busqueda de beneficios financieros, que no tienen
en cuenta el contexto, y mucho menos los efectos sobre la dignidad humana y el entorno natural. En
consecuencia, ha quedado claro que las intervenciones para contrarrestar la pobreza y resolver
diferentes problemas sociales y medioambientales no pueden realizarse en un modelo de empresa
tradicional. En su lugar, necesitamos un nuevo enfoque, un nuevo paradigma y una nueva forma de

plantear la economia, la proteccidén social, la inclusiéon social y la cohesidn social.

En esta era moderna, la economia social se estd reinventando, adaptandose a la nueva realidad con
un estilo nuevo, fresco y poderoso. La economia social nos reta a pensar de forma diferente sobre
nuestra economia: los procesos e instituciones a través de los cuales satisfacemos nuestras
necesidades. Las organizaciones de la economia social y las empresas sociales anteponen a las
personas a los beneficios. Invierten en las personas, en sus capacidades y creatividad, y las
empoderan creando empleos de calidad y proporcionandoles educacién. El impacto de su trabajo

demuestra que es posible una economia mas integradora, social y centrada en el ser humano.

El futuro exigird nuevos modelos empresariales que tengan en cuenta el bienestar del medio
ambiente, la comunidad, los empleados, unas normas éticas estrictas y la creciente concienciacién de

los consumidores, y la economia social estd aportando soluciones adecuadas a estas demandas.

Las empresas de economia social anteponen a las personas a los beneficios. Abordan de forma
innovadora las necesidades sociales, econdmicas y medioambientales de la sociedad que no han sido
suficientemente atendidas por los sectores publico o privado. Al mismo tiempo, las empresas de
economia social pretenden generar beneficios. Funcionan segtn la légica del mercado, suministran
bienes y servicios y buscan la satisfaccion de los clientes. La principal diferencia es que las
empresas de economia social invierten sus beneficios en objetivos sociales, en lugar de generar

riqueza individual:
e Crean espacios para participar y compartir ideas dentro de una empresa de economia social.
® Promueven la cooperacidn, la concienciacion y el compromiso de la comunidad.

e Mejoran las relaciones entre los residentes, la comunidad local y la sociedad en general, y al

mismo tiempo promover la responsabilidad colectiva.
e Contribuyen a la proteccién del medio ambiente.
Aunque el objetivo principal del emprendimiento social es generar un impacto social positivo,
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también puede ofrecer oportunidades econdmicas. Por regla general, los jévenes son los mas
interesados en la cuestion de la posibilidad de trabajar profesionalmente en las empresas sociales.
Hasta ahora, habian imaginado que se trataba de un trabajo basado uUnicamente en el voluntariado.
Les resultaba dificil imaginar que era posible ganarse la vida en el sector de las empresas sociales y
relacionar su futura trayectoria profesional con ellas. Muchos jovenes estan interesados en explorar

carreras que les permitan ganarse la vida mientras hacen algo significativo y gratificante.

La economia social es una forma innovadora y mas eficaz de responder a las necesidades sociales en
comparacién con los enfoques tradicionales. Activa sinergias multinivel que buscan soluciones sobre
cuestiones de interés colectivo junto con acciones especificas dirigidas a personas, familias y grupos
vulnerables. Esto facilita un enfoque que va mas alla de la perspectiva asistencial, activa practicas de

reciprocidad y, al mismo tiempo, produce valor tanto social como econémico:

e Los individuos se empoderan cuando aprenden a crear su propia empresa. Otros se benefician

de acceder a mas empleos de calidad y obtener un sentimiento de pertenencia.

® Las comunidades se vuelven mas inclusivas y cohesionadas, ya que las empresas de economia
social pueden facilitar el desarrollo de politicas locales integradoras y contribuir al bien comun

de la comunidad local.

e Toda la sociedad se beneficia de ideas y soluciones innovadoras que responden a las necesidades

de la sociedad y contribuyen al cambio de mentalidad.

Ademas, las empresas de la economia social también contribuyen a remodelar el sistema econdmico
mundial a través de una de sus caracteristicas clave: en lugar de "accionistas", deben rendir cuentas a
una serie de "partes interesadas" y, aunque puedan suministrar bienes y servicios a mercados bien
definidos, ellas mismas no estdn "en el mercado". Sabiendo que una gran parte de los beneficios
actuales en la era moderna ya no proceden de la venta de bienes y servicios, sino de fusiones y
adquisiciones y otras operaciones bursatiles mas o menos complejas, esto hace que esta forma de

empresa sea inmune a esas practicas toxicas.

Diferencia practica entre economia tradicional y economia social

La diferencia entre la economia tradicional y la economia social radica principalmente en sus valores,

principios y objetivos. A continuacion, desglosamos en qué se diferencian en estos aspectos:

Valores y principios
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Economia tradicional

Economia social

Maximizacién de beneficios: el objetivo
principal es maximizar los beneficios para
los accionistas.

Impacto social: se centra en la creacion de
impacto social y medioambiental junto con
la sostenibilidad financiera.

Competencia: las empresas suelen
competir agresivamente entre si por la
cuota de mercado y los beneficios.

Cooperacién y colaboracion: hace hincapié
en la colaboracién y cooperacion entre las
partes interesadas, incluidas las empresas y
las organizaciones sin animo de lucro,
gobiernos y comunidades.

Enfoque a corto plazo: la toma de
decisiones suele orientarse hacia los
beneficios a corto plazo, como los
beneficios trimestrales.

Pensamiento a largo plazo: adopta una visién

a largo plazo, considerando las
consecuencias de las acciones en la
sociedad, el medio ambiente y las

generaciones futuras.

Primacia de los accionistas: se priorizan
los intereses de los accionistas sobre los
de otras partes interesadas.

Valor para las partes interesadas: tiene en
cuenta las necesidades y los intereses de
todas las partes interesadas, incluidos los
empleados, los clientes, las comunidades y el
medio ambiente.

Eficiencia y productividad: se hace
hincapié en maximizar la eficiencia y la

Practicas éticas: Valora consideraciones
éticas como las practicas laborales justas, el

productividad para aumentar los medio ambiente, sostenibilidad y
beneficios. transparencia.
Objetivos

Economia tradicional

Economia social

Maximizar la riqueza y la rentabilidad
de los accionistas

Crear un impacto social positivo, como la
creacion de empleo, el desarrollo
comunitario y la inclusion social.

Aumentar la cuota de mercado vy la
ventaja competitiva.

Promover la sostenibilidad medioambiental
y la gestién responsable de los recursos.

Aumentar la
productividad
beneficios.

eficiencia y la
para impulsar

Fomentar la cooperacion y la colaboracién
para abordar los retos de la sociedad.

Cumplir objetivos y metas financieras
a corto plazo.

Alinear las practicas empresariales con los
valores éticos y principios.

* %ot
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Como conclusidn: La economia tradicional pone un fuerte énfasis en el éxito financiero y el valor para

el accionista, a menudo a expensas de las consideraciones sociales y medioambientales. Por el

contrario, la economia social da prioridad al impacto social, las practicas éticas, el compromiso de las

partes interesadas y la sostenibilidad a largo plazo, con el objetivo de crear valor mas alld de la mera

rentabilidad financiera.

Desarrollo personal integral a través de la educacién en el ambito de la economia social

Aspectos clave que subrayan la importancia de la educaciéon y la formacién en este campo:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

* %ot

Conciencia y responsabilidad social. La educacién en el campo de la economia social aumenta la
conciencia de los estudiantes sobre su sentido de comunidad y su impacto en la sociedad.
Ensefia a los estudiantes que el éxito individual estd relacionado con el bien comun y que todo el

mundo tiene una responsabilidad con su comunidad.

Desarrollo de competencias practicas y profesionales. Participar en proyectos relacionados con la
economia social puede ayudar a los estudiantes a desarrollar competencias practicas vy
profesionales valiosas en el mercado laboral. Completar tareas y proyectos especificos puede
hacer que los estudiantes se sientan valorados y necesarios, lo que puede aumentar su

motivacién y su futura satisfaccion laboral.

Promover la empatia y la tolerancia. La economia social fomenta la empatia, la tolerancia, la
diversidad y reduce la estigmatizacion, lo que es crucial para construir sociedades mds inclusivas

y abiertas.

Formar actitudes éticas y sociales. El aprendizaje de actitudes éticas y sociales puede ayudar a
los jévenes a comprender la responsabilidad de sus propios actos y su repercusién en la
sociedad. Hacer hincapié en la importancia de las actitudes éticas hacia las personas en riesgo de

exclusién social prepara a los estudiantes para prestar servicios sociales de alto nivel.

Construir un sentido de propdsito y autorrealizacidn. Participar en proyectos de emprendimiento
social permite a los jévenes implicarse de forma practica en actividades en beneficio de los
demas y participar en actividades socialmente beneficiosas que aportan un cambio positivo. Esto

contribuye al desarrollo personal y proporciona un sentimiento de satisfaccién.

Autoconocimiento y confianza en uno mismo. Los estudiantes comprenden mejor sus propias

preferencias, intereses y capacidades. La experiencia practica en emprendimiento social puede
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ensefiarles a basar sus decisiones profesionales y vitales en sus propias creencias y valores, mas

gue en expectativas o tendencias externas.

7) Sensibilizar sobre las oportunidades profesionales. Al mostrar las distintas actividades de la
economia social, la educacion puede abrir a los jévenes un amplio abanico de oportunidades
profesionales. Ayuda a las personas a darse cuenta de que, ademas de ser un empleado o un
empresario tradicional, pueden dedicarse a actividades que estén en consonancia con sus

pasiones y valores.

8) Oportunidad de aplicar los conocimientos de forma practica y desarrollar habilidades practicas

como la planificacidn, la organizacién del trabajo y la gestién de recursos.
2.3 Caso de estudio

CENTER FOR SOCIALLY RESPONSIBLE ENTREPRENEURSHIP

CDOP (CENTRO PARA LA INICIATIVA EMPRESARIAL SOCIALMENTE RESPONSABLE) es un refugio para

ideas "locas" que cambian el mundo a mejor.

CDOP se fundd en agosto de 2010. como una asociacion de ciudadanos con sede en el pueblo de
VrmdZa, Sokobanja. La organizacidn estd dirigida por Dragana Tomi¢ PilipoviC con un grupo de
expertos y voluntarios que cuentan con muchos afios de experiencia demostrada y conocimientos en
emprendimiento, gestidn, desarrollo sostenible, permacultura, ecologia, etc. CDOP se creé como una
aspiracion y deseo de ayudar a individuos y organizaciones a desarrollar sus suefos y potenciales
personales a través del emprendimiento socialmente responsable, haciendo lo que les gusta hacer, y
mejorando asi la calidad de vida de su entorno. En su vision, CDOP es una incubadora para la creacion
de ideas socialmente responsables que mejoren la calidad de vida. Su misidn es reconocer ideas e
individuos socialmente responsables, apoyarlos activamente a través de sus programas educativos y

de desarrollo, creando asi un entorno socialmente responsable.

Sus objetivos son:

Fomentar la educacién y la concienciacidon sobre el espiritu empresarial socialmente responsable,

mediante talleres y formaciones con conocimientos prdacticos y habilidades en este dmbito;

Hacer posible que surjan nuevas posibilidades y oportunidades de ingresos para las personas
fomentando soluciones innovadoras y responsables desde el punto de vista social y medioambiental

para las necesidades de la sociedad;
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Mejorar el desarrollo de la comunidad local y el entorno sociocultural promoviendo la participacion
activa en la sociedad, la conexién y la inclusidn, proporcionando espacio y entorno a través del HUB

Rural para el intercambio de investigacidn, conocimientos, habilidades e ideas en el drea local;
Promover el desarrollo sostenible protegiendo el medio ambiente.

Sus valores son:
CAMBIO: el desarrollo pasa por el cambio constante y la aceptacion de retos. Creen que todo el

mundo puede cambiar a mejor y desarrollarse y asi tener una mejor forma de vida y de negocio.

CREACION: los pequefios milagros crean grandes milagros, las "pequefias" ideas traen grandes
cambios, paso a paso. Apoyan ideas socialmente responsables que aportan valor anadido al medio

ambiente.

UNICIDAD: respetan las diferencias expresadas a través de la singularidad de cada individuo porque
eso aporta calidad y desarrollo. Lo fomentan porque sélo asi cada uno de nosotros sera capaz de
reconocer su valor personal y el potencial que lleva dentro, para poder desarrollarlo, perfeccionarlo y

compartirlo con su entorno.

COMUNIDAD: cooperacion y apoyo mutuos, compartiendo ideas y conocimientos con el entorno,

todos podemos avanzar hacia el milagro.

En el CDOP creen que los conocimientos y el patrimonio urbanos y rurales pueden combinarse en un
funcionamiento sostenible, independientemente de que estemos en la ciudad o en el campo. Por eso
trabajan constantemente para combinar las habilidades y conocimientos urbanos con el patrimonio
rural local, con el fin de encontrar soluciones concretas para la conservacion de la naturaleza, que en
nuestra practica empiezan primero por el individuo, pasando por la comunidad en general hasta
llegar al autogobierno local. CDOP hace un esfuerzo especial para fomentar el desarrollo rural a través
de su trabajo, principalmente el HUB Rural, fortaleciendo y revitalizando asi los pueblos serbios.
RURAL HUB es un espacio de coworking y un complejo educativo situado en una propiedad en el
pueblo de Vrmdza, que utiliza recursos locales, se preocupa por la preservacion de la tradicion y la
naturaleza, y contribuye a resolver problemas sociales, principalmente aumentar el nivel de vida y
detener la emigracidn del campo, especialmente de los jovenes. Sus recursos han sido utilizados por
expertos y empresarios tanto del pais como del extranjero. CDOP destina los ingresos generados al
trabajo de RURAL HUB y proyectos para fortalecer los pueblos serbios y concienciar sobre la

importancia del espiritu empresarial social en beneficio de la sociedad.
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2.4 Autorreflexidn
1. ¢Estan las empresas de economia social destinadas a generar beneficios?
a. Si.

b. No.

2. Nombre una de las caracteristicas basicas de las entidades de economia social.

a. Alta rentabilidad.

b. Innovacién tecnoldgica.

c. Gobernanza democratica.

d. Ninguna de las anteriores.

3.¢éA qué forma de economia podrian atribuirse valores sociales como el humanismo, la
democracia, la solidaridad, la igualdad, la empatia y la justicia?

a. Economia tradicional, orientada al beneficio.

b. Economia estatal.

c. Economia social.

d. Ninguno de ellos.

2.5 Actividades

1. Actividad autodirigida

Investigar problemas sociales y conocer la comunidad local

Objetivo: El objetivo de esta actividad autodirigida es reforzar la comprension de los problemas
sociales y de tu comunidad local, aumentar la conciencia social y desarrollar la empatia como

potencial para las iniciativas sociales, la innovacion y el espiritu empresarial.

Materiales necesarios: cuaderno, boligrafo o lapiz, acceso a recursos en linea (articulos, videos)

1. Realiza una investigacion documental y sobre el terreno acerca de los distintos problemas
sociales y grupos marginados de tu comunidad. Haz un mapa de ellos y anota tus

observaciones.

2. Investiga sobre la situacion actual en el campo relacionado con los problemas definidos,
recopila informacion sobre las autoridades legislativas y locales actuales responsables de estas

cuestiones.
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3. Contacta con los grupos destinatarios directos como las personas necesitadas y las partes

interesadas locales como posibles asociados en la busqueda de la solucién.

4. Analiza el problema definido desde todas las perspectivas (grupo destinatario, partes
interesadas, autoridades locales) e intenta encontrar una solucion en forma de iniciativa o
proyecto social. Puedes poner en practica tus conocimientos de economia social utilizando la

metodologia Design Thinking.

El objetivo de la actividad/ejercicio es sumergirse en el mundo de la economia social empezando por
el principio, definiendo el problema, familiarizdandose con la complejidad de la cuestidn, teniendo en
cuenta las diferentes perspectivas y puntos de vista de los diferentes actores y proponiendo una

solucion.

2. Actividad en colaboracion

Crear una empresa socialmente responsable

Objetivo: El objetivo de esta actividad es incluir a los participantes en el desarrollo de una idea de
negocio/proyecto/iniciativa que integre los valores y principios de la economia social, centrandose en

la creacion de un impacto social positivo junto con la sostenibilidad financiera.

Materiales necesarios: Pizarra blanca o rotafolio, rotuladores, papel y boligrafos para cada miembro

del grupo.

1. Introduccidn: Explica brevemente el concepto de economia social y la importancia de valores
como el impacto social, la sostenibilidad, las practicas éticas y el compromiso de las partes
interesadas en las empresas. Proporciona ejemplos practicos de empresas o iniciativas que
encarnen los valores de la economia social (muestra a los participantes videos de ejemplos de
practicas con éxito). Presenta los resultados del ejercicio anterior y diagnostica problemas
sociales en la comunidad local.

2. Formacion de grupos: Divide a los alumnos en pequefios grupos de 3 a 5 miembros por grupo.

3. Lluvia de ideas: Anima a cada grupo a proponer ideas para un negocio o proyecto que se ajuste
a los valores de la economia social. Pideles que consideren los siguientes aspectos: a) Problema
social o medioambiental que quieren abordar, b) Publico objetivo o beneficiarios, c) Modelo de
negocio (por ejemplo, entidad sin animo de lucro, empresa social, ONG, cooperativa) y d)

Fuentes potenciales de financiacién o ingresos.
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4. Desarrollo del concepto: Pide a cada grupo que elija una idea de su sesion de lluvia de ideas

para desarrollarla mas. Pideles que elaboren un resumen del concepto que incluya: a)
declaracién de misién y visidn, b) descripcién del problema social o medioambiental que
abordan, c) soluciones o intervenciones propuestas, d) impacto social previsto, e) plan de
sostenibilidad (financiero, medioambiental, social) y f) analisis de las partes interesadas

(identificar a las partes interesadas clave y sus funciones).

5. Preparacién de la presentacion: Asigna tiempo a cada grupo para preparar una breve
presentacion basada en su resumen conceptual.

6. Presentaciones en grupo: Invita a cada grupo a presentar su idea o proyecto empresarial a la
clase. Anima a los demas alumnos a que hagan preguntas y den su opinion.

7. Reflexion y debate: Organiza un debate sobre las ideas presentadas, centrado en cémo cada
concepto encarna los valores de la economia social. Debate los retos y las oportunidades de
aplicar los principios de la economia social en escenarios empresariales reales.

8. Conclusién: Resume las principales conclusiones del ejercicio, haciendo hincapié en la
importancia de la iniciativa empresarial basada en valores para crear un cambio social positivo.

Seguimiento:

Anima a los estudiantes a seguir desarrollando sus ideas empresariales fuera del ejercicio si les

apasiona un concepto concreto. Proporcionales recursos u orientacidon sobre como pueden convertir

sus ideas en planes viables. Puedes ponerles en contacto con mentores, programas de apoyo a

emprendedores o iniciativas comunitarias relevantes.

2.6 (Cuestionario)

1. éCudl es el objetivo principal de una mentalidad de economia social?

a) Maximizar la riqueza de los accionistas.

b) Crear un impacto social positivo.

¢) Competir agresivamente por la cuota de mercado.

d) Beneficios financieros a corto plazo.

2. ¢Cual de los siguientes es un principio clave de la economia social?

a) Priorizar el beneficio por encima de todo.

b) Hacer hincapié en la cooperacion y la colaboracion.

* %ot

* X %

the European Union

M Co-funded by
20

* %



Better cooperate - education through and to the values of

. Better the social economy as a way to reinforce the society
@Ml Coo pe rate Project Ref.N°.; 2023-1-PL01-KA220-YOU-000158100

c) Ignorar las consideraciones éticas.

d) Minimizar el impacto social.

3. En un enfoque basado en los valores, las empresas dan prioridad a los intereses de:
a) SAlo accionistas.
b) Sélo empleados.
c¢) Todas las partes interesadas, incluidos los empleados, las comunidades y el medio ambiente.

d) Sdlo reguladores gubernamentales.

4. ¢Qué significa la expresidon "primacia de los valores sobre el beneficio" en el contexto de la
economia social?

a) Anteponer el beneficio econdmico a los valores éticos.
b) Priorizar los valores éticos y el impacto social sobre el beneficio puramente econdémico.
¢) Ignorar los valores y centrarse Unicamente en los beneficios.

d) Minimizar el impacto social para maximizar los beneficios.

5. éCual de las siguientes NO es una caracteristica de la mentalidad de la economia social?
a) Pensar a largo plazo.
b) Practicas éticas.
¢) Competencia a toda costa.

d) Colaboracién y cooperacién.

6. ¢En qué se diferencia la economia social de la economia tradicional?

a) La economia social prioriza el impacto social, mientras que la economia tradicional prioriza el
beneficio.

b) La economia tradicional hace hincapié en las practicas éticas, mientras que la economia social
se centra en el beneficio econémico.

¢) Ambos enfoques priorizan por igual la maximizacion del beneficio.

d) La economia social no hace hincapié en la sostenibilidad medioambiental.

7. éCuales son algunos ejemplos de acciones basadas en valores en el lugar de trabajo que se
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ajustan a los principios de la economia social?

a) Practicas laborales justas y transparencia.

b) Competencia agresiva y medidas de reduccién de costes.

c) Ignorar los intereses de las partes interesadas para obtener beneficios a corto plazo.

d) Incumplimiento de las directrices éticas.

8. éPor qué es importante la participacién de las partes interesadas en un enfoque de economia
social?

a) Aumenta la competencia entre las partes interesadas.
b) Ayuda a maximizar los beneficios para los accionistas.
¢) Garantiza que se tengan en cuenta las necesidades e intereses de todas las partes interesadas.

d) Minimiza el impacto social a cambio de beneficios econdmicos.

Respuestas:
1. b) Crear un impacto social positivo
2. b) Hacer hincapié en la cooperacién y la colaboracién
3. c) Todas las partes interesadas, incluidos los empleados, las comunidades y el medio ambiente.
4. b) Priorizar los valores éticos y el impacto social sobre el beneficio puramente econémico.
5. c) Competencia a toda costa

6. a) La economia social prioriza el impacto social, mientras que la economia tradicional prioriza
el beneficio.

7. a) Practicas laborales justas y transparencia

8.c) Garantiza que se tengan en cuenta las necesidades e intereses de todas las partes
interesadas.

2.7 Recursos adicionales

Recursos adicionales que pueden utilizar los participantes como material de apoyo:
https://www.socialeconomy.eu.or;

https://www.socialeconomy.eu.org/podcast/

https://social-economy-gateway.ec.europa.eu/new-learnin
ilo-untfsse-2024-04-16_es
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3. Conclusidon/resumen de los puntos clave del médulo

El médulo explica la distincién entre economia tradicional y social en cuanto a sus objetivos, gestion,

principios, valores, concepto, impacto, misidn, etc. Asimismo, hace hincapié en la cooperacidn con las

comunidades locales, las partes interesadas y los grupos destinatarios. El objetivo de este mddulo,

centrado en los valores y principios de la economia social, es dotar a los participantes de una

comprension global de cdémo pueden aplicarse estos conceptos en contextos empresariales y

organizativos.

Objetivos de aprendizaje:

* %ot

* X %

Comprender el concepto de economia social mediante la definicion de economia social y su
importancia en las practicas empresariales contempordneas y diferenciar entre economia
social y modelos econémicos tradicionales.

Identificar los valores y principios fundamentales que sustentan la economia social, incluidos el
impacto social, la sostenibilidad, las practicas éticas y la participacion de las partes interesadas.
Explorar el impacto social y las practicas empresariales éticas mediante el examen de las
formas en que las empresas pueden crear impactos sociales y medioambientales positivos y la
comprension de la importancia de la toma de decisiones éticas y la responsabilidad social
empresarial.

Analizar el compromiso y la colaboracion de las partes interesadas aprendiendo a identificar y
comprometer a las principales partes interesadas, incluidos empleados, clientes, comunidades
e inversores, y explorar estrategias para fomentar la cooperacion y la colaboracién entre los
distintos grupos de partes interesadas.

Desarrollar el pensamiento estratégico a largo plazo haciendo hincapié en la importancia de la
planificacién y el pensamiento a largo plazo para lograr el éxito empresarial sostenible y
explorando herramientas y marcos para la planificaciéon estratégica que se alineen con los
valores de la economia social.

Crear modelos empresariales basados en valores mediante el desarrollo de habilidades para
disefiar modelos empresariales que den prioridad a los valores sociales y medioambientales
junto con el rendimiento financiero, y explorar ejemplos de empresas sociales y negocios
basados en el valor que hayan tenido éxito.

Superar los retos y las barreras mediante la identificacion de los retos y las barreras comunes a
la aplicacidon de los principios de la economia social en las empresas y el desarrollo de

estrategias para abordar y superar estos retos de manera eficaz.
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Resumen de contenidos:

Explicacion de los valores, principios y objetivos de la economia social como introduccion
tedrica al tema.

Observaciones sobre el porqué de la economia social, su concepto y su papel significativo y
necesario en la economia y la sociedad de la era moderna.

Anadlisis de las diferencias précticas entre la economia tradicional y la economia social en
términos de valores, principios y objetivos.

Explicacidon del modelo empresarial de economia social, enfoque de mercado, generacién de

ingresos y redistribucién de beneficios.

Explicacidén de qué valores, habilidades y caracteristicas se pueden ensefar/practica/aprender
dentro de la economia social y por qué es importante este concepto para el desarrollo personal
integral.

Presentacion del Centro para la iniciativa empresarial socialmente responsable, en forma de
caso de estudio, como ejemplo de practica con éxito de empresa social al servicio de la
educacioén, centro de ideas, creacién de proyectos e iniciativas e infraestructura de apoyo para

el desarrollo de la iniciativa empresarial social.

4. Referencias

European Network of Cities and Regions for the Social Economy - https://www.revesnetwork.eu/

Social Economy Europe - https://www.socialeconomy.eu.org/

Social entrepreneurship key activity: How to use and create key activities for social entrepreneurship -

ital.com/content/Social-entrepreneurship-key-activity--How-to-use-and-create-key-a

ctivitiesfor-social-entrepreneurship.html#Understanding-Key-Activities-in-Social-Entrepreneurship
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Maddulo 2: La ES y las desigualdades

1.

Introduccion

La desigualdad es uno de los mayores retos a los que se enfrenta el mundo hoy en dia. Este mddulo

estd disefiado para proporcionar a los participantes conocimientos sobre los origenes de las

desigualdades, su impacto en los individuos, la sociedad y la dimensién global de las desigualdades.

Dentro de este médulo nos gustaria animar a los jévenes a la reflexion sobre como la desigualdad se

ha convertido en un tema tan prevalente en la sociedad, donde unos pocos elegidos tienen la

mayoria de los recursos, mientras que la mayoria de la gente tiene muy pocos e invitarte al debate:

¢hay algo que se pueda hacer con esta situacion? ¢ Hay algo que cada uno de nosotros pueda hacer?

1.1 Objetivos especificos de aprendizaje

En concreto, a través de este mddulo, los participantes:

Definir los términos clave relacionados con las desigualdades, incluida la discriminacion
sistémica, las disparidades econdmicas y la exclusion social.

Comprender el impacto de las desigualdades para los individuos y la comunidad local.
Comprender la dimensién global de las desigualdades.

Identificar ejemplos de retos relacionados con las desigualdades dentro de la vecindad, las
comunidades locales y otras estructuras que puedan abordarse mediante estrategias para
fomentar la colaboracién, el didlogo constructivo y mantener la profesionalidad durante los
debates dificiles.

Entender el impacto emocional que generan las desigualdades en individuos y grupos,
incluyendo las situaciones de discriminacion, desilusion y ansiedad.

Conocer el papel de las empresas sociales, las cooperativas y los sindicatos para contrarrestar
las desigualdades;

Reconocer y manejar las emociones y actitudes en el contexto de las desigualdades y aplicar

medidas que fomenten la inclusidn y la igualdad.

Habilidades que pueden desarrollarse durante esta sesion:

* %ot
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habilidades comunicativas
trabajo en equipo

negociacion
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e toma de decisiones
¢ inteligencia emocional
e resolucion de problemas

e empatia
1.2 Duracion: 4 horas

Tardard aproximadamente 4 horas en analizar todo el material y completar todos los ejercicios. Sin
embargo, a veces sera posible saltarse alguna pelicula o actividad. Por otro lado, al final del médulo
encontrards Recursos Adicionales: juegos emocionantes, enlaces a articulos interesantes o podcasts.

Si tienes algo de tiempo extra, no dudes en explorarlos.

1.3 Métodos y medios propuestos:

En este mddulo encontrards muchos métodos de aprendizaje. Algunos de ellos se utilizaran para el
aprendizaje individual, mientras que otros sélo pueden realizarse en colaboracién con otras personas.
Te recomendamos encarecidamente que invites a tus amigos, compafieros de trabajo o estudiantes al

aprendizaje colaborativo. iEs mejor cooperar!
A continuacidn, encontraras ejemplos de métodos de aprendizaje:

* Conferencia
e Debate abierto

e Actividades colaborativas: estudios de casos, juegos de rol, tareas de trabajo en equipo,
escenarios interactivos

e Materiales/medios digitales: presentacién, agenda, material de lectura, videos de YouTube
e Materiales/medios analdgicos: espacio, papel, lapices, pizarra, rotuladores

e Juegos
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2. Contenido

2.1 Introduccion

Hemos decidido dividir este mdédulo en tres submddulos. En el primero te familiarizards con el
término desigualdad. También aprenderas sobre los diferentes tipos de desigualdades que pueden
observarse en una sociedad moderna. En la segunda parte tendras la oportunidad de debatir sobre
las diferentes dimensiones de las desigualdades y reflexionar sobre su impacto en los individuos, la
comunidad local y la sociedad global. Por ultimo, conoceras diferentes formas de contrarrestar las

desigualdades y, entre ellas, las cooperativas y los sindicatos.
2.2 Parte tedrica

2.2.1. Desigualdades: razones

Basta con mirar a nuestro alrededor para ver que no todos vivimos en la casa de nuestros suefios ni
trabajamos sélo por placer (es mas, probablemente haya gente a nuestro alrededor que no tiene casa
ni trabajo). No todo el mundo puede irse de vacaciones, estudiar en la universidad de sus suefios o

incluso recibir la ayuda de un especialista cuando la necesita. A este fendmeno lo Ilamamos

desigualdad social.

¢ Desigualdad econdémica: Diferencias de ingresos, riqueza y acceso a recursos como la

educacién, la sanidad y la vivienda.

¢ Desigualdad educativa: Disparidades en el acceso a una educacién de calidad, recursos

educativos y oportunidades.

¢ Desigualdad sanitaria: Diferencias en el acceso a los servicios sanitarios en funcién de factores

como la renta, la raza, la etnia, el sexo y la geografia.

e Desigualdad racial y étnica: Discriminacion y disparidad de oportunidades, trato y resultados
por motivos de raza o etnia. Las minorias étnicas y raciales se enfrentan a una mayor
desigualdad: ingresos mas bajos, oportunidades educativas limitadas y menor acceso a la

atencion sanitaria.
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e Desigualdad de género: Diferencias en las oportunidades y el trato en funcion del género,
incluidas las disparidades salariales, de representacién y de acceso a los recursos. La brecha
salarial de género y el efecto techo de cristal contribuyen a la desigualdad social; las mujeres,
no heterosexuales y no sexistas ganan menos y tienen menos oportunidades de ascenso.

Sufren discriminacidn y acoso a causa de su género y/o expresion de género.

e Movilidad social: Diferencias en la capacidad de individuos o grupos para ascender o
descender en la escala social, en funcidn de factores como los ingresos, la educacién y el origen

social.

e Desigualdad en la vivienda: Disparidades en el acceso a una vivienda asequible, segura y

adecuada, asi como practicas discriminatorias en los mercados de la vivienda.

Mira un breve video que explica qué son las desigualdades sociales:

MALALA YOUSAFZAI,
PAKISTAN

P Pl o) o00/136

Understand Goal 10: Reduced Inequalities (Primary)

@ :“frtlc_lpate .. £ 205 | e

Este es el enlace: https://www.youtube.com/watch?v=6DIQg2xLw 0
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Las desigualdades pueden deberse a muchos factores; puede ver algunos de ellos en el siguiente

grafico.
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Hay muchos indicios de que la desigualdad nos ha acompafiado desde el principio de la civilizacién.

Desde que se desarrollaron la agricultura y la ganaderia, las personas produjeron mas bienes y

empezaron a repartirlos de distintas maneras.

A lo largo de los siglos, las desigualdades sociales surgen de una compleja interaccion de factores

histéricos, econdmicos, politicos y sociales. He aqui algunos de los factores clave que contribuyen a la

existencia de desigualdades sociales:

e Factores histéricos: Muchas desigualdades sociales tienen sus raices en injusticias histdricas

como la colonizacién, la esclavitud y la discriminacién. Los acontecimientos histéricos y las

politicas han conducido a la marginacidn y opresién de ciertos grupos, creando disparidades

duraderas en riqueza, poder y oportunidades.

¢ Factores econoémicos: Los sistemas econdmicos como el capitalismo pueden aumentar las

desigualdades sociales al concentrar la riqueza y el poder en manos de unos pocos. La

desigualdad econdmica suele ser el resultado de un acceso desigual a los recursos, las

* X %
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oportunidades y el empleo, asi como de disparidades en los salarios y las prestaciones.

Factores politicos: Las decisiones, politicas e instituciones politicas pueden perpetuar o mitigar
las desigualdades sociales. Por ejemplo, las leyes y politicas discriminatorias, asi como el
acceso desigual al poder politico y a la representacion, pueden contribuir a la marginacion de

ciertos grupos.

Factores sociales: Las normas, actitudes y estereotipos sociales pueden reforzar y perpetuar las
desigualdades sociales. La discriminacidn, los prejuicios y los sesgos basados en factores como
la raza, la etnia, el sexo, la orientacidén sexual y la situacién socioecondmica pueden limitar las

oportunidades y el acceso a los recursos de determinados grupos.

Globalizacion: Los procesos y sistemas econdmicos globales pueden aumentar las
desigualdades sociales al favorecer a determinados paises, regiones, industrias e individuos en
detrimento de otros. La globalizacién puede conducir a la explotacidn de los trabajadores, la
degradacién del medio ambiente y la concentracidn de riqueza y poder en manos de empresas

multinacionales y personas adineradas.

Factores educativos: Las disparidades en el acceso a una educacion de calidad, a los recursos
educativos y a las oportunidades de promocidn pueden perpetuar las desigualdades sociales al
limitar la capacidad de las personas para adquirir las aptitudes y los conocimientos necesarios

para tener éxito en el mercado laboral.

Factores sanitarios: Las diferencias en el acceso a los servicios sanitarios, la calidad de la
atencidn y los resultados sanitarios pueden contribuir a las desigualdades sociales al perpetuar
las disparidades en salud y bienestar basadas en factores como la renta, la raza, la etnia, el sexo

y la geografia.

Mas informacion:

* %ot

* X %

Realiza un breve cuestionario en linea sobre los recursos mundiales:

Mira un mapa interactivo en linea donde puedes comprobar cuantas personas viven en la
pobreza extrema (definida como vivir por debajo del umbral internacional de pobreza de 2,15
ddlares al dia). Ten en cuenta que estos datos estdn ajustados a la inflacion y a las diferencias
en el coste de la vida entre paises. También puedes comprobar cdmo ha ido cambiando la

situacidn en las ultimas décadas.
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e Cuestionario en linea sobre igualdad de género
e (Sabias que las desigualdades educativas pueden reducir la esperanza de vida? Vea un video al

respecto: https://www.youtube.com/watch?v=YKhMhvK3Pnl|

=>¢Qué es la estructura de clases sociales y la movilidad social?

Autorreflexidon: éConoces el proverbio "De harapos a riquezas"? Se refiere a la idea del "suefio
americano". Tradicionalmente, los estadounidenses pensaban que el suefio americano se basaba en
el éxito, la fama vy la riqueza a través del trabajo duro y la determinacién. ¢Esta de acuerdo con esta

afirmacion? éPor qué? ¢Por qué no?

Este capitulo no pretende desanimarte a trabajar (inada de eso!), sino darte una vision mas amplia

sobre algo llamado movilidad social.

En las sociedades occidentales podemos observar distinciones de clase basadas en la riqueza, los
empleos y los ingresos:

¢ Clase baja: personas que realizan trabajos manuales o mal remunerados.
+ Clase media: profesionales y particulares con empleos mejor remunerados.

e Clase alta: empresarios adinerados, jefes de industria y personas con un importante
patrimonio familiar.

La movilidad social significa ascender o descender en la jerarquia social, es decir, pasar a una clase
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social mas alta o pasar a una clase social mas baja. Suele ser dificil, y a veces incluso imposible,
debido a muchos factores que has aprendido al principio de este curso. Con el paso de los afios, cada
vez son mas los obstaculos a los que uno tiene que enfrentarse para cumplir sus suefios y ascender

de clase. Cada vez es mas dificil superar esos obstaculos en solitario.
Actividad n2 1.

éEres lector? ¢ O tal vez aficionado al cine? Puede que te interese La amiga estupenda, un libro escrito
por Elena Ferrante y una serie basada en él. La autora describe la historia de dos jovenes inteligentes
que intentan salir de la pobreza de Napoles por caminos diametralmente opuestos. Una de ellas lo
consigue, pero también es consciente de la suerte que ha tenido y de que muy pocas de sus amigas

han podido aprovechar la misma oportunidad.

=>¢Qué es el privilegio social?

El privilegio social se refiere a las ventajas, beneficios y poder no merecidos que reciben las personas
Unicamente por su pertenencia a un grupo social determinado. Estas ventajas pueden incluir el
acceso a mejores oportunidades, trato y recursos, simplemente por motivos de raza, sexo,
orientacidn sexual, estatus socioecondmico, capacidad u otras caracteristicas. Los privilegios suelen
ser invisibles para quienes los tienen, ya que consisten en la ausencia de barreras o discriminacion a

las que otros pueden enfrentarse.

Por ejemplo, en muchas sociedades, nacer en el seno de una familia adinerada proporciona a las
personas privilegios sociales, como el acceso a una mejor educacién, atencion sanitaria y
oportunidades. Del mismo modo, nacer en un grupo racial o étnico dominante en una sociedad

puede proporcionar privilegios inaccesibles para los grupos minoritarios.

Comprender los privilegios sociales es importante porque ayuda a las personas a reconocer las
formas en que la sociedad favorece a determinados grupos frente a otros, y anima a los individuos a

trabajar por una sociedad mas equitativa y justa.

Autorreflexion: (Te incluirias entre los socialmente privilegiados? éPor qué? ¢Por qué no? Si quieres,

puedes comentarlo con tus amigos.

2.2.2 Desigualdades sociales: impacto

Ya eres consciente de que no tenemos el mismo acceso a los recursos deseados y no tenemos las

mismas oportunidades. Uno puede preguntarse: équé hay de malo en ello? Y decir que la falta de
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recursos puede motivar a la gente a trabajar mas y esforzarse mas por tener éxito, pero la cuestidn es

gue no es un trabajo necesario.

Actividad n? 1.

Juega al juego SPENT y descubre lo dificil que es triunfar sélo con esfuerzo. Aqui tienes el enlace:
https://playspent.or

Coméntalo con tu familia/compafieros: i ganaste? ¢fue facil ganar? épor qué? é¢por qué no?

Los economistas coinciden en que la desigualdad tiene mads inconvenientes que ventajas. A

continuacién, encontrards ejemplos de los efectos negativos de la desigualdad.

Impacto en el individuo: menor esperanza de vida, acceso limitado a servicios basicos como la
sanidad, la educacidon, el agua, el saneamiento, falta de acceso a la justicia, restriccién de los
derechos humanos mediante la discriminacion y los abusos; pobreza.

Impacto para la sociedad: inestabilidad econémica, menor movilidad social, aumento de los delitos
violentos contra la propiedad, ralentizacién del desarrollo local, delincuencia, mayores gastos
sociales, mayor nivel de mortalidad infantil, bajo nivel de felicidad, quiebra social de la confianza, la
solidaridad y la cohesidn social, reduccién de la voluntad de las personas para actuar por el bien
comun, baja movilidad social.

Y aun hay mas: las desigualdades tienen también dimensiones mundiales. Es facil observar que la
riqgueza no esta distribuida uniformemente en todo el mundo. Por lo tanto, algunos fenémenos
negativos como la crisis migratoria, la erosidn de la cohesion social, la polarizacion politica y el menor
crecimiento econdmico también pueden estar relacionados con las desigualdades sociales.

La herramienta que se utiliza para medir las desigualdades es el indice de Gini. Mira el siguiente

grafico para entender cdmo funciona.
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Gini Index
[jin-€ 'in-,deks]

A measure of income
distribution across a
population, expressed
as a number between

O (perfect equality)

and 1 (perfect inequality).

2 Investopedia

Autorreflexiéon: En 2024, Dinamarca tenia el nivel mas bajo de desigualdad con 0,24 (muy similar al
de los demas paises escandinavos) y Namibia el mas alto con 0,74. (El indice de Gini para todo el
mundo basado en la comparacidn de los ingresos de todos sus habitantes es de 0,70). ¢ Qué dicen, en

tu opinidn, estas cifras sobre el mundo moderno?

Actividad n® 2.

Juega a un juego: Algunos dicen a veces sobre los emigrantes: "é¢Por qué no pueden ponerse a
trabajar en su propia casa?". Intenta averiguarlo y dirige una granja en un mundo de 3™. Hay un juego

disponible aqui: https://3rdworldfarmer.org/

Reducir las desigualdades es uno de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible anunciados por
Naciones Unidas en 2015. Son un llamamiento a la accidon para acabar con la pobreza y la
desigualdad, proteger el planeta y garantizar que todas las personas disfruten de salud, justicia y

prosperidad.

2.2.3. Desigualdades: Soluciones

éConoces la historia del barén Munchhausen? Fue un soldado y aventurero
aleman. El barén Munchhausen vivié su aventura mas famosa durante la
guerra ruso-turca. En aquella ocasién, durante una de las escaramuzas,
arriesgando su vida, se lanzd a la persecucion de los turcos que huian. En un
momento dado se dio cuenta de que se acercaba a un ciénaga. En el dltimo
momento consiguié dar la vuelta a su caballo para emprender una mayor

carrera.
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Por desgracia, no consiguié esquivar el ciénaga. El y su caballo cayeron cerca de la otra orilla y se
sumergieron en el fango hasta el cuello. Sin embargo, no se derrumbéd ni por un momento. Con sus
ultimas fuerzas, estird el brazo hacia arriba. El barén Munchausen sale del fango por su propio pelo.
Agarrd con fuerza la trenza de su propio pelo y salié del fango junto con su caballo, al que apretd

fuertemente con las rodillas.

En su mayoria, las personas que sufren desigualdades se encuentran en la situacién del barén de
Munchhausen: la sociedad espera que salgan por si mismas del fango de la pobreza. Normalmente no

es posible. Las desigualdades son un problema complejo y resolverlo requiere ayuda exterior.

En el pasado, las catastrofes como la guerra, la revolucién o las epidemias eran las responsables mas
frecuentes de la reduccién de las desigualdades. Desde luego, no es la solucidon que esperariamos
para nosotros mismos o para nuestros seres queridos. El Estado también tiene un papel que
desempeniar: las politicas que aplica (impuestos bajos o altos, acceso remunerado o no a servicios
como la educacién o la sanidad) pueden tener el efecto de reducir o aumentar la desigualdad. ¢Hay

algo que podamos hacer por nuestra cuenta?

El velo de la ignorancia

El velo de la ignorancia es un experimento mental basado en la idea de que, si tuviéramos que crear
una sociedad justa desde cero, deberiamos hacerlo desde detras de un "velo de ignorancia", es decir,
sin saber qué posicion ocupariamos en esa sociedad. El autor de esta idea, John Rawls sostiene que si
no supiéramos si seriamos ricos o pobres, hombres o mujeres, talentosos o no, disefiariamos una

sociedad justa para todos. Este experimento mental conduce a los dos principios de justicia de Rawls:

El principio de igualdad de libertades basicas: cada persona debe tener el mismo derecho a las
libertades basicas y deben ser compatibles con las libertades de los demas.
El principio de la diferencia: las desigualdades sociales y econémicas deben ordenarse de forma que
sean ambas:

» para el mayor beneficio de las personas menos favorecidas (principio de diferencia), y

e adscritos a puestos y cargos abiertos a todos, en condiciones de justa igualdad de

oportunidades.

En esencia, Rawls sostiene que las desigualdades sociales y econdmicas sélo son aceptables si

benefician a los miembros menos aventajados de la sociedad y estan vinculadas a posiciones
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abiertas a todos en condiciones de justa igualdad de oportunidades.
El siguiente video ilustra detalladamente esta idea:

https://www.youtube.com/watch?v=_KefNcPFUDo

Estd demostrado que, centrandose en la distribucién equitativa, las cooperativas pueden ayudar a
reducir las disparidades econdmicas en sus comunidades. ¢ Cémo es posible? Bueno, la regla principal
de todas las cooperativas es que cada cooperativista es igual y tiene el mismo derecho a un voto.
Ademads, las cooperativas tienen otra regla importante: el individuo es mas importante que la

ganancia.
éTe parece imposible? He aqui un ejemplo que puede confirmar que no es sdélo palabreria.

A finales del siglo XIX, cuando empezaron a funcionar las primeras cooperativas, en todos los paises
europeos las mujeres no tenian derecho a voto. Al mismo tiempo, podian ser miembros de pleno

derecho de las cooperativas con derecho a voto y a decidir como se desarrollaria su cooperativa.

Las primeras cooperativas surgieron como respuesta a las crecientes desigualdades sociales, el acceso
limitado a bienes deseables (como alimentos o vivienda) y la pobreza generalizada. La gente se dio
cuenta de que si unian sus fuerzas tenian mas posibilidades de salir de la pobreza. ¢Te suena?

Hoy en dia existen 3 millones de cooperativas en todo el mundo; en conjunto, dan empleo a 280
millones de personas, lo que equivale al 10 % de la poblacidn activa mundial. Existen diferentes tipos
de cooperativas: de consumo, de produccién, de trabajo, de vivienda, financieras o de estudiantes...
Merece la pena prestar atencion a las cooperativas sociales, cuyo objetivo es ayudar a las personas

que sufren desventajas sociales.

éSabias que una de las cooperativas mas famosas es el Futbol Club Barcelona? Es una

asociacion deportiva cooperativa, que cuenta con mas de 175.000 socios, todos los

cuales tienen voz para decidir la direccién y el futuro del club.

La experiencia cooperativa nos enseifa que si somos mas débiles y pobres, la forma mas eficaz de
actuar es cooperar para lograr un objetivo comun. Esto nos permite negociar con los mas fuertes y

representar los intereses de los grupos mas débiles. Este es el principio central de los sindicatos en el
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lugar de trabajo.

Autorreflexion: piensa si las grandes empresas estan dispuestas a tener un sindicato de trabajadores
en su consejo de administracién. ¢Por qué? éPor qué no? Elige cualquier gran empresa que conozcas
e intenta buscar informacién en Internet sobre su actitud hacia los sindicatos. Discute tus

conclusiones con los demas.

Algunos expertos afirman que el papel de los sindicatos en el lugar de trabajo es prevenir las
desigualdades, mientras que otras soluciones, como las soluciones financieras aplicadas por los
paises, son la forma posible de reducirlas. ¢Ves la diferencia entre estas dos soluciones? ¢Estas de

acuerdo con esta opinién? ¢Por qué? ¢Por qué no?

Sabias que uno de los sindicatos mas eficaces de la historia fue el polaco Solidarity (Solidaridad). El
sindicato desempeiid un papel fundamental en el fin del régimen comunista en Polonia. En su mejor
momento, en septiembre de 1981, el sindicato llegd a tener 10 millones de afiliados, lo que
representaba un tercio de la poblacién en edad de trabajar del pais.

2.3 Caso de estudio BROWAR SPOEDZIELCZY

Piwo, ktére warzy wigcej

Lee el breve caso de estudio sobre la fabrica

de cerveza Cooperative Brewery e intenta

responder a las preguntas: ABOUT
1) (’_QUé distingue a esta empresa? Browar Spétdzielczy (Cooperative Brewery) originated from the passion
for beer, sea and the need for change. We brew our beer in a traditional
2) C_CUéI es su aCtiVidad pl"incipa|? manner, in small brewery in Puck, Poland. The brewery is owned by

Spéldzielnia Socjalna DALBA (Social Cooperative DALBA).
3) éA quién apoya?

This is not just an ordinary workplace, this is passion. Most employees

REHEXiona: écontribuye |a Cervecerl’a of the cooperative are the people who have not had a chance on the
open job market due to their disabilities. Their engagement and
Cooperativa a reducir las deSiguaIdadeS en su determination results in our beer being something exceptional, dreams

coming true and a chance.
zonay como?

That’s why our slogan reads “Piwo, ktére warzy wiece]” — it's a word play

on the Polish words “warzy¢” (to brew) and “wazy¢” (here: to mean).
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Actividades

2.5.1. Actividad autodirigida
Fijate en el siguiente grafico. Se conoce como "Por favor, |éalo despacio".

¢Has visto esta frase antes? Lleva mas de una

PLEASE READ SLOWLY

If you have food in your fridge, clothes on your . .
body, a roof over your head and a place to sleep, en las redes sociales. El origen de este texto
you're richer than 75% of the entire world.

década circulando y sigue siendo compartida

es incierto, se ha atribuido a varios autores vy,
If you have money in your wallet, a little change,
and can go anywhere you want, you are hablando francamente, ni siquiera podemos
among the 18% of the world’s wealthy people.

) ) . estar seguros de si las cifras y porcentajes
If you are alive today with mare health than illness,

you are more blessed than the million people mencionados se basan en fuentes fiables...
who will not survive this week and die.

B = actually “READ” this messags and Pero aun asi, la cita pone definitivamente

understand it, you are more fortunate than the 3 billion
people in the world who cannot see, cannot read
or suffer mental retardation.

nuestras luchas diarias en perspectiva, éno?

éSe te ocurren otras condiciones, rasgos o
Life is not about complaining pain and sorrows. It's about .
a thousand other reasons to be grateful and happy. hechos que te hagan considerarte afortunado

() o privilegiado? Haz una lista.

Ahora, echa un vistazo a algunas cifras y graficos de la vida real, basados en pruebas, que ilustran las
desigualdades globales de las que rara vez somos conscientes. Si encuentras algo nuevo, afiddelo a tu

lista.

GLOBAL INEQUALITY
FROM THE TOP TO THE BOTTOM

In the Sustainable Development Goals (SDG) of the United Nations, some are directly related to combating inequality’, such as:
ending poverty [SDG 1], ending hunger (SDG 2|, promoting inclusive economic growth ve and decent work (
and reducing income inequality within and among countries (S| ).
However, the gap between global corporate elites and the people
continues to widen even after the 2008 global financial crisis:

Between 2008 and 2013,
income grew more quickly for the

wealthiest 60% than the poorest 40%?

The 10 largest global corporations Half of which come fr

have higher re;’enue than and 1/3 from Sub-Saharan Afri
governments of 180 countries®

i 85% of which live
By 2017, 8 people has the same  § ": in rural areas as of 20147
wealth as the poorest half b, -
of the world.* Expected 201.1 million unemployed in 20178
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Piensa, ¢cudles de los privilegios enumerados son mas importantes para ti? ¢A cudl de ellos estarias

dispuesto a renunciar primero si tuvieras que hacerlo?

2.5.2. Actividad colaborativa

Mira el video a continuacién. llustra un experimento social en el que se inspiré a la gente para
reconocer sus privilegios y sus desventajas sin realmente merecerlos y reflexionar sobre el impacto
que tenian en sus vidas. El concepto se hizo bastante popular, asi que quiza ya hayas oido hablar de

él. Incluso si lo has hecho, por favor, miralo con atencion.

Este es el enlace: https://www.youtube.com/watch?v=hD5f8GuNuGQ

Debate (en grupos de 3-4 participantes)

1. (¢Elegirias las mismas preguntas para hacer un experimento similar en tu grupo? ¢Por qué?
2. ¢Qué otras preguntas elegirias para ilustrar las desigualdades mas significativas en tu

sociedad/tu escuela?

3. Compara tus conclusiones con las de otros grupos.

4. Debate: ¢hay algo que puedas hacer en tu escuela/organizacién/trabajo para reducir el nivel de

desigualdades?
5.
2.6 Cuestionario
1. ¢Qué representa el indice de Gini?

e esperanza de vida

* riqueza de la sociedad

acceso a internet

desigualdad de ingresos

2. Quién es el autor del experimento mental "El velo de la ignorancia":

e |mmanuel Kant
e John Rawls

e Hannah Arendt
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e Betty Friedman

3. Cual no es la forma de privilegio social:

e estar libre de discapacidades
e tener un titulo universitario
¢ hablar con acento extranjero o regional

e ser alto, parecer en buena forma fisica

4. En qué siglos iniciaron sus actividades las primeras cooperativas:

e XVII
o XIX
o XX

o XXl

5. Cual es el objetivo de la actividad sindical:

¢ representar y defender los derechos e intereses profesionales y sociales de los trabajadores.
e educar a los trabajadores sobre la misién y la visién de la empresa
e apoyar al consejo de direccidn en la gestion de la empresa

e obtener un beneficio adicional para la empresa

2.7 Recursos adicionales

1. jJuega una partida! Freerice es un juego educativo de preguntas y respuestas que te ayuda a
ser mas inteligente y a marcar la diferencia para las personas de todo el mundo. Por cada
pregunta que respondas correctamente se recaudan 10 granos de arroz para el Programa

Mundial de Alimentos (PMA) con el fin de apoyar su labor de salvar y cambiar vidas en todo el

mundo. Este es el enlace: https://freerice.com/

2. éQuieres aprender mas sobre las desigualdades? Consulta el curso avanzado sobre

Desigualdades Sociales disponible en Khan Academy -

https://pl.khanacademy.org/test-prep/mcat/social-inequality

3. Mas alla de la marcha privilegiada. Si tienes experiencia como facilitador o eres miembro de un

espacio seguro grupo puedes intentar probar este ejercicio por tu cuenta. Aqui tienes algunos
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materiales utiles:

https://www.learningforjustice.org/magazine/beyond-the-privilege-walk or

https://peacelearner.org/2016/03/14/privilege-walk-lesson-plan

4. ¢{Cémo cambia el mundo las cooperativas? Lea el estudio de caso sobre la cooperativa de

mujeres
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Conclusion

Mira este breve corto animado:

P Pl ) o000/229

AIME Global's Launch Film: 'Cogs'
https://www.youtube.com/watch?v=sGt3figvnfU

¢Estds de acuerdo con las declaraciones finales? ¢Crees que es importante cambiar algo al respecto?

Esperamos que la respuesta sea "Si".

Gracias por tu atencion.
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Maddulo 3: La ES y el desarrollo local
1. Introduccion

Este médulo esta disefiado para proporcionar a los participantes conocimientos y prepararlos para
una amplia gama de oportunidades de empleo y formacién. En concreto, a través de este mddulo, los
participantes adquirirdn conocimientos sobre términos clave relacionados con el desarrollo local,
como el compromiso comunitario, las iniciativas ordinarias y el crecimiento sostenible. Explorardn el
impacto de las politicas econdmicas y las iniciativas comunitarias en el desarrollo local y la cohesién
social, reconociendo las barreras a la participacidn inclusiva y las estrategias para superarlas. Ademas,
los participantes explorardn el papel crucial de las empresas sociales y las organizaciones
comunitarias en la promocion del desarrollo local y la lucha contra las desigualdades sociales.
Identificaran estrategias para fomentar la colaboracion y la cooperacidén entre las diversas partes
interesadas en los proyectos de desarrollo local, haciendo hincapié en la importancia de la
sostenibilidad medioambiental y la responsabilidad social. Al final de este médulo, los participantes
no sélo seran conscientes de los retos y oportunidades socioeconémicos a los que se enfrentan las
comunidades locales, sino que también adquirirdn las habilidades necesarias para disefar estrategias

inclusivas para el desarrollo sostenible.

1.1 Objetivos especificos de aprendizaje

e Definir términos clave relacionados con la economia social y el desarrollo local, como
compromiso comunitario, iniciativas ordinarias y crecimiento sostenible.

e Comprender el impacto de las politicas econdmicas y las iniciativas comunitarias en el
desarrollo local y la cohesion social.

e Reconocer las barreras a la participacion inclusiva en los esfuerzos de desarrollo local y las
estrategias para superarlas.

e Comprender el papel de las empresas sociales y las organizaciones comunitarias en la
promocion del desarrollo local y la lucha contra las desigualdades sociales.

e Identificar estrategias para fomentar la colaboracién y la cooperacidn entre las diversas partes
interesadas en los proyectos de desarrollo local.

e Comprender la importancia de la sostenibilidad medioambiental y la responsabilidad social en
las iniciativas de desarrollo local.

e Sensibilizar sobre los retos y oportunidades socioeconémicos a los que se enfrentan las
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comunidades locales y sobre cémo disefiar estrategias integradoras para el desarrollo

sostenible.

1.2 Duracion: 4 horas

1.3 Métodos y medios propuestos:

e Ensefianza personalizada en funcidn del nimero de participantes

¢ Debate abierto

e Actividades: Casos de estudio, juegos de rol, trabajos en grupo, escenarios interactivos
e Materiales/medios digitales: presentacién, agenda, material de lectura

e Materiales/medios analdgicos: espacio, papel, lapices, pizarra, rotuladores

2. Contenido

2.1 Moddulo Introduccion

Las métricas convencionales de crecimiento econémico son cada vez menos aceptables en el
cambiante contexto mundial actual, a menos que vayan acompanadas de compromisos de
sostenibilidad medioambiental, inclusidn social y bienestar comunitario. Este programa ofrece una
investigacion de los fundamentos del desarrollo local y la economia social, aclarando cémo estas
ideas entrelazadas pueden impulsar cambios constructivos a nivel comunitario. La economia social
reinterpreta la prosperidad dando la misma importancia a los objetivos medioambientales y sociales
gue a los econdmicos. Dentro de este enfoque, grupos como las organizaciones sin animo de lucro y
las cooperativas abordan activamente las necesidades de la comunidad, promueven la inclusion y

fomentan la sostenibilidad.

Mientras tanto, ya sea en un entorno urbano o rural, el desarrollo local se convierte en una tdctica
crucial para provocar cambios dentro de contextos geograficos concretos. Se trata de una estrategia
global disefiada para mejorar la cohesidn social, el crecimiento econémico y la proteccién del medio
ambiente en determinadas zonas. El desarrollo local pretende mejorar el bienestar general de los
residentes empoderando a las partes interesadas locales, fomentando comportamientos sostenibles

y movilizando recursos.
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2.2 Parte tedrica

Desarrollo local

Segun la OCDE, el desarrollo local es: "El proceso de mejora de la calidad de vida y el bienestar
econdémico de las personas que viven en zonas relativamente aisladas y menos pobladas. A menudo
se asocia con el desarrollo rural, pero también puede ser relevante para las zonas urbanas. Suele
implicar la creacion de puestos de trabajo e ingresos, el acceso de las personas pobres a los servicios y

el uso de los recursos naturales de forma sostenible a largo plazo". *

El desarrollo local se refiere al proceso de mejora de las condiciones econdmicas, sociales y
medioambientales dentro de un area geografica especifica, normalmente a nivel regional, municipal
o comunitario. Implica iniciativas y estrategias destinadas a mejorar el bienestar y la prosperidad de
la poblacién local mediante la movilizacidon de recursos, la promocion de practicas sostenibles y la

capacitacion de las partes interesadas locales.

El impacto de las politicas econdmicas y las iniciativas comunitarias en el desarrollo local y la

cohesion social.

La cohesion social y el desarrollo local son factores relacionados que resultan
esenciales para la sostenibilidad y la rentabilidad de una comunidad. El
entorno de crecimiento local y el fomento de la cohesién social estan muy |

influidos por las politicas econdmicas y los esfuerzos comunitarios.

¢Como interactuan dindmicamente las iniciativas impulsadas por la comunidad y las politicas

economicas y como afecta esto a la cohesion social y al desarrollo local?

e Las politicas econdmicas de los distintos niveles de gobierno tienen un gran impacto en el
desarrollo local. Dar prioridad a la sanidad, la educacion y las infraestructuras favorece la
solidez de las economias locales. Los proyectos de transporte especificos mejoran la
conectividad, facilitan el funcionamiento de las empresas y atraen inversiones, fomentando el

crecimiento econémico.

L OECD, (n.d.). Glossary of Statistical Terms: Local development. Retrieved from
https://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=6607
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e Las iniciativas comunitarias, a menudo dirigidas por organizaciones sin animo de lucro y lideres
locales, complementan los esfuerzos gubernamentales. Abordan necesidades locales
especificas mediante proyectos como la reconstruccion de barrios y el fomento de las energias

renovables y la agricultura sostenible, promoviendo el desarrollo regional y la cohesién social.

Desarrollo local liderado por la comunidad (CLLD)

El Desarrollo Local Liderado por la Comunidad (CLLD, por sus siglas en inglés) es una iniciativa de la
UE que capacita a las comunidades locales para disefiar y aplicar estrategias de desarrollo en sus
zonas. Da prioridad a la participacidn de los ciudadanos en los procesos de toma de decisiones, con el

fin de fomentar un desarrollo integrador y sostenible.

El compromiso civico de los jovenes es esencial para crear una sociedad justa, ya que cultiva
compromisos de por vida con la democracia y fomenta perspectivas diversas. La participacion de los
jovenes mejora el rendimiento, las aptitudes y el compromiso de la comunidad, lo que en ultima
instancia beneficia a la sociedad en su conjunto. Su participacién es crucial para abordar diversos
problemas sociales y contribuye a una toma de decisiones mas representativa tanto a nivel nacional
como local. La UE destaca la importancia del compromiso de los jovenes para mejorar el rendimiento
académico, el bienestar, el desarrollo de capacidades y la movilidad econémica, y subraya su papel en

la construccion de una sociedad justa y equitativa.

Barreras a la participacidn inclusiva en los esfuerzos de desarrollo local

La participacién inclusiva en los esfuerzos de desarrollo local es crucial
para promover un progreso sostenible y justo en las comunidades. Sin

embargo, varias barreras dificultan a menudo la participaciéon de los

* grupos marginados y limitan sus contribuciones al proceso de desarrollo.
Abordar estas barreras requiere estrategias especificas dirigidas a
promover la inclusividad y capacitar a todos los miembros de la

comunidad para que participen eficazmente.

Muchos miembros de la comunidad, especialmente los grupos excluidos, pueden carecer de acceso a

la informacion y los recursos pertinentes sobre las iniciativas de desarrollo local.

Es esencial utilizar multiples canales de comunicacidn, como reuniones comunitarias, redes

sociales y periddicos locales, para difundir ampliamente la informacién. El establecimiento de
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recursos o plataformas en linea pueden facilitar el acceso a la informacién y las oportunidades

de participar en proyectos de desarrollo.

Las barreras culturales y lingiiisticas aumentan la dificultad de los miembros de una comunidad para

trabajar juntos y comunicarse eficazmente.

Para prevenir la exclusién, es importante proporcionar materiales traducidos, servicios de
traduccion y estrategias de comunicacion culturalmente conscientes.

Para mejorar la cooperacidon y la unidad en pro del desarrollo local, es necesario en actividades
y talleres de creacion de comunidad para resolver conflictos. Hacer hincapié en los objetivos y

valores compartidos para acercar a los diversos grupos juntos.
Otro aspecto son las barreras econédmicas y las limitaciones financieras.

- Para ayudar a cada miembro de la sociedad a implicarse en el desarrollo local, hay que ofrecer
ayudas econdmicas e incentivos a los proyectos de base y a las pequenas empresas.
Asimismo, capacitar econdmicamente a los grupos marginados proporcionandoles formacién y

acceso a mercados y préstamos.

Uno de los componentes mas importantes de los proyectos de desarrollo .
local es la participacion juvenil, es decir, la implicacidn activa de los jévenes “ h
en sus comunidades. Puede adoptar muchas otras formas, como la “ ‘

participacion en asociaciones, deportes, procedimientos de toma de
decisiones y cualquier otra actividad por la que los jovenes no se hayan
interesado a menudo. Se han establecido diversos modelos de participacion juvenil, que varian en
cuanto a los tipos y niveles de implicacién. Estos modelos, aunque complicados en muchos aspectos,
ignoran con frecuencia los marcos éticos, politicos o culturales que pueden influir en los procesos

participativos (Cahill y Dadvand, 2018).

Técnicas para desarrollar relaciones profundas y significativas con los jovenes

e Define claramente las expectativas, funciones y obligaciones de los nifios y las demas partes
implicadas. Por ejemplo, proporciona un acuerdo por escrito en el que se describan las

funciones y responsabilidades.
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e Dale a los jovenes responsabilidades de toma de decisiones en cada paso del proyecto para
empoderarlos. Crea comités consultivos bien definidos que influyan en la direccién del
proyecto. Asegurate de que haya puestos para los jévenes en los consejos de administracion o
en los grupos de toma de decisiones.

e Pregunta periédicamente a los jévenes si se escuchan sus ideas y opiniones y cdmo puede
mejorarse su participacién. Dispon de un proceso definido para tratar las opiniones vy
reaccionar ante ellas.

e Fomenta la defensa de los jovenes encontrando formas de ayudarles a hablar sobre los
problemas que les preocupan y compartiendo de forma segura sus conocimientos vy
experiencias. Establece redes con las personas afectadas. Anima a los jévenes a hablar en
reuniones de defensa de derechos. Hacer un uso profesional de ellos.

e Para que los jovenes puedan participar con garantias y eficacia en los procesos de toma de
decisiones y ejecucidon, mejora los conocimientos y las aptitudes de los jovenes, especialmente
a través de la tutoria. instales a aprovechar las posibilidades de desarrollo de capacidades y
formacién en gestidon de proyectos, incidencia politica, recaudacién de fondos y otros campos
pertinentes.

e Utiliza un lenguaje cortés, accesible y comprensible para todas las partes (incluso ofreciendo
ayuda para la traduccién). Evita la terminologia extremadamente técnica o coloquial y
asegurate de que los presupuestos de las reuniones tienen en cuenta la traduccion.

¢ No exijas a los jovenes que se ofrezcan voluntarios; en su lugar, proporcionales apoyo oportuno
y recursos suficientes, tanto financieros como no financieros. Recompensa a los jévenes por su
participacion como muestra de agradecimiento por su tiempo, talento y conocimientos.
Asegulrate de que se cubren los gastos adicionales o de transporte.

e Respeta y valora las opiniones de los jovenes asegurate de que los jovenes participan en todos
los aspectos de su diversidad vy, si es necesario, establezca o proporcione "espacios seguros" en
los que los miembros de diferentes grupos, como las mujeres, las personas LGBTQIAPN+, etc.,
puedan hablar antes de compartir con el grupo en general.

e Anima a los jovenes y a las comunidades a las que representan a trabajar juntos y a dar su
opinién. Proporciona tiempo, recursos y lugares suficientes para que la comunidad se relna

antes y después de acontecimientos importantes.

Metodologias de desarrollo del liderazgo juvenil

El desarrollo local sostenible requiere no sdlo tacticas eficaces de participacion, sino también el
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desarrollo del liderazgo juvenil. A continuacidn, se exponen algunos enfoques destinados a fomentar

el liderazgo juvenil:

1.

Tutoria entre iguales: crear programas en los que los jévenes de mas edad sirvan de mentores a
los mads jovenes para crear liderazgo y crecimiento personal.

Talleres y cursos de formacion dirigidos por jovenes: dar a los jévenes las herramientas que
necesitan para organizar seminarios y sesiones de formacién sobre temas como la promocion, la
gestion de proyectos y la organizacidon comunitaria que sean pertinentes para el desarrollo local.
Juntas consultivas de jovenes: crear juntas o consejos consultivos de jévenes para ofrecerles voz
y un foro donde compartir sus ideas sobre los proyectos de desarrollo regional.

Fomentar y apoyar iniciativas dirigidas por jévenes que aborden problemas regionales y les
brinden la oportunidad de tomar las riendas de un cambio positivo en sus comunidades.
Programas de formacion y practicas: dan a los jovenes la oportunidad de trabajar con empresas
y organizaciones locales para obtener experiencia en el mundo real, desarrollando su potencial

de liderazgo y estableciendo relaciones en la comunidad.

Las comunidades pueden implicar y capacitar eficazmente a los jovenes como contribuyentes activos

a su

desarrollo personal y al bienestar de sus comunidades incorporando estas tacticas y técnicas a

los proyectos de desarrollo local.

* %ot
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WHAT IS YOUTH LEADERSHIP DEVELOPMENT?

FOCUS ON KEY LEADERSHIP SKILLS

Social and Emotional Intelligence: Self-
awareness (understanding one’s strengths and

weaknesses), self-regulation (being in control of
one’s emotions), motivation (using inner drive to
accomplish tasks), empathy (understanding

LEARN BY DOING LEADERSHIP

Motivate: Role modeling, motivating others and
inspiring

Mastery: Skill mastery, persistence and ability
to learn from mistakes and commitment

different points of view) and social skills (relating

well fo others). Engage school and/or community: Service

learning, civic engagement, youth council,

. . ) | leader in traini fc.
Collaboration: Quality relationships with peers counsslor orieadsr in fraining, etc

and adults, team building, problem-solving,
conflict resolution, planning and decision
making LEARN BY DOING LEADERSHIP

Continuous: Ongoing component, happening
befare, during, and after an activity or action

Ci icati Public speaking/writing and
presentation skills

Connection: Consider how feelings connect to
actions, and connect actions fo ideas about how
the world works

Challenge: Refine understanding, deepen
learning, engage in critical thinking

CREATE THE RIGHT ENVIRONMENTAL CONDITIONS FOR LEADERSHIP DEVELOPMENT

Contextualize: Evaluate action, ensure action
is appropriate and meaningful to the
experiences of young people

Authentic opportunity: Youth voice and choice, participation on all levels with varied and progressive
leadership roles, having the opportunity to give beyond oneself

Safe environment: Physically safe, emotionally and psychologically safe, welcoming atmosphere, inclusive

- ) Recognize accomplishments
and diverse, and appropriate program space

Make new plans

Community building: Create opportunity for youth to feel part of a group

Mentor access: Youth-adult parinerships and relationships
Ask-isten-encourage: Ability of staff to carry out positive, purposeful inferactions with youth

Reframing conflict: Role of staff in a conflict situation and ability of staff to turn a conflict situation into an
opportunity for growth

Adapted by COMPASS Program Quality and Innovation unit and Developments Without Limits (DWL) from Redmond and Dolan, 2014
and the Youth Program Quality Assessment (YPQA), the Weikart Center for Youth Program Quality

Las aptitudes de liderazgo hacen referencia a un conjunto de capacidades y cualidades que permiten
a las personas guiar, motivar e influir eficazmente en los demas hacia la consecucion de objetivos
comunes. Estas habilidades engloban diversos atributos como la comunicacién, la toma de
decisiones, la resolucidon de problemas, la empatia, la integridad, la adaptabilidad, la resiliencia, la
visién y la capacidad de inspirar y empoderar a los demas. El liderazgo eficaz implica no sélo poseer
estas habilidades, sino también ser capaz de aplicarlas en diferentes situaciones para fomentar la

colaboracion, la innovacion y el cambio positivo dentro de una organizacién o un grupo.

Algunas de las habilidades de liderazgo mas comunes son:

e Comunicacion

¢ Negociacién

e Resolucion de conflictos
e Pensamiento critico

e Toma de decisiones
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e Resolucion de problemas
e Creatividad

e Autoconocimiento

Habilidades blandas y compromiso

Las habilidades blandas, como la confianza, el
trabajo en equipo, la automotivacidn, la creacion
de redes o la capacidad de presentacién, se
consideran importantes para la empleabilidad y
la adaptabilidad de los ciudadanos europeos. Las
capacidades interpersonales son esenciales para
la forma en que trabajamos juntos e influyen en
las decisiones que tomamos cada dia, y pueden
ser mas importantes que las capacidades
materiales en los lugares de trabajo actuales. La
falta de competencias blandas a menudo sélo se

descubre cuando la persona ya esta trabajando".

Se ha demostrado ampliamente la relacién
positiva entre la cohesién y el rendimiento de un

grupo, lo que la convierte en una caracteristica

Better cooperate - education through and to the values of
the social economy as a way to reinforce the society
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fundamental para obtener resultados positivos, junto con la comunicacidn, el reparto de objetivos y

el compromiso y la responsabilidad. De hecho, para crear un entorno positivo en el que los miembros

puedan trabajar, es importante poder compartir y comunicar problemas, obstdculos y soluciones,

definiendo un propdsito y estableciendo objetivos compartidos para que los participantes: se centren

en los objetivos comunes y refuercen el sentimiento de responsabilidad sobre las decisiones y

acciones personales dentro del grupo.

¢Qué importancia tiene la comunicacién?

https://www.voutube.com/watch?v=8sjA90hvnQ0

Aqui hay un video sobre la comunicacién asertiva y no violenta.
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The NVC steps

Clearly and honestly Empathetically receiving how
expressing how | am feeling, you are feeling without
without blaming or criticizing blaming or criticizing

FEELINGS REQUESTS
How you feel about what Concrete actions you would
you observed like to be taken
50 \
OBSERVATION NEEDS
What you see, hear, What you need/value in

remember, imagine, without
any evaluation

relation to your feelings

El concepto de comunicacidn no violenta (CNV) fue definido por Marshall Rosenberg y es una forma
de didlogo asertivo que ha demostrado su éxito cuando se ha aplicado en entornos organizativos
corporativos, educacion y mediacidn en zonas de conflicto como Ruanda, Burundi, Nigeria, Malasia,
Indonesia, Sri Lanka, Colombia, Serbia, Croacia, Irlanda y Oriente Medio, incluida la disputada
Cisjordania. La idea central es que, al generar empatia entre los participantes en la conversacidn, les
resultard mas facil compartir sus necesidades y debatir una solucion para satisfacerlas, facilitando y
haciendo mas eficaces las futuras interacciones mediante la observacién y el no juicio para expresar

concretamente sentimientos y necesidades.

Una comunicacién eficaz es crucial en todos los contextos, no solo dentro del equipo, sino también en
las relaciones con los socios, las autoridades publicas, las partes interesadas y la comunidad en
general. En un mundo cada vez mas interconectado y digital, la comunicacion asume un papel crucial,
especialmente para los jovenes, que suelen ser los
principales usuarios de las plataformas digitales. Los
modos digitales de comunicacion ofrecen a individuos y
organizaciones la oportunidad de llegar a un publico
mas amplio y diverso, compartir informacién en tiempo
real y promover la participacion de las partes
interesadas. Los jovenes, en particular, estan
acostumbrados a utilizar las redes sociales y otras

plataformas digitales como herramientas para expresar

sus opiniones, compartir experiencias y participar
activamente en la vida publica. Por lo tanto, es esencial |,

qgue los jévenes reciban formacién no solo sobre la
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importancia de la comunicacion digital, sino también sobre las formas correctas de utilizar estas
plataformas para promover mensajes positivos, concienciar sobre temas relevantes y comprometer a

las partes interesadas de forma significativa.

La participacion de las partes interesadas es esencial para la realizacidon de cualquier proyecto o
empresa. Es factible implicar activamente a las partes interesadas en una fase temprana, escuchar sus
opiniones y preocupaciones, y colaborar con ellas para producir soluciones sostenibles que satisfagan
a todos utilizando una comunicacién eficaz e integradora. En resumen, la participacion de las partes
interesadas y la comunicacién digital son estrategias eficaces para fomentar el cambio social,
econdmico y medioambiental. Abordar los problemas del mundo moderno y crear un futuro mejor
para todos depende de la inversion en las habilidades comunicativas de los jévenes y del fomento de
una comunicacion inclusiva, eficiente y colaborativa con los socios, los organismos gubernamentales y

las partes interesadas.

2.3 Caso de estudio

Regién Emilia-Romana

Emilia-Romafia, una region del norte de ltalia, es famosa por su movimiento cooperativo y su
economia social innovadora. Con mas de 4 millones de habitantes, se ha convertido en un centro de
empresas cooperativas de diversos sectores, como la agricultura, la industria, los servicios y las
finanzas. Estas cooperativas se rigen por los principios de democracia, solidaridad y responsabilidad
social, y desempefan un papel crucial en la creacidon de empleo y el apoyo a las economias locales. El
éxito de Emilia-Romania se atribuye a su ecosistema de colaboracién, marcado por sélidas redes entre
cooperativas, autoridades locales, universidades y organizaciones de la sociedad civil. A pesar de
retos como la globalizacién y los problemas medioambientales, la regién sigue siendo resistente,
diversificandose, innovando y abrazando la sostenibilidad. El apoyo gubernamental y las iniciativas
dirigidas a implicar a los jovenes garantizan la continuidad del movimiento. Emilia-Romafia sirve de
modelo para otras regiones, demostrando cédmo las empresas cooperativas pueden fomentar
comunidades inclusivas y resilientes que den prioridad a las personas y al planeta por encima de los

beneficios.?

2 Additional Information:

ia-sociale-uneconomia-generativa-equa-e-sostenibile
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Desarrollo Local Liderado por Jovenes (DLJJ)

El proyecto Youth Led Local Development (YLLD), que forma parte del

y =

L L

S |
YOUTH LED LOCAL DEVYELOPMENT

Programa Erasmus+, pretende capacitar a los jovenes de zonas : |
rurales y remotas con dificultades socioecondmicas para que

participen en el desarrollo local liderado por la comunidad. Colabora

con las organizaciones comunitarias existentes para comprender los retos que plantea la captacién de
voluntarios, la planificacion de la sucesion y la integracién de los jovenes en las estructuras dirigidas
por la comunidad. El objetivo clave del proyecto es desarrollar un conjunto de herramientas con
diversos grupos para aplicar las mejores practicas para la integracién de los jovenes en las estructuras

de desarrollo local.

La investigacion identificd las habilidades actuales y futuras que necesitan los jovenes para participar
activamente en el Desarrollo Local Liderado por la Comunidad en todos los paises socios,
involucrando a partes interesadas como trabajadores juveniles, lideres comunitarios y miembros del
gobierno local. La metodologia incluyd un cuestionario en linea distribuido a profesionales,
voluntarios y jovenes para recabar informacion sobre los retos, los requisitos y las posibles soluciones
para la inclusidn de los jovenes. Los resultados serviran para disefiar herramientas que mejoren la

integracion y la inclusién de los jévenes en las actividades dirigidas por la comunidad.?

2.4 Cuestionario de autorreflexion
1) éQué papel pueden desempeiiar los jovenes en las iniciativas locales de desarrollo?
a. Pueden aportar nuevas perspectivas e ideas innovadoras. (X)
b. Suelen ser demasiado inexpertos para contribuir de forma significativa.
c. A menudo obstaculizan el progreso debido a su falta de comprension de los problemas locales.

d. Son los Unicos responsables de poner en practica las ideas generadas por las generaciones

mayores.
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2) éCudl de las siguientes estrategias pueden emplear los jovenes lideres para mejorar su
capacidad de liderazgo?

a. Evitar la delegacion de tareas
b. Ignorar los comentarios de los miembros del equipo
c. Crear confianzay relacién con los miembros del equipo (X)

d. Tomar decisiones sin tener en cuenta la opinion del equipo

3) éCudl es uno de los principales obstaculos a la participacion integradora en los esfuerzos de
desarrollo local?

a. Escasa participacion de los jévenes.
b. Dificultades para encontrar recursos financieros.
c. Falta de interés por parte de las autoridades locales.

d. Barreras culturales y linglisticas. (X)

2.5 Actividades

Actividad autodirigida

Viaje al liderazgo: Una actividad de desarrollo autodirigido

Objetivo: El objetivo de esta actividad autodirigida es mejorar las habilidades interpersonales y de

liderazgo a través de un viaje estructurado de autorreflexidn, aprendizaje y aplicacién practica.

Materiales necesarios: cuaderno, boligrafo o lapiz, acceso a recursos en linea (articulos, videos,

podcasts).

1. Comprende tus puntos fuertes y tus areas de mejora utilizando herramientas como el
analisis DAFO.

2. Establece objetivos especificos para desarrollar las competencias interpersonales y el
liderazgo y anétalos.

3. Utiliza diversos recursos, como articulos, videos y libros, para aprender sobre liderazgo y
competencias interpersonales.

4. Intenta aplicar lo que has aprendido a tus propias experiencias y retos.
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Busca oportunidades para poner en practica tus nuevas habilidades, como asumir funciones

de liderazgo en proyectos de grupo.

5. Pide opiniones a los demas y utilizalas para perfeccionar tu enfoque.

Recuerda que el desarrollo de habilidades interpersonales y de liderazgo es un viaje que requiere

compromiso y paciencia. Sigue avanzando y aprovecha el proceso de aprendizaje.
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Actividad colaborativa
Trabajar juntos para planificar un proyecto de desarrollo local

Objetivo: El objetivo de esta actividad es incluir a los participantes en la Q.
creacién de un proyecto de desarrollo comunitario que incorpore «,

conceptos de economia social y fomente la participacion inclusiva. /

1. Divide a los participantes en grupos de trabajo con diversos

"B
‘_..-.

antecedentes y puntos de vista. Entrega a los grupos una region
geografica hipotética o real que se beneficiaria de una iniciativa de desarrollo local. Esta regidn

puede ser una zona suburbana, un barrio urbano o una comunidad rural.

2. Asigna a cada grupo la tarea de organizar un proyecto de desarrollo local, teniendo en cuenta

los siguientes factores, para la zona designada:

¢ Identificar los recursos y las necesidades de la zona

¢ Objetivos del proyecto que corresponden a los principios del desarrollo sostenible y la

economia social

e Técnicas para incluir proactivamente a la comunidad en la ejecucidn del proyecto y la

toma de decisiones.
e Tener en cuenta la accesibilidad, la inclusion y la diversidad participativa.
e Organizar determinadas tareas del proyecto y los recursos necesarios.

e Evaluacion de los posibles efectos del proyecto en el medio ambiente, la economia y la

sociedad.

3. Concede a los grupos tiempo suficiente para hablar y organizar su trabajo, y animalos a debatir

los puntos de vista de los demads, a trabajar juntos y a compartir ideas.

4. Cada grupo presentara su idea a los demas participantes al término de la sesién de trabajo,

exponiendo los detalles de su planificacidn y el razonamiento en que se basan sus decisiones.

5. Organiza una sesidon de debate tras las presentaciones para que los participantes puedan
evaluar y comparar las distintas estrategias expuestas, sefialar sus ventajas e inconvenientes y

hacer sugerencias de mejoras o adiciones.
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2.6 Cuestionario

Enlace al QUIZ
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSAANIT28MdGsrIFfxTrtHROSWONbtu5wpvk6iM2ZU6kx2

76-w/viewform?usp=sf link

Respuestas:

1. (A qué se refiere el término "desarrollo local"?
a. Crecimiento econémico a escala nacional
b. Mejorar las infraestructuras de las grandes ciudades

c. Mejorar el bienestar social, econdmico y medioambiental de las comunidades a nivel local (X)

d. Cooperacién internacional para el desarrollo sostenible

2. ¢Cudl es uno de los principales obstaculos a la participacidn integradora en los esfuerzos de

desarrollo local?

a. Falta de participacién de los jovenes

b. Dificultades para encontrar recursos financieros
c. Falta de interés de las autoridades locales

d. Barreras culturales y linglisticas (X)

3. A qué se refiere principalmente el término "capacidad de liderazgo"?
a. Conocimientos técnicos en un campo especifico
b. Rasgos personales como la honradez y la integridad
c. Capacidad para motivar y guiar a los demas hacia un objetivo comun (X)

d. Capacidad de comunicacidn y oratoria

4. ¢Cudles de los siguientes atributos pueden clasificarse como habilidades blandas?
a. Conocimientos de programacion
b. Gestidn del tiempo (X)
c. Dominio de una lengua extranjera

d. Analisis estadistico
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5. éQué papel desempefan las iniciativas comunitarias como complemento de las politicas
econdmicas gubernamentales para el desarrollo local?
a. Compiten con los esfuerzos del gobierno, lo que provoca ineficiencias.
b. Se centran principalmente en cuestiones de ambito nacional y no en las necesidades locales.
c. Atienden a necesidades locales especificas, como la reconstruccién de barrios y la agricultura
sostenible. (X)

d. Suinfluencia en la cohesidn social de las comunidades es minima.

6. Describe brevemente qué se entiende por "desarrollo local" y por qué es importante para el
crecimiento de la comunidad. RESPUESTA ABIERTA

7. ¢éCudles podrian ser algunas estrategias eficaces para superar los obstaculos a la participacion
integradora en los esfuerzos de desarrollo local? RESPUESTA ABIERTA

8. Explica la importancia de la colaboracion entre las organizaciones de la sociedad civil, el sector

privado y el gobierno en la promocion del desarrollo local sostenible. RESPUESTA ABIERTA

2.7 Recursos adicionales

Recursos adicionales que los participantes pueden utilizar como material de apoyo:

e https://www.youtube.com/watch?v=jNZX_9xIYUS ;
e https://www.youtube.com/watch?v=MAVjZu479jM ;

. ://si .ecC. . roximity-and-social-economy/social-

economia-eu_es ;

. ://www.internetmatters.org/it/resources/social-media-advice-hub/social-media-benefits

e https://www.youtube.com/watch?v=8sjA90hvnQ0

Proyecto YLLD y plataforma de aprendizaje electrdnico:

e https://www.ballyhouradevelopment.com/pages/category/youth-led-local-development

e https://vlld-onlineportal.eu
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3. Conclusion/resumen de los puntos clave del médulo

El objetivo del mddulo es proporcionar a los participantes un conocimiento exhaustivo de la
economia social y el desarrollo local, prepardndoles en consecuencia para diversas perspectivas
profesionales y de formaciéon. Haciendo hincapié en la conexidon entre los objetivos sociales,
econdmicos y medioambientales, los participantes se sumergirdn en terminologia clave como

crecimiento sostenible, iniciativas de base y participacién comunitaria.

Objetivos de aprendizaje:

e Proporcionar definiciones de palabras importantes en desarrollo local y economia social.

e Reconocer las interacciones dinamicas que existen entre las actividades de la comunidad, las
politicas econdmicas y los resultados del desarrollo local.

e Determinar los obstaculos a la participacion integradora en las iniciativas de desarrollo regional
e idear soluciones.

e Reconocer el papel fundamental que desempeiian los grupos comunitarios y los empresarios
sociales en la promocién del desarrollo regional y la resolucién de las injusticias sociales.

e Examinar métodos para fomentar la cooperacién entre las distintas partes interesadas, dando
al mismo tiempo la maxima prioridad a la responsabilidad social y la sostenibilidad
medioambiental.

e Crear planes integradores para el desarrollo sostenible aumentando el conocimiento de las

posibilidades y retos socioecondmicos que existen en su comunidad local.

Resumen de contenidos:

e Una introduccién a las ideas centrales del desarrollo local y la economia social, haciendo
hincapié en su importancia para promover la sostenibilidad y el bienestar en las comunidades.

e Examen tedrico de la economia social, centrado en los fines sociales de las organizaciones, la
gobernanza democrdtica y la primacia de los valores sociales y medioambientales sobre los
objetivos financieros.

e Analisis de los procesos de desarrollo local haciendo hincapié en la mejora de las circunstancias
sociales, econdmicas y medioambientales de determinadas regiones mediante la capacitacién
de las partes interesadas y la movilizacién de recursos.

e Hablar de cémo los proyectos impulsados por la comunidad y las politicas econdmicas afectan
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al curso del desarrollo local, centrandose en el valor de la cohesidn social y la participacion
integradora.

e Detalles sobre los proyectos de la UE para ayudar a las actividades de desarrollo local dirigidas
por la comunidad y liberar el potencial de la economia social.

e Un examen de la zona de Emilia-Romafia en Italia utilizando estudios de casos para destacar las
comunidades resistentes e inclusivas de la region mediante el uso de estrategias de desarrollo

sostenible y empresas cooperativas de éxito.
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Maddulo 4: La ES y la transformacion digital

1. Introduccion

Este mddulo esta disefiado para proporcionar a los participantes conocimientos y prepararlos para
una amplia gama de oportunidades de empleo y formacién. En concreto, a través de este médulo, los
participantes obtendran una visién sobre las habilidades de transformacién digital y los desafios para
las empresas sociales. Pondran a prueba sus competencias digitales y conoceran herramientas y
estrategias Utiles para seguir el ritmo de la rapida transformacién digital en la comunicacién y el lugar

de trabajo.

1.1 Objetivos especificos de aprendizaje

Al final de este médulo, seras capaz de:

Comprender los conceptos basicos de la transformacion digital.

e Identificar las lagunas digitales.

e Comprender los conceptos tedricos en los que se basan las comunidades digitales.
e Aprenda estrategias para crear y mantener comunidades digitales.

e Explorar herramientas y tecnologias que faciliten la creacidn de comunidades.

e Desarrollar habilidades para captar y gestionar comunidades en linea.
1.2 Duracion: 4 horas

1.3 Métodos y medios propuestos:

e Ensefianza personalizada en funcion del numero de participantes

e Debate abierto

e Actividades: Casos de estudio, juegos de rol, trabajos en grupo, escenarios interactivos
e Materiales/medios digitales: presentacién, agenda, material de lectura

e Materiales/medios analdgicos: espacio, papel, lapices, pizarra, rotuladores

2. Contenido

2.1 Introduccién
En el panorama digital actual, en rapida evolucién, la integracién de la tecnologia en las empresas

sociales no es sélo una ventaja, sino una necesidad.
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La transformacion digital no consiste solo en adoptar nuevas tecnologias, sino también en
replantearse la forma en que las empresas sociales operan y aportan valor. Para los jovenes que
aspiran a ser emprendedores sociales, comprender y aprovechar la transformacion digital puede abrir

nuevas posibilidades, mejorar su impacto e impulsar un cambio social sostenible.

La tecnologia puede ayudar a derribar barreras sociales y promover la igualdad de oportunidades.
Puede mejorar el acceso a la educacion, el empleo, la sanidad vy la cultura, permitiendo a las personas

participar mds activamente en la vida social y econdmica.

2.2 Parte tedrica

La transformacion digital se refiere a la adopcidon de tecnologias digitales para cambiar
fundamentalmente el modo en que las organizaciones operan y aportan valor a sus partes
interesadas. Sin embargo, la transformacion digital también plantea el reto de la exclusidn digital. La
exclusion digital se refiere a la brecha existente entre quienes tienen acceso a las modernas
tecnologias de la informacién y la comunicacidn y quienes no lo tienen. Las empresas sociales deben
tenerlo en cuenta:

¢ Desigualdad de acceso: Garantizar que sus iniciativas digitales no excluyan a quienes carecen
de un acceso fiable a internet o de conocimientos digitales.

e Soluciones inclusivas: Desarrollar estrategias que atiendan tanto a las poblaciones
digitalmente expertas como a las digitalmente excluidas.

La comunicacidn eficaz y justa es otro tema crucial que la ES debe tener en cuenta en el proceso de
transformacioén digital.

La transformacién digital no es un proyecto puntual, sino un viaje continuo que requiere compromiso
y adaptabilidad. Para las empresas sociales, adoptar esta transformacién puede amplificar
significativamente su impacto social, agilizar las operaciones y fomentar el crecimiento sostenible. Al
comprender los componentes clave, los beneficios y los retos, las organizaciones pueden desarrollar
un enfoque estratégico para navegar con éxito por el panorama digital.

Segun la Comisién Europea: "El 90% de los empleos ya requieren competencias digitales". (Fuente:
Comisidén Europea, Plan de Accién de Educacion Digital, 2018). Esto significa que las personas que no
tienen o tienen competencias digitales limitadas poseen mas dificultades para acceder al mercado
laboral.

Ademads de las exigencias del mercado laboral, las competencias digitales son cada vez mas esenciales
para desenvolverse en la vida cotidiana en el mundo moderno. Estas son algunas de las principales
competencias digitales necesarias para el dia a dia:
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1. Conocimientos basicos de informatica:

o Comprender cémo utilizar un ordenador, incluida la navegacion por el sistema operativo

(por ejemplo, Windows, macOS) y la gestion de archivos.
2. Conocimientos de Internet:

o Capacidad para utilizar eficazmente los navegadores web para buscar informacion,

navegar por sitios web y utilizar servicios en linea.
3. Gestion del correo electrénico:

o Comprender cdmo crear, enviar, recibir y gestionar correos electrdnicos, incluido el uso

de archivos adjuntos y la organizacién de correos electrénicos.
4. Seguridad en linea:

o Conocimiento de cdmo proteger la informacién personal en linea, reconocer los intentos

de suplantacion de identidad y utilizar contrasefias seguras.
5. Concienciacidn sobre los medios sociales:

o Comprender cémo utilizar las plataformas de las redes sociales de forma responsable,

incluida la configuracién de la privacidad y la gestion de la huella digital.
6. Comunicacion digital:

o Habilidades en el uso de apps de mensajeria (por ejemplo, WhatsApp, Messenger) y
herramientas de videoconferencia (por ejemplo, Zoom, Microsoft Teams) para la
comunicacion.

7. Alfabetizacion financiera digital:

o Capacidad para realizar transacciones bancarias en linea, utilizar métodos de pago

digitales ( p o r ejemplo, PayPal, carteras digitales) y gestionar las finanzas personales.
8. Compras en linea:

o Habilidades para investigar productos, comparar precios y realizar compras seguras en
linea.

9. Resolucion de problemas:

o Capacidad para diagnosticar y solucionar problemas informaticos basicos, como

problemas de software y de conectividad.

10. Pensamiento critico y alfabetizacién informacional:

* ot

* X %

o Capacidad para evaluar la credibilidad y fiabilidad de la informacién y las fuentes en

linea.

M Co-funded by

* %

the European Union 65



Better cooperate - education through and to the values of

. Better the social economy as a way to reinforce the society
@Ml Coo pe rate Project Ref.N°.; 2023-1-PL01-KA220-YOU-000158100

Estas competencias digitales son cruciales para que las personas participen eficazmente en la
sociedad, se comuniquen, aprendan, trabajen y gestionen diversos aspectos de su vida en la era

digital.

La Comisidn Europea ha desarrollado una herramienta de autoevaluacion capaz de definir su perfil
digital y aconsejarle sobre cdmo mejorarlo. La herramienta de autoevaluacion se centra en cuatro
areas principales: Conocimientos basicos de informacidon y datos, Comunicacién y colaboracién,

Creacién de contenidos digitales, Seguridad, Resolucion de problemas.

Puedes proponer a tus alumnos que lo utilicen y sigan la recomendacién para mejorar sus

competencias digitales: https:

é¢Qué es la inclusién digital?
"La inclusién digital es la capacidad de individuos y grupos para acceder y utilizar las tecnologias de la

informacién y la comunicacién".*

éPor qué? El acceso y el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion repercuten en las
personas y en la comunidad. La propia tecnologia es la herramienta. Una comunidad digitalmente
inclusiva es importante para el desarrollo econdmico y laboral, la participacion civica, la educacién, la

sanidad y la seguridad publica.

¢Como? Construir una comunidad digitalmente inclusiva requiere la participacién y el apoyo de todos
los sectores: bibliotecas, organizaciones comunitarias, empresas, gobiernos y responsables politicos.
Las estrategias de inclusion digital varian mucho. Incluso los proyectos que parecen similares se
aplican de forma diferente, a menudo para adaptarse a las poblaciones locales y utilizar los recursos

existentes.

#Institute of Museum and Library Services, Universidad de Washington, International City/County Management
Association, Becker, S., Coward, C., Crandall, M., Sears, R., Carlee, R., Hasbargen, K., & Ball, M. A. (2012).
Building Digital Communities: Un marco para la accion. Instituto de Servicios de Museos y Bibliotecas.
https://www.imls.gov/sites/default/files/publications/documents/buildingdigitalcommunitiesframework
. pdf
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¢Quiénes? Entre los grupos de poblacién con menos probabilidades de estar en linea se encuentran
las personas con menor nivel educativo, las personas con ingresos mas bajos, las personas mayores y

las personas con discapacidad.

¢Obstaculos? Las razones mas comunes por las que una persona no es usuaria de Internet y/o no
dispone de un servicio de banda ancha en casa son el coste (de la tecnologia y/o del servicio de

banda ancha en casa), la pertinencia y la falta de competencias digitales.

Estrategias para implicar a los grupos excluidos en las comunidades digitales

Involucrar a los grupos excluidos o marginados en las comunidades digitales es esencial para

fomentar la inclusidn y garantizar perspectivas diversas.

Hay distintas estrategias para que los grupos marginados formen parte de las comunidades digitales,
pero el primer paso es siempre comprender las necesidades y barreras, investigando y dialogando

con representantes de estas comunidades para conocer sus necesidades y preferencias.

Utilizar estrategias de divulgacion especificas para invitar a los grupos excluidos a unirse a la
comunidad. Esto podria incluir colaboraciones con organizaciones locales, lideres comunitarios y

personas influyentes.
Asistir a actos y reuniones de la comunidad para promocionar la comunidad digital y sus ventajas.

Asociarse con ONG locales, organizaciones comunitarias y grupos de defensa que trabajen con

poblaciones excluidas para promover la inclusidn digital.
Aprovechar las redes y relaciones existentes para generar confianza y fomentar la participacion.

Una vez definidas las necesidades y las barreras, puedes hacer correcciones para mejorar su

accesibilidad digital:

- Proporcionar acceso a la tecnologia: Crear centros comunitarios o hubs con Wi-Fi gratuito y
ordenadores para quienes no dispongan de acceso personal o dirigirse a centros ya existentes.

- Mejorar la alfabetizacion digital: Ofrezca programas de formacidn en alfabetizacion digital
para dotar a los grupos excluidos de las habilidades necesarias para participar en linea o

dirigirse a programas de formacion gratuitos ya existentes.
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- Utilice plataformas e interfaces sencillas y faciles de usar.
Si descubres que la barrera esta mas relacionada con la comprensidn del idioma, puedes hacerlo:

- Ofrecer contenidos y apoyo en varios idiomas para atender a grupos linglisticos diversos.
- Utilizar herramientas y servicios de traduccién para facilitar la comunicacién.

- Crear Contenidos Inclusivos, utilizando la visualizacion grafica.
Mas en general, intentar crear los contenidos en formatos accesibles:

- Utilizar diversos formatos, como videos, infografias y podcasts, para adaptarse a las distintas
preferencias y capacidades de aprendizaje.
- Asegurarse de que todos los contenidos son accesibles para personas con discapacidad (por

ejemplo, utilizando texto alternativo en las imagenes, subtitulacion de videos, etc.).
Establecer directrices comunitarias:

- Desarrollar directrices claras que promuevan el respeto, la inclusién y las interacciones
positivas.

- Activamente moderar debates para prevenir el acoso, la discriminacién y la exclusion.
Disefio comunitario

¢Como crear una comunidad digital? Aqui encontrards 6 sencillos pasos para crear tu comunidad.

Community design

Paso 1 - Publico: ipara quién quieres construir esta

comunidad! En primer lugar, céntrate en un problema, qué

Step 1- Audience

quieres resolver con tu comunidad, por qué luchan y define los

obstaculos para que alcancen su objetivo.

Paso 2 - Plataforma: elige la herramienta mas adecuada,

Step 2 - Platform

teniendo en cuenta las limitaciones en las capacidades
S R digitales de tu posible comunidad. Cuando se trabaja con
grupos marginados con acceso limitado a internet y
conocimientos digitales, es esencial elegir herramientas que

Step 4 - Content

sean accesibles, faciles de usar y que requieran unos

Step 5 - Promotion

the European Union 68



Better cooperate - education through and to the values of

. Better the social economy as a way to reinforce the society
@Ml Coo pe rate Project Ref.N°.; 2023-1-PL01-KA220-YOU-000158100

conocimientos digitales minimos. He aqui algunas herramientas y estrategias recomendadas:

WhatsApp/Viber/Telegram: admite mensajes de texto y voz, videollamadas y chats de grupo. Es
ampliamente utilizado, interfaz familiar, bajo uso de datos, accesible en la mayoria de los teléfonos

moviles.

Lo mas importante es asociarse con organizaciones locales, ONG y lideres comunitarios para facilitar
la distribucién de herramientas y recursos, y dar a los grupos marginados la posibilidad de ser

incluidos en las comunidades digitales.

Paso 3 - Estreno preliminar: invita a algunas personas que conozcas (amigos, familiares, ...) a la
comunidad. De este modo, otras personas veran que no se trata de una comunidad vacia. Pideles que

participen y den su opinién sobre lo que les gusta y lo que no.

Paso 4 - Contenido: Planea publicar al menos una vez a la semana o dos veces a la semana... Planea
tener temas para iniciar la conversacién y deja que los participantes compartan sus opiniones y te

den ideas sobre sus préximos planes.

Paso 5 - Promocién: promociona tu idea social, encuentra partidarios, encuentra nuevas formas de

implicar a los excluidos digitales.

Paso 6 - Medir y mejorar: ¢cudntas personas siguen tus canales? ¢ Cudles son las caracteristicas de las
personas que siguen tus canales? ¢Te has ajustado a la audiencia que esperabas? ¢Has evaluado
correctamente sus dificultades y obstaculos? ¢Has abordado las soluciones adecuadas para superar

los obstaculos?

Puedes reiterar este ciclo para mejorar en cada uno de los 6 pasos, si descubres que tu estrategia no

funciond, o no se dirigié al grupo objetivo adecuado.

2.3 Caso de estudio
I J/ i . :

The Shop Forward

2.4 Autorreflexion

1) éHasta qué punto sientes que comprendes los conceptos basicos de la transformacion digital

para las empresas sociales?
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¢ A) Mucha confianza
e B) Algo de confianza
¢ C) Neutro

¢ D) No confia en absoluto

2) éQué estrategia te parece mas eficaz para crear y mantener comunidades digitales en las

empresas sociales?

e A) Utilizar estrategias de divulgaciéon especificas
e B) Mejorar la alfabetizacion digital
e () Facilitar el acceso a la tecnologia

D) Ofrecer contenidos en varios idiomas

¢ ¢Con qué frecuencia evaluas y actualizas tus competencias digitales para seguir el ritmo de

la rapida transformacion digital?

¢ A)Regularmente
e B) Ocasionalmente
e ()Raravez

¢ D) Nunca

2.5 Actividades

Actividad 1 - Autorreflexidn sobre tu preparacion digital

Material necesario: Boligrafo y papel o un dispositivo digital para tomar notas y acceso a la web

europea Herramienta de autoevaluacidn de la Comision Europea: Digital Skills Self-Evaluation Tool

Pasos de la actividad:

1. Autoevaluacion:
o Dedicar 10 minutos a utilizar la herramienta de autoevaluacién de la Comisién Europea para
evaluar sus competencias digitales actuales.

o Tomar nota de sus puntos fuertes y de las dreas que necesita mejorar, centrandose en las
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cuatro areas principales: Conocimientos basicos de informacién y datos, Comunicacién y
colaboracién, Creacion de contenidos digitales, Seguridad, Resolucion de problemas.
2. Identificar las brechas digitales:
o Revise los resultados de su autoevaluacion e identifique al menos dos carencias digitales
que le gustaria abordar. Escribalas.
3. Establece objetivos:
o Para cada carencia digital identificada, establece un objetivo especifico y medible. Por
ejemplo, si necesitas mejorar tus habilidades de comunicacidn digital, un objetivo podria
ser: "Aprenderé a utilizar Zoom para reuniones virtuales y practicaré programando y
organizando tres reuniones durante el préximo mes."
4. Investigar y planificar:
o Dedica 10 minutos a buscar en Internet recursos, herramientas o cursos que puedan
ayudarte a alcanzar tus objetivos. Anota al menos dos recursos para cada objetivo.
o Planifica como vas a integrar estos recursos en tu horario. Por ejemplo, asigna un tiempo a
la semana para completar un curso online o practicar una nueva habilidad.
5. Reflexionary ajustar:
o Después de completar la actividad, tdmate 5 minutos para reflexionar sobre lo que has
aprendido y qué sientes acerca de tu estrategia de transformacion digital.
o Escribe una breve reflexién sobre cdmo piensas aplicar y ajustar tu estrategia a lo largo del

tiempo para garantizar una mejora continua.

Resultados: Al final de esta actividad, tendrds un plan claro para mejorar tus competencias digitales y

estards mejor preparado para contribuir a los esfuerzos de transformacion digital de una empresa

social.

Actividad 2 - Actividad colaborativa: Definir juntos posibles obstaculos para la creacién de una

comunidad digital. Objetivo:

Esta actividad pretende animar a los participantes a reflexionar e identificar los obstaculos que
dificultan la creacion de una comunidad digital, especialmente para quienes tienen un acceso

limitado a las herramientas digitales, y a plantear posibles soluciones.

Divida a los participantes en pequefios grupos de trabajo.

Asigne escenarios hipotéticos o reales: Proporciona a cada grupo un escenario en el que participen
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personas con acceso limitado a herramientas y recursos digitales.

Identificar obstaculos y soluciones: Encarga a cada grupo que identifique los obstaculos especificos

que dificultan la accesibilidad digital en el escenario asignado.

Haz que los grupos hagan una lluvia de ideas y propongan soluciones practicas para superar estos

obstaculos.

Al final de esta actividad, los participantes habran identificado en colaboracién los principales

obstdaculos y desarrollado estrategias practicas para mejorar la inclusién digital.

2.6 (Cuestionario)
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfilFwWRy4n8ZEXmQ7i8a3Qn1x0RfiBpD3dTCcTXtDud
CkRCe A/viewform

2.7 Recursos adicionales

Recursos adicionales que los participantes pueden utilizar como material de apoyo Acerca del disefo

comunitario: https://www.youtube.com/watch?v=cjzCsQOiw60

Acerca del marco DigCom: https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp en

Acerca del trabajo digital con jovenes: Oficina de Publicaciones de la Unién Europea. (2017).
Desarrollo del trabajo digital en el dmbito de la juventud: recomendaciones politicas y necesidades de
formacion para los trabajadores en el dmbito de la juventud y los responsables de la toma de
decisiones : grupo de expertos creado en el marco del Plan de Trabajo de la Unidn Europea en el
ambito de la Juventud para 2016-2018. Oficina de publicaciones de la UE.
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f01e8eee-07cb-11e8-b8f5-01aa75ed71al/l

anguage-es/format-PDF/source-search

Conjunto de herramientas sobre competencias digitales para empresas sociales: Proyecto Erasmus+

EU3Digital https://l1ng.com/aTl4u

3. Conclusidon/resumen de los puntos clave del médulo

Objetivos de aprendizaje

® Proporcionar a los participantes conocimientos sobre habilidades y retos de transformacién
digital para las Empresas Sociales.

® Preparar a los participantes para una serie de oportunidades de empleo y formacion.
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e Comprender los conceptos basicos de la transformacion digital.

e |dentificar las lagunas digitales.

e Aprenda estrategias para crear y mantener comunidades digitales.

e Explorar herramientas y tecnologias para la creacion de comunidades.

o Desarrollar habilidades para gestionar comunidades en linea.

Métodos y medios propuestos

)

® Instruccion personalizada, debates abiertos, estudios de casos, juegos de rol, trabajos e

grupo, escenarios interactivos, materiales digitales y analdgicos.

Contenido
e Integracidn de la tecnologia en las empresas sociales.
o Beneficios y retos de la transformacion digital.
o Competencias digitales necesarias para la vida cotidiana.
e Inclusion digital y estrategias para implicar a los grupos excluidos.

® Pasos para crear una comunidad digital.

4. Referencias
Jono Bacon. (2021, June 2). Build an online community in 6 steps | Getting started | Step by step |

tutorial [Video]. YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=cjzCsQOiw60

DigComp. (n.d.). EU Science Hub. https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp_en

Institute of Museum and Library Services, University of Washington, International City/County
Management Association, Becker, S., Coward, C., Crandall, M., Sears, R., Carlee, R., Hasbargen, K., &
Ball, M. A. (2012). Building Digital Communities: A framework for action. Institute of Museum and

Library Services.
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Mddulo 5: La ES y el envejecimiento de la sociedad

1. Introduccion

Este mddulo estad disefiado para proporcionar a los participantes conocimientos y prepararlos para
una amplia gama de oportunidades de empleo y formacidn. En concreto, a través de este mddulo, los
participantes reflexionaran sobre el fendmeno del Envejecimiento de la Sociedad, como estd
impactando en el contexto social y econdmico europeo y cdémo las cooperativas sociales pueden
responder de forma creativa y pragmadtica a las demandas socioeconémicas de las sociedades que

envejecen.

1.1 Objetivos especificos de aprendizaje

- Definir los términos clave relacionados con la economia social y el envejecimiento de la
sociedad.

- Reconocer los retos y oportunidades que presenta una sociedad que envejece en términos de
dinamica de la mano de obra, comportamiento de los consumidores y sistemas de bienestar
social.

- Promover iniciativas que apoyen la inclusidn y la participacién de los adultos mayores en las
actividades econdmicas, el compromiso comunitario y los procesos de toma de decisiones.

- Explicar la importancia de las politicas y practicas inclusivas para fomentar el crecimiento

econdmico y la cohesidn social en una sociedad que envejece.

1.2 Duracion: 4 horas

1.3 Métodos y medios propuestos:
e Ensefianza personalizada en funcidn del nimero de participantes
e Debate abierto
e Actividades: Casos de estudio, juegos de rol, trabajos en grupo, escenarios interactivos
e Materiales/medios digitales: presentacién, agenda, material de lectura

e Materiales/medios analdgicos: espacio, papel, lapices, post-it, rotuladores
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2. Contenido

2.1 Introduccion

Con el cambio demogréfico mundial, las sociedades de todo el mundo estan experimentando un
envejecimiento sin precedentes. Este cambio demografico plantea importantes retos y oportunidades
que influyen en la dindmica de la mano de obra, el comportamiento de los consumidores y los
sistemas de bienestar social. La creciente proporcion de adultos mayores requiere planteamientos
innovadores para garantizar su inclusion y participacién activa en la vida econdmica, social y

comunitaria.

En este contexto, las cooperativas sociales, las organizaciones no gubernamentales (ONG) vy las
empresas sociales desempefian un papel fundamental. Estas entidades se encuentran en una
posicién Unica para abordar las polifacéticas implicaciones de un envejecimiento de la sociedad.
Contribuyen a fomentar politicas y practicas integradoras que no soélo apoyan el crecimiento
econdmico, sino que también mejoran la cohesién social.

Este médulo explora el envejecimiento de la sociedad, sus implicaciones y los principales retos que
plantea. Profundizamos en las areas de impacto, centrandonos especialmente en la dindmica de la
mano de obra, el comportamiento de los consumidores y los sistemas de bienestar social. Ademas,
analizamos la aplicacién de politicas en las zonas rurales, donde los cambios demograficos suelen ser

mas pronunciados y donde las cooperativas sociales pueden tener un impacto significativo.

Ademas, el Mddulo 5 examina el papel de las cooperativas sociales, las ONG y las empresas sociales
en el apoyo a la poblacidon que envejece. Destaca sus contribuciones a la promocidn de la inclusidn y
la participacion de los adultos mayores en las actividades econdmicas, el compromiso de la
comunidad y los procesos de toma de decisiones. Comprendiendo estas dindmicas y promoviendo
practicas inclusivas, podemos sortear mejor las complejidades de una sociedad que envejece,

garantizando un futuro mas equitativo y cohesionado para todos.

2.2 Parte tedrica

El envejecimiento de la sociedad, sus implicaciones y principales retos
Definicion e implicaciones del envejecimiento de la sociedad
El envejecimiento de la sociedad se refiere a un cambio demografico en el que aumenta la proporcion

de personas mayores en la poblacién. Este fendmeno es significativo en muchos paises,
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especialmente dentro de la Unién Europea (UE). El envejecimiento se debe a diversos factores, como
el aumento de la esperanza de vida y el descenso de la tasa de natalidad. En 1993, el Consejo de la UE

reconocié esta tendencia demografica como uno de los principales retos de las politicas sociales.

Componentes clave del envejecimiento

El envejecimiento es un proceso polifacético que implica tanto ganancias como pérdidas. “Implica
tanto ganancias como pérdidas debidas a la combinacién de mecanismos bioldgicos, psicolédgicos y
sociales". Esta complejidad implica que el envejecimiento no es un mero periodo de declive, sino que

abarca varias etapas vitales con experiencias diversas.

Percepciones y narrativas sociales

Sin embargo, las narrativas predominantes suelen caracterizar el envejecimiento de forma negativa,
considerandolo ‘"inherentemente ligado al declive, la pasividad y la vulnerabilidad". Estas
percepciones fomentan estereotipos y una retdrica que presenta a las personas mayores como
improductivas y agobiantes. Estas narrativas pueden conducir a "la exclusion, la discriminacion y la

marginacion" y debilitar potencialmente la solidaridad intergeneracional.

Derechos fundamentales e igualdad

En cambio, la Agencia de los Derechos Fundamentales de la UE aboga por un cambio hacia un
"Enfoque del envejecimiento basado en los derechos". Esta perspectiva hace hincapié en los derechos
humanos fundamentales y la dignidad, independientemente de la edad, en consonancia con el
articulo 1 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la UE, que establece que "la dignidad
humana es inviolable y debe ser protegida y respetada". Este cambio estratégico pretende luchar

contra la discriminacién por motivos de edad y promover discursos positivos sobre el envejecimiento.

Principales retos de una sociedad que envejece

1. Impacto econémico y empleo

El cambio demografico plantea retos importantes para la prosperidad econémica y la competitividad.
Por ejemplo, el envejecimiento de la poblacidon puede contribuir a la "escasez de mano de obra" y
afectar a la sostenibilidad de las finanzas publicas. La UE ha intentado "fomentar la prolongacion de la
vida laboral" principalmente a través de la legislacién sobre pensiones, pero el éxito ha sido limitado,
especialmente en el caso de los desempleados de mas edad, que se enfrentan a importantes

obstdculos para reincorporarse a la poblacidn activa.
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2. Migracidn en una sociedad que envejece

La migracion desempefia un papel fundamental a la hora de afrontar los retos de una sociedad que

envejece, contribuyendo al rejuvenecimiento de la poblacion y colmando la escasez de mano de obra.

Los inmigrantes aportan una demografia mas joven, lo que contribuye a equilibrar la estructura de

edad. También responden a las necesidades del mercado laboral aportando cualificaciones de las que

puede carecerse en el pais, apoyando asi el crecimiento econémico y la productividad.

Ambitos de impacto del envejecimiento de la sociedad

1. Salud y asistencia social:

o

El envejecimiento de la poblacién repercute significativamente en los sistemas de asistencia
sanitaria y social. Las personas mayores son mas susceptibles a las enfermedades, como se
puso de manifiesto durante la pandemia de COVID-19, que revelé las vulnerabilidades y la
segregacion a las que se enfrenta este grupo demografico 10. Existe una necesidad acuciante
de "servicios sanitarios de alta calidad y asequibles" y de servicios de cuidados de larga

duracion.

2. Solidaridad intergeneracional:

@)

Las percepciones edadistas pueden conducir a una falta de solidaridad intergeneracional. Se
necesitan politicas que fomenten la "solidaridad entre generaciones" y planifiquen unas
finanzas publicas sostenibles para apoyar las pensiones, la asistencia sanitaria y los cuidados de
larga duracién 6. Garantizar que el envejecimiento se contempla desde el prisma de la igualdad

y los derechos humanos es fundamental para mantener una sociedad cohesionada.

3. Condiciones de vida y vivienda:

o

La vivienda adecuada es otro reto, ya que los entornos de apoyo para las personas mayores son
cruciales para su independencia y bienestar. Las medidas politicas deben incluir "proporcionar

viviendas adecuadas y asequibles" y adaptarlas a la evolucidn de las capacidades fisicas.

4. Tecnologia e innovacidn:

e}

* ot
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El papel de la tecnologia es cada vez mas importante para afrontar los retos de una sociedad
gue envejece. Las innovaciones en telemedicina, monitorizacién a distancia y herramientas
digitales pueden mejorar la calidad de vida de los adultos mayores, permitiéndoles
permanecer activos y conectados 1012. También es necesario hacer frente a la "brecha digital"

para evitar mds exclusion social.
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5. Inclusidn social y participacion:
o Es crucial facilitar la inclusion de los mayores en las actividades sociales y garantizar su
participacion activa en la vida comunitaria. Para ello hay que hacer frente a los estereotipos

sociales y ofrecer oportunidades de aprendizaje permanente y participacion en la comunidad.

Aplicacion de politicas en zonas rurales
En las regiones rurales afectadas por la despoblacion y la fuga de cerebros se necesitan politicas
eficaces para una sociedad envejecida:

1. Facilitacion de la movilidad de la mano de obra: Las politicas que fomentan la movilidad de la
mano de obra, incluida la simplificacion de los procesos migratorios y la mejora de las
condiciones de vida para atraer talento, pueden ayudar a mitigar los efectos adversos del
cambio demografico en las regiones rurales.

2. Apoyo a las regiones despobladas: Ofrecer incentivos para que las personas se trasladen y
permanezcan en las zonas rurales puede rejuvenecer las economias locales. Esto incluye
inversiones en infraestructuras, educacion, sanidad y tecnologia para hacer estas regiones mas

atractivas y habitables.

Cambio demografico

El cambio demografico se refiere a los cambios en la estructura por edades de una poblacion, a
menudo como resultado de la variacién de las tasas de natalidad, mortalidad y patrones migratorios.
En el contexto de Europa, el cambio demogréfico suele traducirse en un envejecimiento de la
poblacién debido a la prolongacion de la esperanza de vida y al descenso de las tasas de natalidad.
Esto conduce a una mayor tasa de dependencia, en la que menos personas en edad de trabajar
sostienen a una poblacién cada vez mas anciana. Estos cambios exigen adaptaciones de las politicas
sociales, incluidas reformas de la asistencia sanitaria, las pensiones y las practicas de empleo para
garantizar la sostenibilidad y la estabilidad econémica.

La gestiéon de estos cambios requiere esfuerzos coordinados a multiples niveles de gobierno para

abordar tanto las oportunidades como los retos que plantea una sociedad que envejece.

¢Qué impacto tiene el envejecimiento de la sociedad en las cooperativas sociales?

El fendmeno del envejecimiento de la poblacién plantea un reto sin precedentes en el contexto del
capitalismo, que exige respuestas innovadoras para satisfacer las necesidades de una demografia

envejecida. Aqui es donde el empresariado social emerge como una fuerza, respondiendo de forma
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creativa y pragmatica a las demandas socioecondmicas de las sociedades que envejecen. Las
empresas sociales, definidas como entidades que persiguen misiones sociales por encima del
beneficio, son cada vez mas vitales para colmar las lagunas dejadas por los sectores publico y privado.
Son especialmente cruciales en sectores desatendidos o insuficientemente abordados por los
modelos econdmicos tradicionales, como la asistencia, el desempleo y la proteccidon del medio

ambiente.

El papel de las cooperativas sociales, las ONG y las empresas sociales en una

sociedad que envejece

Las cooperativas sociales, las ONG y las empresas sociales son actores clave a la hora de afrontar los
retos que plantea el envejecimiento de la sociedad. Funcionan integrando valores sociales en sus
actividades econdémicas, combinando la produccidon de bienes, servicios y conocimientos para
alcanzar objetivos tanto sociales como econdmicos. He aqui un analisis detallado de sus funcionesy

aplicacidén, especialmente en zonas rurales o urbanas desfavorecidas:

1. Prestacidn de servicios y apoyo vitales:

o Las cooperativas sociales se dedican a menudo a prestar servicios esenciales como atencién
sanitaria, asistencia a domicilio y apoyo comunitario a personas mayores. Desempefian un
papel crucial en zonas donde los servicios publicos tradicionales pueden ser inexistentes o
insuficientes.

o Las ONG se centran en diversos aspectos, como la defensa de los derechos, la inclusion social y
la promocién de actividades intergeneracionales. Son expertas en reunir recursos y voluntarios
para apoyar a las poblaciones que envejecen.

o Empresas sociales: Estas empresas integran objetivos sociales en sus operaciones principales,
creando modelos sostenibles de atencidén y apoyo a las personas mayores. Algunos ejemplos
son las empresas que ofrecen oportunidades de empleo adaptadas a las personas mayores o

desarrollan tecnologias destinadas a mejorar su calidad de vida 1.
2. Fomentar la comunidad y el capital social:

o Las cooperativas sociales y las ONG trabajan para construir redes comunitarias sélidas que

puedan apoyar a las personas mayores. Facilitan las interacciones sociales a través de centros
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comunitarios, clubes de mayores y actividades culturales, que ayudan a aliviar los problemas
del aislamiento social y la soledad.
o También organizan programas educativos y recreativos que fomentan el aprendizaje

permanente y la participacién activa de las personas mayores en la vida de la comunidad.

2.3. Caso de estudio

Mentoring Change

https://mentoringchange.eu

El proyecto "Reverse Mentoring for Improving e-Skills Adults for Digital Competences: Mentoring
Change" tiene como objetivo formar a los mentores para que comprendan mejor las habilidades
interpersonales, las preferencias laborales y los estilos de aprendizaje, y ensefiar de forma atractiva e
innovadora las competencias digitales, de modo que los mentores puedan asesorar mejor a los
adultos sobre cémo articular esta constelacién de habilidades para mejorar sus perspectivas de

empleo.

Magnete Community Hub

Magnete es un centro comunitario situado en el barrio Adriano de Milan. A través de un modelo
Unico de espacios y gestidon, Magnete se situa en el centro de una nueva relacidn entre asistencia y
cultura, convirtiéndose en un espacio designado para interpretar una renovacién en los servicios
asistenciales y la produccién cultural. Las instalaciones integran un innovador modelo de RSA con
espacios para la cultura, las relaciones y la socialidad abiertos al territorio y a la ciudadania,

co-gestionados por 28 sujetos seleccionados que operan a distintos niveles.

Magnete se erige como un lugar de inclusidn y relacién, capaz de generar un impacto positivo en el
bienestar psicofisico de sus habitantes. Magnete es un contenedor de arte, espectaculo en vivo,
formacioén, robdtica, orientacidon laboral, buena gastronomia, inclusidn social y laboral, abierto al
territorio e integrado con la ciudad.

video [ITA]: https://www.youtube.com/watch?v=IIKCHFhvI6w
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Digital Natives

https://crnonline.de/result/we-are-all-digital-natives-collected-practices/

El objetivo del proyecto es evaluar y definir buenas practicas de uso de métodos digitales en distintos
sectores educativos de Europa. De este modo se puede garantizar que todo el mundo se convierta en
un nativo digital.

El proyecto tendra diferentes repercusiones. Esperamos que los participantes en el proyecto amplien
sus conocimientos sobre métodos digitales y como se utilizan en Europa. Esperamos que las
organizaciones participantes profesionalicen e innoven sus planes de estudios a través de nuevos
métodos. Esperamos que el alumno esté mas motivado para realizar un aprendizaje permanente y
qgue las partes interesadas sean mds conscientes de la necesidad de incluir métodos digitales en la
ensefianza y la formacidn.

A largo plazo, el proyecto quiere apoyar los objetivos de la Estrategia Europa 2020: implicar a mas

personas en el aprendizaje permanente.

2.4 Autorreflexion

Cuestionario de autorreflexion (2 o 3 preguntas sencillas de respuesta multiple)

1. ¢{Cudles son los principales retos que el envejecimiento de la poblacién plantea a las
sociedades europeas?
- economia y empleo
- medioambiental y social

- economia y medio ambiente

2. iComo afectan los estereotipos y las narrativas edadistas a los adultos mayores y a las
relaciones intergeneracionales?
- Son peligrosos porque empujan a las personas mayores a ser mas violentas
- Pueden conducir a la exclusidn, la discriminacion y la marginacidén y debilitar potencialmente
la solidaridad intergeneracional.

- Pueden crear desigualdades en el sistema econdmico

3. éDe qué manera pueden contribuir las cooperativas sociales al bienestar y la inclusién de las
personas mayores?
- Creando en zonas donde los servicios publicos tradicionales podrian ser inexistentes o

insuficientes.
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- Creando nuevas formas de empleo para las personas mayores

- Dando mas estabilidad al sistema econémico

2.5 Actividades

ACTIVIDAD AUTODIRIGIDA

Actividad: El envejecimiento necesita reflexion

Objetivo: hacer reflexionar a los participantes sobre cdmo cambian las necesidades al envejecer

- Entrega a cada participante 3 post-it de un color y 3 post-it de otro color

- Pideles que reflexionen sobre tres necesidades que sienten tener ahora (Encontrar un trabajo /
Tener mas tiempo para socializar / Tener una casa)

- A continuacioén, pideles que escriban en el otro post-it una necesidad que ya no sientan tenery
gue esté relacionada con la actual (ej. Encontrar trabajo >> Terminar la Universidad).

- Pideles que lo coloquen en una pizarra

- Modera el debate sobre el tema del cambio y la importancia de la escucha activa

ACTIVIDAD COLABORATIVA

Actividad: Lluvia de ideas intergeneracional

Objetivo: Animar a los participantes a pensar de forma creativa sobre cémo la colaboracion
intergeneracional puede abordar los retos de una sociedad que envejece.

Instrucciones:

2. Divide a los participantes en pequeifios grupos. Cada grupo debe incluir una mezcla de
individuos para simular un entorno intergeneracional.

3. Asigna a cada grupo la tarea de aportar ideas para una cooperativa social que aborde un reto
especifico relacionado con el envejecimiento de la poblacién (por ejemplo, asistencia sanitaria,
inclusion social, aprendizaje permanente).

4. Los grupos deben centrarse en crear soluciones que promuevan la cooperaciéon
intergeneracional y beneficien tanto a los adultos jévenes como a los mayores.

5. Transcurridos 20 minutos, pide a cada grupo que exponga sus ideas al resto de los
participantes.

6. Modera un debate sobre la viabilidad y el impacto potencial de las soluciones propuestas,
destacando la importancia de la solidaridad intergeneracional para abordar los retos

demogréficos.
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Al participar en esta actividad, los participantes comprenderan mejor el papel de las cooperativas
sociales a la hora de abordar los problemas derivados del envejecimiento de la poblacién y apreciaran

el valor de la colaboracién intergeneracional.

2.6 (Cuestionario)

https://forms.gle/KEWtpbUhFngaiF1Q6

2.7 Recursos adicionales
https://www.jstor.org/stable/26555488

https://www.youtube.com/watch?v=KfGxLyoQYTA

3. Conclusiéon/resumen de los puntos clave del médulo

Este mddulo tiene como objetivo proporcionar una comprension basica de los términos clave
relacionados con la economia social y el envejecimiento de la sociedad. Destaca la importancia de las
iniciativas y politicas inclusivas que apoyan a los adultos mayores, fomentando asi un panorama social

y econdmico mas inclusivo y dinamico.

4. Referencias

® McBride, Amanda Moore. “Civic Engagement, Older Adults, and Inclusion.” Generations:
Journal of the American Society on Aging, vol. 30, no. 4, 2006, pp. 66-71. JSTOR,
https://www.jstor.org/stable/26555488 Accessed 17 July 2024.

e Soziale Handlungsfelder im demografischen Wandel

https://www.kvjs.de/fileadmin/publikationen/soziales/Fokus Demografischer Wandel BF.pd
f

e Towards an EU Age Equality
Strategy:https://www.age-platform.eu/sites/default/files/AgeEqualityStrategy FINAL.pdf

e Macuh, Bojan & Ljubotina, Predrag & D. Ursic, Erika & Raspor, Andrej. (2022). Importance of
intergenerational cooperation for an ageing society. Ill. 1984-1999.

e We are all Digital Natives - Collected Practices : Improving the Digital Dimension in Education.
Practices, Guidelines and Assessment of Digital Methods in Teaching and Training.

https://crnonline.de/result/we-are-all-digital-natives-collected-practices/

El Co-funded by
LN the European Union 83


https://forms.gle/K6WtpbUhFngaiF1Q6
https://www.jstor.org/stable/26555488
https://www.youtube.com/watch?v=KfGxLyoQYTA
https://www.jstor.org/stable/26555488
https://www.kvjs.de/fileadmin/publikationen/soziales/Fokus_Demografischer_Wandel_BF.pdf
https://www.kvjs.de/fileadmin/publikationen/soziales/Fokus_Demografischer_Wandel_BF.pdf
https://www.age-platform.eu/sites/default/files/AgeEqualityStrategy_FINAL.pdf
https://crnonline.de/result/we-are-all-digital-natives-collected-practices/

Better cooperate - education through and to the values of

. Better the social economy as a way to reinforce the society
@Ml Coo pe rate Project Ref.N°.; 2023-1-PL01-KA220-YOU-000158100

Maddulo 6: La ES y el cambio climatico

1. Introduccion

Este médulo esta disefiado para proporcionar a los participantes conocimientos y prepararlos para
una amplia gama de oportunidades de empleo y formacién. En concreto, a través de este mddulo, los
participantes exploraran cédmo las empresas y organizaciones contribuyen a la sostenibilidad
medioambiental y la equidad social. Adquiriran conocimientos sobre conceptos fundamentales como
la gestién responsable de los recursos y las repercusiones del cambio climatico en las distintas
comunidades. A través de ejemplos del mundo real, como el Huerto Solar La Jeresa, los participantes

verdn aplicaciones reales de practicas sostenibles en accion.

A lo largo del mddulo, se hara hincapié en comprender la importancia de utilizar energias renovables,
minimizar los residuos y promover la justicia medioambiental. Al final de la leccidn, los participantes
tendran una idea mas clara de cémo la accién colectiva puede conducir a un futuro mas sostenible y

equitativo para todos.

1.10bjetivos especificos de aprendizaje

e Definir los términos clave relacionados con la economia social y el cambio climatico, incluidos
conceptos como el desarrollo sostenible, la huella de carbono, las energias renovables y los
principios de la economia circular.

e Reconocer los diferentes tipos de injusticias medioambientales y sociales, asi como las
disparidades econdmicas que existen en el contexto del cambio climatico y las iniciativas de
economia social, e identificar estrategias para abordarlas, como la asignacidon equitativa de
recursos, la participacién de la comunidad y la defensa de politicas.

e Reconocer el papel de la orientacidn en el fomento de la sostenibilidad y la responsabilidad
social y comprender como crear una cultura de responsabilidad e innovacidn que comience de
arriba abajo.

e Concienciar sobre el impacto del cambio climatico y las desigualdades sociales a escala mundial
y sus efectos en diversas comunidades y culturas empresariales, fomentando la empatia, la

comprension y la accién colectiva.

1.2 Duracion: 4 horas

1.3 Métodos y medios propuestos:
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e Ensefianza personalizada en funcidn del nimero de participantes

e Debate abierto

e Actividades: casos de estudio, juegos de rol, trabajos en grupo, escenarios interactivos
e Materiales/medios digitales: presentacién, agenda, material de lectura

e Materiales/medios analdgicos: espacio, papel, lapices, pizarra, rotuladores

2. Contenido

2.1 Introduccion

La economia social tiene una gran importancia en la economia europea. Incluye 2,8 millones de
empresas y organizaciones, desde pequefias y medianas empresas (PYME) hasta grandes grupos de la
UE, como cooperativas, mutuas, asociaciones y empresas sociales. En conjunto, dan empleo a unos
13,6 millones de personas y representan alrededor del 8 % de la economia de la Unién Europea. Estas
empresas y grupos tienen cosas en comun, como sus valores y su forma de trabajar, aunque sean

diferentes entre si. («The Social Economyx, s. f.).

Los principios que rigen la Economia Social dan prioridad a las personas y a los objetivos sociales
sobre el capital, haciendo hincapié en la gestién autdonoma y transparente, la toma de decisiones
democratica y la valoracion de las contribuciones basadas en el trabajo y los servicios en lugar de las
inversiones financieras. Los resultados de las actividades econdmicas se aplican en funcion de las
contribuciones laborales y el fin social de la organizacién. Se hace hincapié en la promocion de la
solidaridad, el apoyo al desarrollo local, la igualdad de género, la cohesién social y la inclusién de las
personas discriminadas, al tiempo que se persiguen practicas sostenibles. Ademads, se hace hincapié

en la independencia de las autoridades publicas (¢ Qué es la Economia Social?, s. f.).

En este mddulo, nos centraremos en las practicas sostenibles y en cdmo la economia social puede

ayudar a luchar contra el cambio climatico injusticias.

Bl Co-funded by
ML the European Union 85

* ot


https://www.zotero.org/google-docs/?mKAjjX
https://www.zotero.org/google-docs/?VwCVvd
https://www.zotero.org/google-docs/?VwCVvd

Better cooperate - education through and to the values of

. Better the social economy as a way to reinforce the society
@Ml Coo pe rate Project Ref.N°.; 2023-1-PL01-KA220-YOU-000158100

2.2 Parte tedrica

Fundamentos de la sostenibilidad y la accidon contra el cambio climatico

La sostenibilidad es el desarrollo que satisface las necesidades del presente sin comprometer la
capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades, garantizando un
equilibrio entre el crecimiento econémico, el cuidado del medio ambiente y el bienestar social (¢ Qué

es el Desarrollo Sostenible y los Objetivos Globales? s. f.).

El cambio climatico se refiere a los cambios a largo plazo de las temperaturas y los patrones
meteoroldgicos. Estos cambios pueden producirse de forma natural, debido a cambios en la actividad
solar o a grandes erupciones volcdnicas. Sin embargo, desde el siglo XIX, el ser humano es la principal
causa del cambio climatico. Esto se debe sobre todo a la quema de combustibles fésiles como el
carbdn, el petrdleo y el gas (What Is Climate Change?, s. f.).

Comprender los motores del cambio climatico, incluidos tanto los fenémenos naturales como las
actividades humanas, arroja luz sobre la urgencia de abordar nuestra creciente huella de carbono y su

importante impacto en el medio ambiente.

La huella de carbono cuantifica las emisiones colectivas de gases de efecto invernadero (GEl)
generadas por las actividades econdmicas y humanas cotidianas. La Organizacién Meteoroldgica
Mundial (OMM) informa de que las concentraciones de GEI en la atmdsfera alcanzaron su punto
maximo en 2019, llegando a niveles comparables a los de hace mas de tres millones de afios. Durante
ese periodo, la Tierra experimentd temperaturas aproximadamente 3 °C mas altas y el nivel del mar
estaba entre 10 y 20 metros por encima de los niveles actuales. Segun la Global Footprint Network, la
huella de carbono sigue aumentando sin cesar. (What Is the Carbon Footprint and Why Will Reducing
It Help to Combat Climate Change?, s. f.).

Reducir nuestra huella de carbono es muy importante debido al impacto que tenemos en el planeta.
Mediante la utilizacién de las energias renovables se puede luchar contra el cambio climatico y crear

mas puestos de trabajo para el futuro.

Por energia renovable se entiende la energia derivada de fuentes naturales que se reponen a un
ritmo mayor del que se consumen. La luz del sol y el viento, por ejemplo, son fuentes que se
renuevan constantemente. Las fuentes de energia renovable son abundantes y estdn a nuestro
alrededor.

En cambio, los combustibles fésiles (carbdn, petrdleo y gas) son recursos no renovables que tardan

cientos de millones de afios en formarse. Los combustibles fdsiles, al quemarse para producir energia,
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provocan emisiones nocivas de gases de efecto invernadero, como el diéxido de carbono (What Is
Renewable Energy?, s. f.).

Las energias renovables generan muchas menos emisiones que la quema de combustibles fésiles. La
transicion de los combustibles fésiles, que actualmente representan la mayor parte de las emisiones,
a las energias renovables es clave para abordar la crisis climatica (What Is Renewable Energy?, s. f.).
Ademas, las energias renovables son ahora mas baratas en la mayoria de los paises y generan tres
veces mas puestos de trabajo que los combustibles fésiles. Algunos ejemplos de energias renovables
son la energia solar, la edlica, la geotérmica, la hidroeléctrica, la ocednica y la bioenergia (What Is

Renewable Energy?, s. f.).

Otra forma de ayudar a nuestro planeta es aplicar una economia circular, que es una forma de
fabricar y utilizar cosas que implica compartir, alquilar, reutilizar, arreglar y reciclar articulos durante
todo el tiempo que podamos. Esto ayuda a prolongar la vida util de los productos. Basicamente, se
trata de minimizar los residuos. En lugar de tirar las cosas cuando ya no las usamos, intentamos
mantener sus materiales en uso reciclandolos. Esto crea mas valor y nos ayuda a utilizar los recursos

de forma mas eficiente (Circular Economy, 2023).
Justicia climatica y equidad social: Comprender el nexo

Entender la justicia climatica y la justicia social es como reconocer dos piezas de un rompecabezas
qgue encajan a la perfeccion. Ambas son cruciales para construir un mundo mas justo y ecoldgico para
todos.

La justicia climatica consiste en darse cuenta de que el cambio climatico afecta mas a unas
comunidades que a otras, aunque no sean las causantes. Los habitantes de paises de renta baja, las
minorias, los pueblos indigenas, las mujeres y los discapacitados son los que sufren las peores
consecuencias.

Se enfrentan a inundaciones, incendios forestales, sequias y calor extremo, y a menudo no tienen

dinero ni apoyo para afrontar estos retos (Climate Justice and Social Justice, s.f.).

Se espera que los costes de todos estos dafios alcancen cientos de miles de millones de ddlares cada
ano de aqui a 2030. Y los paises que ya lo estan pasando peor, los que todavia estan en vias de
desarrollo o no tienen tanta riqueza, son los que van a acabar pagando la mayor parte de esa factura

(Climate Justice and Social Justice, s. f.).

Algunas comunidades tienen dificultades para conseguir agua limpia. Es un caso claro de injusticia
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medioambiental. Sabemos que no todo el mundo tiene las mismas posibilidades de acceder al agua.

El cambio climatico afecta al agua de dos formas importantes. Cuando no llueve lo suficiente, como
en una sequia, los pozos y manantiales se secan, dejando a estas comunidades sin agua para beber o
para las tareas cotidianas. Y cuando llueve demasiado, como durante las inundaciones, puede
contaminar las fuentes de agua y hacerlas inseguras (Water, Sanitation and Hygiene (WASH) and

Climate Change, s. f.).

Debido al cambio climatico, el agua es cada vez mas escasa y cara. Esto significa que algunas personas
en comunidades desfavorecidas, especialmente mujeres y nifos, tienen dificultades para obtener
suficiente agua limpia. Pasan mucho tiempo buscando agua, lo que les impide ir a la escuela y hacer
otras cosas importantes, y les expone a sufrir dafios o a que se aprovechen de ellos. Segun UNICEF,
cuatro mil millones de personas (casi dos tercios de la poblacion mundial) sufren una grave escasez
de agua durante al menos un mes al afio y mas de dos mil millones de personas viven en paises

donde el suministro de agua es inadecuado (Water Scarcity, s. f.).

El cambio climatico y la degradacién del medio ambiente plantean importantes retos para los futuros
patrones migratorios, lo que exige la implantacion de politicas centradas en la preparacion, el
desarrollo sostenible y la cooperacidon internacional. Estos impactos afectan de forma
desproporcionada en las comunidades e individuos menos responsables de la aparicién de estos
fendmenos. El cambio climdtico y los fendmenos meteoroldgicos extremos provocan
desplazamientos internos dentro de las naciones y contribuyen potencialmente a los movimientos
migratorios transfronterizos. Segun el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR), los fendmenos meteoroldgicos extremos, como lluvias torrenciales, sequias, olas de calory
ciclones, fueron responsables de 23,7 millones de desplazamientos internos en 2021. Aunque la
mayoria de estos desplazamientos se produjeron dentro de las fronteras nacionales, una parte de la
poblacidn afectada se vio obligada a buscar seguridad y proteccion mds alld de las fronteras

internacionales (European Migration Network, 2023).

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Un plan para el progreso mundial

Para hacer frente a todos estos problemas, en los ultimos afios se ha prestado cada vez mas atencién
en todo el mundo a abordar los mayores retos de nuestro planeta. A la vanguardia de este esfuerzo
se encuentran los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Estos objetivos, establecidos por las

Naciones Unidas, pretenden acabar con la pobreza, proteger el planeta y garantizar la prosperidad
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para todos en 2030. Proporcionan una hoja de ruta para que los gobiernos, las empresas y las
comunidades de todo el mundo trabajen juntos hacia un futuro mejor. Al abarcar cuestiones como
acabar con el hambre, garantizar la buena salud y luchar contra el cambio climatico, los ODS son
cruciales para crear un mundo mas equitativo y sostenible (THE 17 GOALS | Sustainable

Development, s. f.).
Los ODS directamente relacionados con el cambio climatico son:

6. AGUA LIMPIA'YY SANEAMIENTO

Como hemos visto, la escasez de agua afecta a mas del 40% de la poblacién mundial, cifra que se
prevé aumente con la subida de las temperaturas. A pesar de las mejoras en el saneamiento del agua
para 2.100 millones de personas desde 1990, la disminucién del suministro de agua potable es ahora
una preocupacién mundial. Cada vez mds paises se enfrentan a la escasez de agua debido al aumento
de la sequia y la desertificacién, y las previsiones indican que una de cada cuatro personas sufrird
escasez de agua recurrente de aqui a 2050. Conseguir agua potable segura y asequible para todos en
2030 exige inversiones en infraestructuras, instalaciones de saneamiento y proteccion de los

ecosistemas (Goal 6, s. f.).

7. ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

Del afio 2000 al 2018, el porcentaje de personas con acceso a la electricidad aumentd del 78% al 90%,
mientras que el nimero de personas sin electricidad se redujo a 789 millones. Sin embargo, con la
poblacién mundial en aumento, la demanda de energia asequible también estd aumentando, lo que
provoca importantes impactos climaticos debido a la dependencia de los combustibles fésiles. Para
alcanzar el Objetivo de Desarrollo Sostenible 7 en 2030, es esencial invertir en fuentes de energia
renovables como la solar, la edlica y la térmica, mejorar la eficiencia energética y garantizar el acceso
universal a la energia. Ampliar la infraestructura y mejorar la tecnologia para una produccion de
energia mas limpia y eficiente en todo el mundo no sélo estimulard el crecimiento econémico, sino

que también contribuird a la sostenibilidad medioambiental (Goal 7, s. f.).

11. CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Mas de la mitad de la poblacion mundial reside en zonas urbanas. Para 2050, se prevé que esta cifra
aumente a dos tercios, con un total de 6.500 millones de personas. Lograr un desarrollo sostenible

depende de cambios sustanciales en la construccién y administracién de nuestros entornos urbanos.
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La rapida expansion de las ciudades, impulsada por el crecimiento de la poblacién y las migraciones,
ha dado lugar a la proliferacion de mega-ciudades, sobre todo en las regiones en desarrollo,
acompafiada de un creciente protagonismo de los barrios marginales urbanos. El desarrollo urbano
sostenible implica fomentar las oportunidades de empleo, establecer opciones de vivienda seguras y
asequibles y fomentar sociedades y economias resilientes. Esto requiere inversiones en transporte
publico, la creaciéon de espacios verdes comunitarios y la mejora de la planificaciéon y la gestion

urbanas mediante enfoques inclusivos y participativos (Goal 11, s. f.).

13. ACCION POR EL CLIMA

El cambio climatico es una crisis mundial con consecuencias de largo alcance. Las emisiones de gases
de efecto invernadero han superado en un 50% los niveles de 1990, lo que ha provocado un
calentamiento global significativo y cambios duraderos en nuestro sistema climatico. Las catdstrofes
climaticas resultantes han causado inmensas pérdidas econdmicas y sufrimiento humano, con
millones de vidas afectadas. Para hacer frente a estos retos, se han puesto en marcha iniciativas para
movilizar 100.000 millones de ddlares anuales de aqui a 2020 con el fin de ayudar a las naciones en
desarrollo a adaptarse al cambio climatico y promover un desarrollo con bajas emisiones de carbono.
El apoyo a las regiones vulnerables se alinea no sélo con el Objetivo 13, sino también con otros
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Sin embargo, es necesario actuar urgentemente para limitar el
calentamiento global y evitar dafios irreversibles, lo que requiere una voluntad politica decidida,

mayores inversiones y esfuerzos de colaboracidn. (Goal 13, s. f.).

14. VIDA SUBMARINA

Los océanos son vitales para sustentar la vida y mitigar el cambio climdatico. Con mas de tres mil
millones de personas que dependen de los ecosistemas marinos, es preocupante que el 30% de las
poblaciones de peces del mundo estén sobreexplotadas. Ademas, los océanos absorben el 30% de las
emisiones de didxido de carbono, pero la acidificacién de los océanos ha aumentado un 26% desde la
revolucién industrial, y la contaminacién marina alcanza niveles criticos. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible pretenden proteger los ecosistemas marinos y hacer frente a estos retos mediante la

conservacion y las practicas sostenibles (Goal 14, s. f.).
15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

La supervivencia humana depende tanto de la tierra como del mar para su alimentacién y sustento.
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Los alimentos de origen vegetal constituyen el 80% de nuestra dieta, y la agricultura es un sector
econdmico clave. Los bosques, que cubren el 30% de la superficie terrestre, proporcionan habitats a
muchas especies, limpian el aire y el agua y ayudan a combatir el cambio climatico. Sin embargo, cada
afo se pierden 13 millones de hectdreas de bosques, lo que provoca la desertificacion de 3.600
millones de hectareas. Esto afecta principalmente a las comunidades pobres. A pesar de proteger el
15% de la tierra, la biodiversidad sigue en peligro, con casi 7.000 especies comercializadas
ilegalmente. Es necesario actuar urgentemente para preservar los habitats naturales y la
biodiversidad, cruciales para la seguridad alimentaria mundial, la resistencia al cambio climatico y la

paz (Goal 15, s. f.).

En pocas palabras, cuando hablamos de justicia climdtica y justicia social, en realidad estamos
diciendo que tenemos que hacer que las cosas sean justas para todos. No se trata solo de proteger el
medio ambiente; se trata de garantizar que todo el mundo tenga las mismas oportunidades de
prosperar, independientemente de quién sea o de donde venga. Y eso es algo por lo que merece la

pena luchar.

2.3 Caso de estudio
Huerto Solar La Jeresa

El Huerto Solar La Jeresa, situado en Lorca (Regidon de Murcia), surgié como un modelo pionero de
produccion social y sostenible de electricidad en Espafia. Su singularidad radica en su estructura
cooperativa, con 418 pequenos productores asociados que comparten la propiedad y la gestion del
parque fotovoltaico. Esta iniciativa, concebida en 2007 por Victor Jiménez Pérez-Muelas, refleja una
fuerte apuesta por las energias limpias y renovables, alineada con la imperiosa necesidad de
preservar nuestro entorno (Historia del Huerto Solar La Jeresa, s. f.; Una cooperativa de 418 socios

gestiona un Huerto Solar en Lorca, 2016).

Con capacidad para generar 9.000.000 kWh anuales de energia limpia, el Huerto Solar La Jeresa no
solo contribuye al abastecimiento energético de la regidn, sino que también desempefia un papel
crucial en la reduccién de la huella de carbono. Se estima que este proyecto evita la emision de
3.040.000 toneladas de CO2, marcando asi un hito importante en la lucha contra el cambio climatico

(Una cooperativa de 418 socios gestiona un Huerto Solar en Lorca, 2016).

La clave del éxito de La Jeresa reside en su enfoque integrador y descentralizado. Cada uno de los 418
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cooperativistas tiene una potencia idéntica de 9,9 kW, para un total de 4,10 MW de potencia
instalada. Este reparto equitativo no solo democratiza el acceso a la energia solar, sino que promueve
la participacidon ciudadana en el mercado energético (Una cooperativa de 418 socios gestiona un

Huerto Solar en Lorca, 2016).

El presidente de la cooperativa, Antonio José Alcazar Garcia, destaca el impacto positivo tanto
tecnolégico como socioeconémico. Ademdas de consolidar la tecnologia fotovoltaica, La Jeresa
demuestra que las iniciativas a pequefia y mediana escala pueden desempenar un papel crucial en el

sector energético (Una cooperativa de 418 socios gestiona un Huerto Solar en Lorca, 2016).

En resumen, el Huerto Solar La Jeresa no es sdlo un simbolo de innovacién y sostenibilidad, sino
también un testimonio elocuente de cdmo la colaboracién comunitaria puede dar lugar a soluciones

concretas para los retos medioambientales contemporaneos.

2.4 Autorreflexion

Cuestionario de autorreflexion (2 6 3 preguntas sencillas de respuesta multiple)

1. ¢Cual es un principio clave de la economia social destacado?

a. Toma de decisiones democratica
b. Maximizar los beneficios

c. Dependencia de las autoridades publicas

2. ¢Como pueden las energias renovables combatir el cambio climatico?
a. Aumentando la dependencia de los combustibles fdsiles
b. Defendiendo los riesgos medioambientales

c. Maediante la creacion de energia solar y edlica

3. éQué son los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y qué relacién guardan con la lucha
contra el cambio climatico?

a. Son objetivos fijados por la Unidn Europea para combatir el desempleo.
b. Son iniciativas de los distintos paises para fomentar el turismo y el crecimiento econémico.

c. Son objetivos mundiales fijados por las Naciones Unidas para acabar con la pobreza, proteger
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el planeta y garantizar la prosperidad para todos en 2030.

2.5 Actividades

ACTIVIDAD AUTODIRIGIDA

El reto de la huella de carbono

Imagina que eres un reportero de investigacidn sobre el cambio climatico. Hoy, tu misidn es descubrir

el tamafo de tu propia huella de carbono.

Pasos:

Calculadora de la huella de carbono: Dirigete a una calculadora de huella de carbono en linea.

Puedes usar esta: https://footprint.wwf.org.uk/

2. Responde a las preguntas: Responde sinceramente a las preguntas sobre tus actividades
diarias, como el transporte, el uso de la energia en casa y los hdbitos de consumo.

3. Descubre tu huella de carbono: Una vez completado el cuestionario, la calculadora estimara tu
huella de carbono anual en toneladas de CO2.

4. Analiza los resultados: Dedica unos minutos a reflexionar sobre el desglose de tu huella.
¢Cudles son las areas que mas contribuyen (por ejemplo, transporte, consumo de energia)?

5. Lluvia de ideas: Piensa en al menos 3 formas de reducir tu huella de carbono en tu vida diaria.
Escribelas.

Bonus:
e Comparte tus conclusiones e ideas de reduccidn con un compaiero de clase o en las redes

sociales (con un hashtag de accion por el clima).

ACTIVIDAD COLABORATIVA

Justicia climatica y economia social. Actividad grupal:

1.

* %ot

* X %

Divide a los alumnos en pequefios grupos (3-4).

Proporciona a cada grupo una tarjeta con un escenario que describa una comunidad que se
enfrenta a un reto relacionado con el cambio climatico (por ejemplo, la subida del nivel del mar
en una pequefa nacion insular, olas de calor extremo en una ciudad con espacios verdes

limitados, sequias que afectan a las comunidades agricolas).
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3. Cada grupo recibird también una tarjeta que describa una caracteristica social de la comunidad

(por ejemplo, bajos ingresos, poblacién indigena, alto porcentaje de ancianos).

4. Los alumnos trabajaran juntos para debatir:
o Como afectaria especificamente a esta comunidad el desafio del cambio climatico.

o Cdémo la caracteristica social les hace mas vulnerables.

5. Cada grupo presentard sus conclusiones a la clase, centrandose en la interconexién entre el

cambio climatico y la justicia social.
Debate orientado a las soluciones:

1. Facilita un debate en clase sobre como la economia social puede contribuir a los esfuerzos de
justicia climatica. Ejemplos: Empresas sociales que desarrollan soluciones de energia renovable,
cooperativas que promueven practicas agricolas sostenibles en comunidades vulnerables.

2. Anima a los alumnos a que aporten ideas adicionales sobre cémo la economia social puede

formar parte de la solucion.
Ultima reflexion:

Breve reflexion en grupo sobre las principales conclusiones de la actividad (impacto desigual
del cambio climatico, importancia de la justicia social) y el papel que pueden desempefiar los

jovenes en la defensa de la accidn por el clima y el apoyo a la economia social.
Materiales:

e Fichas de escenarios (que describen los retos climaticos y las caracteristicas sociales)

e Pizarra o proyector para presentaciones.

2.6 Cuestionario.

https://forms.gle/BdRuwFQPaNyBLFUJ7
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2.7 Recursos adicionales

Recursos adicionales que los participantes pueden utilizar como material de apoyo

https://www.voutube.com/watch?v=MAVjZu479iM

3. Conclusidon/resumen de los puntos clave del médulo.

Puntos clave: Cambio climatico, justicia social y economia social

e El cambio climatico perjudica de forma desproporcionada a las comunidades desfavorecidas a
pesar de su menor contribucién al problema.

e La economia social da prioridad al bien social y a la sostenibilidad, lo que la convierte en un
aliado potencial en la lucha por la justicia climatica.

e Conceptos clave:

o Cambio climatico: cambios a largo plazo en las temperaturas y los patrones meteorolégicos,
causados principalmente por actividades humanas como la quema de combustibles fésiles.
o Justicia social: garantizar que todos tengan las mismas oportunidades de prosperar,

independientemente de su origen.

o Economia social: empresas centradas en el bienestar social y la cooperacién, diferentes de
los modelos tradicionales con dnimo de lucro.

e Es crucial destacar la importancia de:

o Fuentes de energia renovables como la solar y la edlica para reducir la dependencia de los

combustibles fdsiles.

o Practicas sostenibles como la economia circular (minimizar los residuos y reutilizar los

recursos).

o Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU como hoja de ruta para abordar los
problemas del cambio climatico y la justicia social.
e El Huerto Solar la Jeresa es un ejemplo real de organizacidon de economia social que muestra su

compromiso con la energia limpia y la reduccion de la huella de carbono.
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5. Resumen

Con el fin de preparar a los participantes para diversas opciones de empleo y formacién, el resumen
final del documento "Better Cooperate! La educacidn a través y hacia los valores de la economia
social como forma de reforzar la sociedad" ofrece una amplia visién de la economia social y el
desarrollo local. Subrayando la interdependencia de los objetivos sociales, econdmicos y
medioambientales, el médulo abarca conceptos importantes como la participacién de la comunidad,

los esfuerzos de base y el crecimiento sostenible.

El objetivo del médulo es garantizar que los participantes sean capaces de definir los conceptos clave
de la economia social y el desarrollo local, al tiempo que comprenden las relaciones entre las politicas
econdémicas, las actividades comunitarias y los resultados del desarrollo local. Analiza y ofrece
soluciones viables para los problemas que impiden la participacidn integradora en el desarrollo
regional. También explora formas de promover la colaboracidn entre las partes interesadas haciendo
hincapié en la responsabilidad social y la sostenibilidad medioambiental, reconociendo el papel
fundamental que desempenan las organizaciones comunitarias y los empresarios sociales en el
desarrollo regional y la justicia social. Al reconocer el potencial y las limitaciones asociadas al
desarrollo socioeconémico local, se ayuda a los participantes a crear estrategias integradoras para el

desarrollo sostenible.

El material del mdédulo presenta ideas relacionadas con la economia social y el desarrollo local,
centrdndose en la sostenibilidad y el bienestar de la comunidad. Explora los fundamentos tedricos de
la economia social, haciendo hincapié en la gestién democrdtica, los fines sociales de las
organizaciones y la preferencia de los valores sociales y medioambientales por encima de los
objetivos financieros. Examina los procedimientos de desarrollo local, haciendo hincapié en cémo la
movilizacién de recursos y la capacitacién de las partes interesadas pueden conducir a mejores

circunstancias sociales, econdmicas y medioambientales.

En el mdédulo también se analiza la influencia de las politicas econdmicas y las iniciativas impulsadas
por las comunidades en el desarrollo local, haciendo hincapié en la cohesidn social y la participacion
integradora. Se debaten las posibilidades de la economia social y los proyectos de la UE que
promueven iniciativas de desarrollo comunitario impulsadas localmente. Los casos de estudio de la

region italiana de Emilia-Romana, por ejemplo, muestran cémo pueden funcionar las empresas

WM Co-funded by
the European Union 98

* ot
* %



Better cooperate - education through and to the values of

. Better the social economy as a way to reinforce the society
@Ml Coo pe rate Project Ref.N°.; 2023-1-PL01-KA220-YOU-000158100

cooperativas y los planes de desarrollo sostenible.

A continuacidn, se resumen los puntos principales del mdédulo, que hace hincapié en el valor de la
educacién y la formacién para crear una sociedad inclusiva tanto social como econdmicamente. Hace
hincapié en lo importante que es la economia social para avanzar hacia un desarrollo comunitario
justo y sostenible, y pretende proporcionar a los participantes la informacién y las habilidades

necesarias para apoyar este tipo de proyectos.
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